
 
 

 
 
 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  
อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 



ค าน า 
 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกาหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สาคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดาเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน จึงได้จัดท า
รายงานผลการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่างใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือสามารถน า
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เ พ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน มีการพัฒนายิ่งขึ้น  
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รายงานผล 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพไร่หวาน และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
1)ประชุมช้ีแจง
พัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความ
พร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไป
ตามขั้นตอน พร้อม
ช้ีแจงการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
 
2)  ประชาสมัพันธ์
ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน  
ระยะเวลา  
เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน  เพื่อให้
ผู้มารบับริการมี
ความสะดวก
รวดเร็ว ในการรับ
บริการ 
 

1) จัดประชุม
บุคลากรภายใน 
ช้ีแจงการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียม เป็นไปตาม
ขั้นตอน พร้อม
ช้ีแจงข้อมูลการ
ให้บรกิารอย่าง
ครบถ้วน 
 
 
2) ประชาสมัพันธ์
ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมคีวาม
สะดวกรวดเร็วใน
การรับบริการ 

ส านักปลดั ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1) จัดประชุมช้ีแจงให้
บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การให้บริการอย่างเท่า
เทียม เป็นไปตามขั้นตอน 
ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน มกราคม  
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
2566 
 
 
 
 
2)  เผยแพร่ขั้นตอน 
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการสะดวก รวดเร็ว
ในการรับบริการ ผ่าน
เว็บไซต์  
www.poraiwan.go.th 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
โพไร่หวานไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับข้อมูลตา่ง ๆ ใน
การติดต่อขอรับบริการ 
เช่น ระยะเวลา ข้ันตอน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
และเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน ( ข้อมูล
จากการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี) 
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 มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการส่งเสรมิความโปร่งใส 
2. การส่งเสรมิ
ความโปร่งใส 
1)  ปรับปรุง
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้
ผู้รับบริการทราบ 

1) ปรับปรุง
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้สามารถอ านวย
ความสะดวกให้ผู้
ร้องเรียนได้เข้าถึง
ได้ง่าย  และมีการ
คุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส และ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางให้ผู้
บริการทราบ 

ส านักปลดั ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุง
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแส
เข้าถึงได้ง่าย และสะดวก 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซตห์น่วยงาน 
www.poraiwan.go.th 
Facebook ของ
หน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ ให้
ผู้รับบริการทราบ โดยติด
ประกาศไว้ ณ บอรด์
ประชาสมัพันธ์หน้าท่ีท า
การส านักงาน  
เว็บไซตห์น่วยงาน 
www.poraiwan.go.th 
Facebook ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนรับทราบ
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
และสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีต่อหน่วยงาน 

มาตรการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3.  การด าเนิน 
การเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
1) จัดให้มีการอบรม
ในหัวข้อการสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่
เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้กับบุคลากร
ภายใน 

1)จัดฝึกอบรม 
โดยมีหัวข้ออบรม
ในเรื่องการสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี No Gift 
Policy 

ส านักปลดั     6 - 9  
ก.พ.66 

1) ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ อบต. 
ประจ าปี 2566  โดยมี
การอบรมในหัวข้อ 
(1) การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรส่งเสริมความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริต  
(2)การสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต  การยดึ
มั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม                 
เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 2566  
  

บุคลากรของหน่วยงาน
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
การรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี No 
Gift Policy  และ
กฏหมายที่เกีย่วข้อง 

http://www.poraiwan.go.th/
http://www.poraiwan.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
4.  การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1) จัดให้มีการอบรม
ในหัวข้อวัฒนธรรม
องค์กรส่งเสริมความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริตเพื่อปลูก
จิตส านึกให้กับ
บุคลากรภายใน 
 
 
 
 
 
2) โครงการ
โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น   ประจ าปี 
๒๕๖6 
 
 
 
 

1)จัดฝึกอบรม 
โดยมีหัวข้ออบรม
ในเรื่อง การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ส่งเสริมความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการ
ประชาชนดีเด่น   
ประจ าปี ๒๕๖6 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

    6 - 9  
ก.พ..66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

1) ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ อบต. 
ประจ าปี 2566  โดยมี
การอบรมในหัวข้อ 
(1) การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรส่งเสริมความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริต  
(2)การสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต  การยดึ
มั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม                 
เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 2566   
 
2)  ด าเนินโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจ าปี ๒๕๖6 
 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
การการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรส่งเสริมความ
โปร่งใสป้องกันการ
ทุจริต   สร้างขวัญ
ก าลังใจกับบุคลากรใน
หน่วยงาน และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 


