
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

…………………………………………………. 
 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม   เพื่อให้บุคลากรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย
จากผู้บริหารน ามาพัฒนางานในการบริการประชาชน   บุคลากรเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท าให้เกิดนวัตกรรมการ
บริหารจัดการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  และเพ่ือให้บุคลากรรับทราบวิสัยทัศน์  และเป้าหมายของหน่วยงานช่วยให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยด าเนินการ 

   ๑.  จัดการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุก
เดือน เพ่ือถ่ายทอดความรู้จากผู้บังคับบัญชา  รับทราบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานจากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา  ท า
ให้เกิดความเข้าใจในการท างานที่ตรงกัน  การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
   ๒.  ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้เข้ารับการอบรมในโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมโครงการ/ประชุมชี้แจ้งท าความเข้าใจ  แจ้งความคืบหน้าในเรื่องต่าง ๆที่ได้รับให้กับเพ่ือน
พนักงานทราบเกิดเป็นการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  จนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   3.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือพนักงานส่วนต าบลที่มีความรู้  ประสบการณ์  มาเผยแพร่ความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ ที่สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  มาเผยแพร่ให้กับพนักงานได้รับทราบ 
    4.  ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา ได้รับฟังปัญหา  ข้อเสนอแนะจากพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างที่อาจมีปัญหา ข้อเสนอแนะในการท างาน เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพดีขึ้น  ตลอดจนสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้แก่พนักงานทุกคน 
 

   

 



 


