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-๑- 

วันที่ ๑๗  ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่อง ( smart farmer และ “โคก หนองนา โมเดล” สืบสานศาสตร์พระราชา เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการบริหารทรัพยากรทั้งดิน  น้ า ลม แดด รวมถึงพืชพันธุ์ต่าง ๆ ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิทยากรจาก
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองเพชรบุรี ,  การบริหารจัดการขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีในต าบล โดยวิทยากรจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อท่ีประสบความส าเร็จในด้านการบริหารจัดการขยะ  ปี ๒๕๕๘  ได้รับรางวัลดี
เลิศ ด้านการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ภายใต้หลักธรรมาภิบาลจากคณะกรรมการกระจายอ านาจและ
กระทรวงมหาดไทย และได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการที่ดี ปี ๒๕๕๔ และอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยวิทยากรจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง ซึ่งมีผลงานด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  จนได้รับรางวัลชมเชยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี ปี ๒๕๕๐ , ปี ๒๕๕๒ , ปี ๒๕๕๔  
 

 
 
หัวข้อการบรรยาย 
 ๑.  การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
 ๒.  “โคก หนองนา โมเดล” สืบสานศาสตร์พระราชา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการบริหารทรัพยากร
      ทั้งดิน  น้ า ลม แดด รวมถึงพืชพันธุ์ต่าง ๆ ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.  การบริหารจัดการขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีในต าบล  
 ๔.  การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
สรุปความรู้ที่ได้รับ 
 ๑.  แนวคิดให้การก้าวสู่การเป็นเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ เป็นบุคคล ที่มีความพร้อมมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่  ด าเนินการ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและลักษณะการประกอบการของแต่ละบุคคล ให้ความส าคัญในการใช้องค์ความรู้และข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ มีการน าเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาและวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้หรือพัฒนา  โดยตระหนักถึง
คุณภาพมาตรฐานและปริมาณตามความต้องการของตลาด รวมถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  และสิ่งแวดล้อม
เป็นส าคัญ 
 
 



 ๒.   โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นแนวคิดการจัดการพ้ืนที่ซึ่งเหมาะกับพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งเป็นผสมผสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ เข้ากับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพ้ืนที่นั้นๆ โคก-หนอง-นา โมเดล 
เป็นการที่ให้ธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมี มนุษย์เป็นส่วนส่งเสริมให้มันส าเร็จเร็วขึ้น อย่างเป็นระบบ    หาก
เกษตรกรในต าบล หรือประชาชนสนใจและช่วยให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 
 3.  การพัฒนา ส่งเสริม ให้ประชาชนในต าบลมีความรู้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในต าบลได้อย่างยั่งยืน 
 ๔.  การมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มต่าง ๆ เช่นผู้สูงอายุ  วัด  โรงเรียน  เพ่ือลดปริมาณขยะในต าบล  
 ๕.  ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชนในต าบลโดยการคัดแยกขยะ  การน ารายได้จากขยะไปพัฒนาต าบล  
 ๖.  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  จึงจะประสบความส าเร็จ   
 7.  การด าเนินงานต่าง ๆขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องก าหนดเจตนารมณ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรให้ยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคู่กับ กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

วันที่ ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

 ศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลด่าน  อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท่ีมี เรื่องการบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการที่ดี  และการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

  

 
  

สรุปความรู้ที่ได้รับ 
 ๑.  ได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความ
สะอาดของต าบล 
 ๒.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อชนิดใหม่ๆ  ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยความร่วมมือของแกนน าชุมชนใน
การเฝ้าระวังโรค 
 ๓.  การบริหารจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องศึกษาระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และด าเนินการจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นของแต่ละหมู่บ้าน   
 ๔.  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องศึกษา ระเบียบ กฎหมาย หลายฉบับ
ประกอบการบริหารจัดการ   เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 ๕.  การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากภาษีจัดสรรแล้ว  มีการจัดมหกรรมสินค้า
ชุมชน OTOP  ซึ่งเป็นการเพ่ิมรายได้  และการจัดระเบียบร้านค้า  และรักษาความสะอาดของต าบล 
 ๖.  คณะศึกษาดูงาน สามารถน าแนวทางการด าเนินงานของ อบต.ด่าน มาประยุกต์ใช้หรือใช้เป็นแนว
ทางการในริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลได้อย่างมากมาย  ผู้น าชุมชน/ผู้แทนชุมชนสามารถ
น าโครงการที่มีบริบทใกล้เคียง หรือตรงกับสภาพของชุมชนของตนมาปรับใช้ในการด าเนินงาน   
 



-๓- 

วันที่ ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

 ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลต าบลพนมรุ้ง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับรางวัล ชุมชนน าร่องจังหวัดสะอาด  จากผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์  การด าเนินการ พัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Environmental Health Accreditation 
: EHA) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

 

สรุปความรู้ที่ได้รับ 
 ๑.  เทศบาลต าบลพนมรุ้ง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นเทศบาลต าบลที่ด าเนินการใน
เรื่องการคัดแยกขยะจากต้นทาง  “ KICK OFF แยกก่อนทิ้ง”  ซึ่งเป็นการลดปริมาณขยะที่จะต้องก าจัดได้เป็น
อย่างมาก 
 ๒.  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการลงพื้นที่แต่ละชุมชนในการแก้ไขปัญหาขยะ  ด้วย 3Rs
และชี้แจงค่าบริหารจัดการขยะให้กับชุมชนได้รับทราบ  โดยปัจจุบันสามารถท าให้ค่าบริหารจัดการขยะของ
เทศบาลต าบลพนมรุ้งต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยที่ก าหนดไว้ 
 ๓.  เข้าร่วมโครงการชุมชนน าร่องจังหวัดสะอาด  ของจังหวัดบุรีรัมย์ และได้รับรางวัลจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบุรี  เกิดชุมชนต้นแบบ  สร้างความภาคภูมิใจของประชาชนในชุมชน  เกิดการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในด้านอื่นๆ   และท าให้ชุมชนอ่ืนน ามาปฏิบัติตาม 
 ๔.  การผลิตสินค้าชุมชน กระเป๋าจากถุงกาแฟ   การท าปุ๋ยมูลไส้เดือน   ท าให้ประชาชนเกิดรายได้และ
เป็นการลดปริมาณขยะในชุมชน 
 ๕.  แนวคิดการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะ  โดยจัดเก็บทุกวัน ยกเว้นวันพุธ จะเป็นวันจัดเก็บ
ขยะอินทรีย์ เพ่ือน ามาให้ชุมชนหมักท าปุ๋ย  เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะ  เกิดรายได้กับชุมชนที่ท าปุ๋ย
หมัก  ประชาชนทั่วไปสามารถก าจัดเศษอาหารได้อย่างถูกวิธีและเกิดประโยชน์  แนวคิดดังกล่าวสามารถน ามา
ปรับใช้เป็นแนวทางการในริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลโพไร่หวาน   ผู้น าชุมชน/ผู้แทน
ชุมชน คณะศึกษาดูงานสามารถน าโครงการดังกล่าวมาวางแผนการก าจัดขยะเปียก  ไม่ทิ้งในท่อระบายน้ าท าให้
ลดปัญหาน้ าเน่าเสีย  ลดความสกปรกและโรคระบาดในพ้ืนที่ได้  
 ๖.  การบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการที่ดี  มีการสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนโดย
จัดท าเว็บไซต์รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ให้กับประชาชนได้ทราบ  ตลอดจนรับฟังปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน และลงพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว และปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมาย 
 
 



วันที่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

 ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีได้รับรางวัลชมเชยบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๕๙  ประเภท เทศบาลต าบล , มาตรฐานสถานที่ท างานน่า

อยู่ น่าท างาน จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข , ผ่านเกณฑ์การประเมินความสะอาดระดับดีเยี่ยม”
โครงการโคราชเมืองสะอาดยั่งยืน จากจังหวัดนครราชสีมา , รางวัลชนะเลิศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ด้านการจัดสวัสดิการส าหรับคนพิการ จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบในโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานปี ๒๕๕๘ จากกระทรวง
พลังงาน 

 

สรุปความรู้ที่ได้รับ 
 ๑.  เทศบาลต าบลกุดจิก อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  ได้รับรางวัลในด้านการบริหารจัดการที่ดี 
เนื่องจากมีโครงการพัฒนาให้กับประชาชนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  และการด าเนินงานตามนโยบาย
ของผู้บริหารที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการด าเนินงานขององค์กรและการน าแนวทางการประเมิน 
LPA  มาเป็นแนวทางการคิดกิจกรรม / โครงการอันมีแนวคิดท่ีเป็นนวัตกรรมต่างๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใน
การด าเนินงานได ้
 ๒.  การจัดการขยะในชุมชน  เทศบาลต าบลกุดจิก มีแนวทางการจัดการขยะจากต้นทาง ตั้งแต่การคัด
แยกก่อนทิ้ง  เน้นการลดปริมาณขยะ โดยการไม่ให้แต่ละบ้านน าถังขยะออกมาตั้งนอกครัวเรือน หรืออาคารเพ่ือ
ความสะอาดของพ้ืนที่ชุมชน 
 ๓.  การด าเนินการตามนโยบายให้ครอบคลุมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ในทุกๆ ด้าน และทุกกลุ่มวัย ทั้ง
ด้านผู้พิการ  เด็ก  สิ่งแวดล้อม  การลดการใช้พลังงาน  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน  การป้องกันโรคติดต่อ  
ซ่ึงแต่ละกิจกรรม/โครงการ สามารถด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมมือกับประชาชน และการ
ท าโครงการอย่างต่อเนื่องท าให้โครงการประสบความส าเร็จ  จนสามารถเป็นองค์กรต้นแบบในด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมได้ 
 ๔.  การด าเนินงานของเทศบาลกุดจิกจนได้รับรางวัลต่างๆ สามารถน ามาเป็นตัวอย่าง ในการด าเนิน
โครงการตามอ านาจหน้าที่ให้กับ อบต.  และการน าผู้น าชุมชน  ผู้แทนกลุ่มต่าง ๆ  ศึกษาดูงานท าให้ได้เห็นถึง
งานที่ประสบความส าเร็จ  ผู้น าชุมชและผู้แทนกลุ่มต่างๆ สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของ 
อบต.ได้เป็นอย่างด ี
 



วันที่ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 

 ศึกษาดูงาน ณ สวนเกษตรกรตัวอย่าง   สวนลุงไกร ต าบลไทยสามัคคี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด

นครราชสีมา  ซึ่งเป็นสวนเกษตรกรตัวอย่าง ในการปลูกผักปลอดสารพิษ การทดลองปลูกพืชชนิดต่าง ๆ ให้ได้

ผลผลิตที่มีคุณภาพ  ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเป็นเกษตรกรที่หน่วยงานต่าง ๆ 

เชิญให้เป็นวิทยากร  และเชิญเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการเกษตรที่ส าคัญหลายหน่วยงาน 

 

สรุปความรู้ที่ได้รับ 
 ๑.  การศึกษาดูงานสวนเกษตรกรตัวอย่าง ท าให้คณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชนและคณะศึกษาดูงานได้เห็น
การประกอบอาชีพเกษตรกรที่เป็นตัวอย่างการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  โดยการพ่ึงตนเองในการท า
เกษตร    ท าเกษตรแบบไม่ใช้พื้นที่เกินความจ าเป็น   
 ๒.  คณะศึกษาดูงาน  สามารถน าแนวคิด ของเกษตรกรตัวอย่างไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนน าไปพัฒนาอาชีพของตนเอง สร้างรายได้  และ
ประหยัดรายจ่ายในครัวเรือนได้เป็นอย่างดี 
 ๓.  แนวคิดการท าเกษตรเพ่ือประกอบอาชีพของเกษตรกรตัวอย่าง เป็นการสร้างความเข้าใจให้กับคณะ
ศึกษาดูงาน ในเรื่องการประกอบอาชีพเกษตรกรโดยไม่จ าเป็นต้องลงทุนสูง  หากแต่ต้องมีการศึกษา และทดลอง
ตลอดจนไม่จ าเป็นต้องต้องใช้ยาฆ่าแมลงซึ่งเป็นอันตรายต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม  ก็สามารถประสบความส าเร็จ
และได้ผลผลิตที่มีราคา   
 ๔.  การส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลสามารถประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้ และควบคู่ไปกับการรักษา
ธรรมชาติของท้องถิ่น  สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 


