
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
เรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

..................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง เพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 2 คน เพ่ือให้การด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลดังกล่าว โดยให้มีคุณสมบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 
18 ตุลาคม 2562 เรื่องการก าหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข  อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้              
  1. คุณสมบัติผู้ท่ีประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว  
  ( 1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
  (2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลโพไร่หวาน  
  (3) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
  2. ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
  อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  (1) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
  (2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ า การ
ท าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ 
การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
  (3) การให้บริการด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน ( Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้
การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การ
ประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
กิจวัตรประจ าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น การประเมิน
สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 



  (4) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
  (5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง
ถูกต้อง 
  (6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan) 
  (7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบ าบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
  3. จ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเข้าร่วมอบรม จ านวน 2 คน  
  4. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่มีสิทธิ์ได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าปุวยการชดเชยการงานหรือเวลา
ที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan) ไม่
น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
   (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 
70 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
   (1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 
70 ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดให้มีการอบรมโดยได้รับ
อนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 
  3. หลักฐานการรับสมัคร   
  (1) ส าเนาบัตรประชาชน  
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  (3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้วหรือ 1.5 นิ้ว จ านวน 1 ใบ (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
  (4) ใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือก (กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) รับใบสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้ที่ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
  4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครและคัดเลือกฯ สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ตั้งแต่ วันที่ 6 – 11 สิงหาคม 2563  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 
08.30 – 16.30 น. (โปรดแต่งกายชุดสภาพ) หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-3249-3149  
  5.สอบสัมภาษณ์ 
  ประเมินคุณสมบัติ คุณลักษณะ โดยคณะกรรมการ วันที่ 13 สิงหาคม 2563 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (กรณีผู้รับการสมัครคัดเลือก เกินจ านวน 2 คน ให้มีการจับฉลาก
ล าดับที่การเข้าสอบ) 
  6. การประกาศผลการคัดเลือก อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน เกณฑ์การให้คะแนน ต้องได้รับคะแนน
การประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป โดยจะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด (2 คน) เรียงล าดับจนถึงผู้ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
ในวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
  7. เงื่อนไขในการสมัคร 



  (1) ผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 คน มีหน้าที่เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมงตามแผนการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็นรุ่นๆ ละประมาณ 50 คน  
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกโดย
มีเงื่อนไขว่าจะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง อย่างน้อยเป็นระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีความ
จ าเป็นหากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน เพื่อส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 
  ผู้สมัคร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ
ตามประกาศฯ 
 
  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
    
   ประกาศ ณ วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ.  2563  
 
 
 

สิบเอกวัลลภ  แจ่มจ ารัส 
                                                     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลไร่หวาน  
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
        (วัลลภ  แจ่มจ ารัส) 
 
 
 


