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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
     
 ๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

  “เศรษฐกิจดี  สังคมน่าอยู่  ความรู้ทันสมัย  ไร้การทุจริต  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษสะอาด” 
 

พันธกิจ 
  ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีมีงานท า  พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
  ๒.  จัดให้มีบ ารุงรักษาทางบก – ทางน้ า 
  ๓.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเมือง  การปกครองท้องถิ่น 
  ๕.  ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเน่าเสีย 
 

  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคมนาคม 

  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
     

3.  เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  ๑.  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดีข้ึน 
  ๒.  การคมนาคมทั้งทางบก – ทางน้ ามีความสะดวก   รวดเร็ว 
  ๓.  เพ่ือให้ประชาชนมีการพัฒนาด้านความรู้  ความคิด  คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 
  ๕.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
 

    4.  ตัวช้ีวัด 
  ๑.  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
  ๒.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ 
 
    ๕.  ค่าเป้าหมาย 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.   ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
3.   ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
4.   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
 



     6.  กลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  

      ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
      ๓.  ขยายระบบสาธารณูปโภคในเขตต าบล  
       ๔.  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้ าศาลาที่พักอาศัย 
       ๕.  พัฒนาระบบจราจร 
     ๖.  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
      ๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๘.  บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
      ๙.  การบริหารงานตามอ านาจหน้าที่  อบต. 
       ๑๐. สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๑. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
       ๑๒. บ าบัดและจัดการขยะ 
 
     7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง  
     พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

      8.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

 นโยบายข้อที่  ๑  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมการศึกษา 
๑.๑  จัดให้มีสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ปุวยเอดส์และเยี่ยมเด็กแรก 
        เกิด 
๑.๒  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบลเพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพและเพ่ือให้ 
       เยาวชนได้ห่างไกลยาเสพติด 

   ๑.๓  จัดให้มีโครงการสานใจสายใยสู่ประชาชน 
   ๑.๔  จัดให้มีการถ่ายทอดข่าวสารเพื่อประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทางหอกระจายข่าว 
   ๑.๕  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและกีฬาแก่นักเรียน 
   ๑.๖  จัดให้มีกองทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
   ๑.๗  สนับสนุนอาหารเสริมและอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 



   ๑.๘  จัดให้มีการก าจัดยุงลายและการปูองกันโรคติดต่อ 
   ๑.๙  จัดให้มีการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุพร้อมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกสัปดาห์ 
   ๑.๑๐ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑.๑๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 
  นโยบายข้อที่  ๒ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑  จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามถนนสาธารณะ เพื่อเน้นการรณรงค์ต่อต้านภาวะโลก 
       ร้อน 
๒.๒  จัดให้มีการเก็บขยะในชุมชนอย่างทั่วถึง 
๒.๓  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๔  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๒.๕  สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
        สิ่งแวดล้อม 
๒.๖  พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง 
๒.๗  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัด 
        มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๒.๘  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  นโยบายข้อที่  ๓  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓.๑  จัดให้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต  พร้อมฝั่งท่อระบายน้ าในส่วนที่ยังไม่ 
        ด าเนินการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทั่วไปในการสัญจรไปมา 
๓.๒  ขยายเขตประปาและไฟฟูาให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในต าบล        
       โพไร่หวานทั่วทุกหมู่บ้าน 
๓.๓  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรตามจุดต่างๆ  ที่ส าคัญ   
๓.๔  ขยายเขตบริการไฟฟูาให้ทั่วถึง  พร้อมติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
๓.๕  พัฒนาระบบจราจร 
๓.๖  จัดท าผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
๓.๗  พัฒนาแหล่งน้ า  ขุดลอกคูคลอง  ดาดคลองในต าบลโพไร่หวาน 
๓.๘  พัฒนาปรับปรุง  และบ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ศาลาที่พักอาศัย  
       ฯลฯ 
๓.๙  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 
 



  นโยบายข้อที่  ๔  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.๑  ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือน ามาใช้  
       ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในต าบลโพไร่หวาน 
๔.๒  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการปูองกันอาชญากรรม 
๔.๔  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  นโยบายข้อที่  ๕  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  และส่งเสริมการลงทุน 
๕.๑  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพของชาวต าบลโพไร่หวานเพื่อให้มีรายได้อย่าง 
       ต่อเนื่อง 
๕.๒  สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  นโยบายข้อที่  ๖ ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๑  สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย 
       ไว้ 
๖.๒  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ 
        ท้องถิ่น 
 

  นโยบายข้อที่  ๗  ด้านบริหารการจัดการ  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๑  มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อทราบปัญหาความต้องการของ  
       ประชาชนอย่างแท้จริง 
๗.๒  ติดตั้งเสียงตามสายให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารข้อมูลทางราชการทั่วทุก  
       หมู่บ้าน 
๗.๓  พัฒนาการบริหารจัดการที่ในองค์กร 
๗.๔  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
๗.๕  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
๗.๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น  
๗.๗  ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
๗.๘  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษี 

 

 

 

 



การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) 

  จุดแข็ง (Strength) 
 ๑.  สภาพพ้ืนที่ติดกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีท าให้เกิดหอพักและธุรกิจต่างๆเป็นจ านวน 
               มาก 
 ๒.  มีการขยายตัวทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ๓.  มีการพัฒนาพ้ืนที่ทางการเกษตรเป็นที่อยู่อาศัย 
 ๔.  สภาพการจราจรสะดวก ปลอดภัย 
 ๕.  สาธารณูปโภค สาธารณูปการครบครัน 
 ๖.  ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงขึ้น มีพลังความคิดสร้างสรรค์ 
 ๗.  ประชาชนสนใจการบริหารงานของท้องถิ่น 
 ๘.  สาธารณะสุขมูลฐานดี  สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
 ๙.  มีความพร้อมในการพัฒนาทุกด้าน 

  จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑.  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ 

การปฏิรูปการเมืองการปกครองระดับประเทศ ระดับจังหวัดสู่การ เปลี่ยนแปลงการบริหารงานระดับท้องถิ่น  
ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของตน ขาดความร่วมมือ 
  ๒.  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรยังขาดความรู้ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในการติดต่อและอ านวยความสะดวกกับผู้มาติดต่อ  

 ๓.  เกษตรกรไมมีความเขมแข็ง เชน การรวมกลุมที่ไมรวมกันอยางแทจริง ยังเห็นประโยชน ส
วนตัวเปนหลัก , ความสามารถตามการตลาด(ผลิตใหแตขายไมเปน) นวัตกรรมการเกษตรยังไม มีการพัฒนาที่ดี
พอ โดยเกษตรกรยึดวิธีการผลิตแบบเดิมไม มีการพัฒนาทางด านการผลิต ท าใหไมมีความสามารถในการแข
งขันดานการผลิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  

 ๔. การปรับเปลี่ยนทัศนคติของเกษตรกรให ท าเกษตรสมัยใหม ท าไดยาก เชน แปลงใหญ , 
เกษตร  ปลอดภัย , เกษตรอินทรีย , การลดตนทุนโดยใช สารชีวภาพแทนสารเคมี ,การท าการเกษตรแบบ  
ผสมผสานและเกษตรทฤษฎีใหม  และการประชาสัมพันธ สินคาเกษตรของจังหวัดหรือการสร าง เครือขายไม
แพรหลาย 

 ๕.  ความตื่นตัวในการ  เรียนรู  และการพัฒนาตนเองของประชาชนยังก าวไม ทันการ
เปลี่ยนแปลง มีป ญหาทางสังคมในกลุ มเด็ก เยาวชนเพิ่มมากขึ้น มีการแพร ระบาดของยาเสพติด และมี
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมมากขึ้น  

 ๖. การสรางความตระหนักในด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น การถ่ายทอดจากรุ่น
สู่รุ่นขาดผู้สืบทอดอย่างแท้จริง      

 ๗. ขาดขอบัญญัติของทองถิ่นในการจัดการของเสียหรือการจัดการสิ่งแวดล อม ยังไมมีการ
ควบคุมการใชประโยชนจากพ้ืนที่  ท าใหมีการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ  

 ๘. กลไกการสร างงานอาชีพในระดับชุมชนยังไม เขมแข็ง ขาดการรวมกลุ มในการประกอบ
อาชีพท าใหไมมีอ านาจในการตอรองดานราคาผลผลิตและปจจัยการผลิต   



  โอกาส (Oppoutunity) 
 ๑.  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท าให้สามารถมีโอกาสขอรับงบประมาณ 

สนับสนุนจากส่วนราชการในการพัฒนาการจัดบริการสาธารณะและโครงการสร้างพื้นฐานของต าบล 
 ๒.  มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวก  เหมาะสม สามารถขนส่งสินค้าการเกษตร และสามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 ๓.  มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการลงทุนด้านเศรษฐกิจของผู้ ประกอบการ เงินภาษีและเงินอุดหนุน

จากรัฐบาล 
 ๔.  มีโครงการขยายชุมชนเมืองออกสู่พ้ืนที่เขตชนบท 
 

  อุปสรรค (Threat) 
 ๑.  ผู้ประกอบกิจการหอพักและร้านค้าต่างๆไม่เข้ าใจอ านาจหน้าที่ของ อบต .และหน้าที่ของ

ตนเองในการเสียภาษ ี
 ๒.  การทิ้งขยะมูลฝอยและน้ าเน่าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง  ของผู้ประกอบกิจการ  ร้านค้าบาง

รายท าให้น้ าเน่าเสีย 
 ๓.  อาคารปลูกสร้างและชุมชนมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว  ท าให้มีบุคลากรไม่เพียงพอใน

การปฏิบัติงาน ราชการ 
 ๔.  ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน 
 ๕.  ขาดบุคลากรเพื่อจัดการด้านผังเมืองและก าหนดในการก่อสร้าง 

 

 

.......................................................................................  


