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คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม ๒๕๕๙  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒               
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐  ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหาร
ท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานจึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ ำปีพ.ศ. 256๔ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔      

       
พันจ่าโท 
          (ธนัช    ศิริรัตน์) 

                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
                                ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

 
 



ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจาก

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง
เผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภ ายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล      
โพไร่หวาน จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
ประจ ำปี พ.ศ.256๕ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ   
โพไร่หวานต่อไป 
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สารบญั 
เรื่อง                   หน้า  
ส่วนที่ ๑ บทน า 

 การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค์กร   ๑   

 หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผน     ๒ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      ๓ 

 เป้าหมาย         ๔ 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน      ๔ 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต    ๕ 

 มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต   ๖ 

 มิติที่ ๓   การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของประชาชน  ๙ 

 มิตทิี่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๒ 
            การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต    ๑๓ 

 มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต   ๒๒ 

 มิติที่ ๓   การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของประชาชน  ๒๖ 
   
ภาคผนวก  

 
 
 
 
 

 



 
ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำรบ่งชี้
ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต  เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภำพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่ำ  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่กำร
กระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือให้
บริกำรต่ำงๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น  มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในทำงปฏิบัติท ำ
ให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ ำแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ  กำรท ำบัญชี  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และกำรเงินกำรคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจำกกำร

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
4) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรตรวจสอบจำก

ภำคส่วนต่ำงๆ 
7) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแต่

พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต  ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ท ำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรมทุจริตมำก
ยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ  กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิง
นโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน  ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภำพ  ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ 

4) การผูกขาด  ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ  ได้แก่  กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง  เป็นเรื่องของกำรผูกขำด  
ดังนั้น  จึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ  ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ  รูปแบบของกำรผูกขำด  ได้แก่กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำง
และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐ 
  



 
-๒- 

 
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย  ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำ

ให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต  เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท ำให้ เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำ
ช่องทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบรำณ  ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่ำ  คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำปน้อยลง  และมี
ควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี  คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด  ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บัง
หลวง  โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุ่งแรงและสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ  เป็นปัญหำล ำดับต้นๆ ที่ขัดขวำงกำร
พัฒนำประเทศทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง  เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่ำจะเป็นภำค
กำรเมือง  ภำครำชกำร  โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง  ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชั่ น (Corruption 
Perception  Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส
นำนำชำติ (Transparency International-IT) พบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-
๓๘ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖  จำก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จำกปี ๒๕๕๘ ได้ล ำดับที่ ๑๐๑ จำก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทย เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหำกำรคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกันกำร
ทุจริตไม่ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
คณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตมำแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็น
ปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำนโครงสร้ำงสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพ้ืนฐำน
ควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำร
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ  คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอรัปชั่ นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็น
ปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีตหรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวก
กับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไก
หรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 

 



 
-๓- 

 
ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจำกปี พ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชน
ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน  ใน
กำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใส
ทัดเทียมนำนำ อำรยประเทศ  โดยก ำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอำด  ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลัก
เพ่ือประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception  Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น   กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์  กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perception  Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทำง
ปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำง
ค่ำนิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยังยืน  จังได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือ
ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำงๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำย

บริหำรบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภำค

ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
5) เพ่ือพัฒนำระบบกลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
4. เป้าหมาย 

1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลกำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รวมถึงประชำชน
ในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท้องถิ่น 
ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 



      -๔- 

 
2) เครื่องมือ/มำตรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ข้ำรำชกำร 
3) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

กำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
4) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มี

เข้มแข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรวมถึงประชำชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำก
กำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 

2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่มี
จิตส ำนึกรักท้องถิ่น  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

4) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต อันส่งผลให้ประชำชนท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็นเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่
เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

2.1  กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต  
 

 
   ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดพิจำรณำก ำหนดใหมีกรอบกำรจัดท ำ “แผนปฏิบัติกำร ปองกันกำรทุจริต” 
ส ำหรับใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นน ำไปปฏิบัติประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้  
 
   มิติที่ 1 กำรสรำงสังคมท่ีไมทนตอกำรทุจริต  
   มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือปองกันกำรทุจริต  
   มิติที่ 3 กำรสงเสริมบทบำทและกำรมีสวนรวมของภำคประชำชน  
   มิติที่ 4 กำรเสริมสรำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 
    มีรำยละเอียดดังนี้  
   มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย  
    1.1 การสรางจิตส านึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร      
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจ าขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน ๓ ลักษณะ ดังนี้  
     1.1.1 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนำที่ให 
บังเกิดประโยชนสุขแกประชำชนในทองถิ่น  
     1.1.2 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม  
     1.1.3 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักท่ีจะไมกระท ำกำรอันเปนกำรขัดกันแหง ผล
ประโยชนหรือกำรมีผลประโยชนทับซอน  
    1.2 การสรางจิตส านึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น ใน ๓ 
ลักษณะ ดังนี้  
     1.2.1 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรตอตำนกำรทุจริต  
     1.2.2 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชนสำธำรณะ  
     1.2.3 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3 การสรางจิตส านึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน ๓ ลักษณะ ดังนี้  
     1.3.1 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตยสุจริต  
     1.3.2 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรตอตำนกำรทุจริต  
     1.3.3 สรำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักใหมีจิตสำธำรณะ  
   มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ประกอบดวย  
    2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
    ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ไดแก  
     2.2.1 สรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนบุคคลใหเปนไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งใน 
เรื่องกำรบรรจุแตงตั้ง โยกยำย โอน เลื่อนต ำแหนง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน  
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     2.2.2 สรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุกำรใช  
ประโยชนในทรัพยสินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑที ่เกี่ยวของอยำง
เครงครัด  
     2.2.3 สรำงควำมโปรงใสในกำรใหบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพ่ือใหเกิด 
ควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
    2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอ านาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร กิจการ  
บานเมืองท่ีดีโดยด าเนินการใหมีกิจการ ดังนี้  
     2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำร 
ประชำชนรำยละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือขำยสำรสนเทศ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
     2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติปฏิบัติ 
รำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผูมีอ ำนำจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให 
เปนที่ประจักษในลักษณะดังตอไปนี้  
     2.4.1 มีควำมซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
     2.4.2 ใหควำมชวยเหลือกิจกำรสำธำรณะของทองถิ่น  
     2.4.3 ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
     2.5.1 ด ำเนินกำรใหมีขอตกลงระหวำงบุคลำกรในองคกรไดปฏิบัติหนำที่รำชกำร   
ดวยควำมซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบำนเมืองที่ด ี 
     2.5.2 มีกำรใหควำมรวมมือกับหนวยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ไดด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหนำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     2.5.3 ด ำเนินกำรใหมีเจำหนำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรใหเปนไปตำมกฎหมำย กรณี
มีเรื่องรองเรียนกลำวหำบุคลำกรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนำที่โดยมิชอบ  
   มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย  
    3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอ านวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดทุก
ขั้นตอน โดย  
     3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขำวสำรตำมกฎหมำยวำดวยขอมูลขำวสำรของทำงรำชกำร  
     3.1.2 มีกำรเผยแพรขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร 
งบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุกำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เปนไปตำม หลักเกณฑวิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่ก ำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให ประชำชนทรำบและตรวจสอบ
ได  
     3.1.3 มีกำรปดประกำศ เผยแพรขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เปน 
ประโยชนกับกำรมีสวนรวมตรวจสอบของประชำชน  
    3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
โดย  
     3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟงควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำม
อ ำนำจหนำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบตอควำมเปนอยู และ
สุขอนำมัยของประชำชนในทองถิ่น  
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     3.2.2 มีชองทำงใหประชำชนในทองถิ่นสำมำรถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก  
     3.2.3 มีรำยงำนหรือแจงเปนลำยลักษณะอักษรใหประชำชนผูรองเรียน/รองทุกขได 
ทรำบถึงกำรไดรับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
    3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดย  
     3.3.1 ด ำเนินกำรใหประชำชนมีสวนรวมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำ
งบประมำณ  
     3.3.2 ด ำเนินกำรใหประชำชนมีสวนรวมในกำรจัดหำพัสดุ  
     3.3.3 ด ำเนินกำรใหประชำชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
   มิติที่4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น ประกอบดวย  
    4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน        
แผนดินก าหนด   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นด ำเนินกำร  ใหมี  
     4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในใหผูก ำกับดูแล  
     4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรใหมีกำรจัดท ำ 
แผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุง  ควบคุมภำยในให้   
ผู้ก ำกับดูแล  
    ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
ราชการตามชองทางที่สามารถด าเนินการได    โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นด ำเนินกำรใหมี  
     4.2.1 สงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แตงตั้ง โอน ยำยขำรำชกำร พนักงำน ลูกจำง  
     4.2.2 สงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรรับจำยเงิน กำรหำประโยชนจำกทรัพยสินของทำงรำชกำร  
     4.2.3 สงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
    ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น ประกอบดวย  
     4.3.1 สงเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทองถิ่นใหมีควำมรู วำมเขำใจในกำร
ปฏิบัติหนำที่ใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวของไดก ำหนดไว  
     4.3.2 สงเสริมสมำชิกสภำทองถิ่นใหมีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ  
ฝำยบริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวของไดก ำหนดไว โดยไมฝกใฝฝำยใด   
    4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ       
ตอตานการทุจริต ประกอบดวย  
     4.4.1 สงเสริมใหมีกำรด ำเนินกำรเฝำระวังกำรทุจริต  
     4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคสวนเพื่อตอตำนกำรทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

 

2.2 ยุทธศาสตรและกรอบมิติแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

 
   จำกยุทธศำสตรชำติวำดวยปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
จ ำนวน   6 ยุทธศำสตร และกรอบมิติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตส ำหรับให้องคกรปกครองสวนทองถิ่น
น ำไปปฏิบัติประกอบดวย 4 มิติ ประกอบกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จัดท ำแผนปองกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ.256๑ – 256๕) เพ่ือใชเปนแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำป พ.ศ.256๕ ดังนี้ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(เม.ย. -ก.ย.

64) 
๑.การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง   
ฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมืองฝา่ย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ
และจริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 
๑.๑.๑ (๒)  โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของ อบต. 
 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑(๑)โครงการเยาวชนร่วมใจใส่
ใจสิ่งแวดล้อม 
 
 
๑.๒.๒(๑)โครงการจัดเกบ็ภาษีนอก
สถานท่ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

๓๕,๐๐๐ 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี  ๑ รวม ๑ มาตรการ ๔ โครงการ   335,000 

 

 



-๙- 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-มี.ค.

64) 
๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑(๑)กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขัน้เงินเดือน” 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสด”ุ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.๓ (๒) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

  ๑๘,๐๐๐ 



-๑๐- 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-มี.ค.

64) 
 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓.๑ (๒) โครงการลด 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ 
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตั ิ
ราชการ  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบ 
อ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓.๒ (๓) กิจกรรมมอบอ านาจเจา้
พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออกค าสัง่
มอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดช ู
เกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นท่ี
ประจักษ ์
 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



-๑๑- 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ครึ่งปีแรก 

(ต.ค.63-มี.ค.
64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-มี.ค.

64) 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพไร่หวาน” 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”  
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๕.๓ (๑) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวานว่าทุจรติ
และปฏิบตัิราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี  ๒ รวม ๙ มาตรการ  ๑๑ กิจกรรม     
๓  โครงการ 

  ๑๘,๐๐๐ 
 



 
-๑๒- 

 
 

มิต ิ
ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-มี.ค.

64) 
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพไร่หวานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย” 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
โพไร่หวาน” 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๑.๓ (๒) โครงการจดัท า
วารสารประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 



 
-๑๓- 

 
 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจดั 
ประชาคมสนับสนุนการจัดท า 
แผนชุมชน 

 - ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๒.๑ (๒) การด าเนินงานศูนย ์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๒.๓ (๑) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

  ไม่ใช้ประมาณ 

๓.๓ การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน 
 

 - ไม่ใช้ประมาณ 
 
 
 
 
 

๓.๓.๑ (๒) โครงการจดัการ
ประชุมประชาคมหมูบ่้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่และ
ให้บริการด้านต่าง ๆ (หน่วยอบต. 
เคลื่อนที่) 

 - ๑๐,๐๐๐ 

    



 
-๑๔- 

 
 ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

  ๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ 
 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพไร่หวาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
ประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
ประมาณ 

มิติท่ี  ๓ รวม ๗ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๒ 
โครงการ 

   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๕- 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีหลัง 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

๔.การเส ริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๔.๑มีการจดัวางระบบและรายงาน
ควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี

 - ไม่ใช้
ประมาณ 

๔.๑.๑(๒) โครงการจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

-  ไม่ใช้
ประมาณ 

๔.๑.๒(๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

 - ไม่ใช้
ประมาณ 

๔.๑.๒(๒) มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน 

-  ไม่ใช้
ประมาณ 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ (๑)  มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย  
๔.๒.๑ (๒) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
ประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
ประมาณ 

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการมสี่วน 
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
ก า ร รั บ  ก า ร จ่ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

  ไม่ใช้
ประมาณ 

    

 ๔.๓ การส่งเสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมเพื่อเพิม่
ศักยภาพส าหรับผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนง.จ้าง 
 

  ๓๐๐,๐๐๐ 

 



 
-๑๖- 

 
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

ครึ่งปีแรก 
(ต.ค.63-
มี.ค.64) 

  ๔.๓.๒(๑)กิจกรรมส่งเสริมสมำชิก
สภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร  
 
๔.๓.๒(๒)กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้ประมาณ 

 ๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการ 
ทุจริต 

  ไม่ใช้ประมาณ 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ มาตรการ ๖ กิจกรรม  
๓ โครงการ 

  ๓๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 

          ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑.  โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

๒.  หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๑   

ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้เกิดลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ   เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้    
  จากสภาพสังคมยุคโลกาภิวัตน์  ซึ่งหน่วยงานต้องเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานจ าเป็นต้องพัฒนา  ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ เพ่ือให้องค์กรสามารถอยู่รอดได้ในสังคม  บุคลากร
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานราชการระดับท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดประชาชน  
จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   ดังนั้นบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เกิด วิสัยทัศน์  ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม ท าให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดนวัตกรรมในการบริหารราชการที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  เล็งเห็นความส าคัญของบุคลากร  ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญที่จะท า
ให้องค์กรสามารถด าเนินการให้บริการประชาชน  ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในต าบล    
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กร  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  
จริยธรรม 
 

 



-๑๘- 
 
 
   ๓.๒   เพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้  วิสัยทัศน์  เป้ำหมำยจำกผู้บริหำรน ำมำพัฒนำ
งำนในกำรบริกำรประชำชน 
  ๓.๓  บุคลำกรเกิดควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ท ำให้เกิดนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน   
  ๓.๔  บุคลำกรรับทรำบวิสัยทัศน์  และเป้ำหมำยของหน่วยงำนช่วยให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติผู้บริหำร 
  ๖.๒  ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนทุกคนทรำบ 
  ๖.๓   ด ำเนินโครงกำร 
   (๑)  จัดให้มีกำรประชุมพนักงำนทุกเดือนเพื่อถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้บังคับบัญชำ 
   (๒)  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือพนักงำนส่วนต ำบลที่มีควำมรู้  ประสบกำรณ์  มำเผยแพร่ควำมรู้
ในเรื่องต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน  มำเผยแพร่ให้กับพนักงำนได้รับทรำบ 
   (๓)  กรณีมีพนักงำนได้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ หรือข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำนรำชกำรน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับกำรจำกเข้ำอบรมมำเผยแพร่ให้เพ่ือนพนักงำนได้รับทรำบ 
  ๖.๔  เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินสรุปประเมินหลังสิ้นปีงบประมำณเสนอผู้บริหำร 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ  ๒๕๖๕ 
 

๘.  งบประมาณ 
  ไม่มี 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  คุณธรรม  จริยธรรม 
   ๑๐.๒   บุคลำกรได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้  วิสัยทัศน์  เป้ำหมำยจำกผู้บริหำรน ำมำพัฒนำงำนใน
กำรบริกำรประชำชน 
 ๑๐.๓  บุคลำกรเกิดควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ท ำให้เกิดนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน   
  ๑๐.๔  บุคลำกรทรำบวิสัยทัศน์  และเป้ำหมำยของหน่วยงำนท ำให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
------------------------------------------------------------ 



-๑9- 
 
  
ล าดับที่ ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของ 
                       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพไร่หวำน  
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันหน่วยงำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร  จัดระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือ
อ ำนวยประโยชน์แก่สำธำรณะ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจึงถือเป็นองค์กรที่มีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำทั้งใน
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตลอดจนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมนโยบำยกำรถ่ำย
โอนภำรกิจส่วนกลำงตลอดจนส่วนรำชกำรอ่ืนๆ  อันเป็นผลจำกกำรปฏิรูประบบรำชกำรทั้งนี้   ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (หลักธรรมำภิบำล) พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก ำหนดนโยบำย
และวำงระเบียบปฏิบัติรำชกำรเพ่ือให้กำรจัดระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นไปอย่ำงมีประสิท ธิภำพตำมหลัก
กฎหมำยและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย  เพ่ือให้สังคมหรือประชำชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท ำในเรื่องต่ำงๆ  กำร
เปิดหรือเผยแพร่ข้อมูลด้ำนข่ำงสำรและสำมำรถเข้ำตรวจสอบในกิจกรรมต่ำงๆ  เพ่ือควำมโปร่งใสตลอดจนขยำยกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำงรวดเร็วทั่วถึงและเป็นธรรม 
  กำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะสำมำรถปฏิบัติตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และเกิดประสิทธิผลได้นั้น  จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกส่วนจะต้องได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถตลอดเวลำ  และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมุ่งมั่น  ทุ่มเททั้งแรงกำยแรงใจก ำลังสติปัญญำและ
เสียสละ   และยึดถือผลประโยชน์ของประชำชนเป็นหัวใจส ำคัญของกำรท ำงำน      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่
หวำน ซึ่งเป็นองค์กรขนำดกลำงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร ภำยในและภำยนอกองค์กรทั้งในด้ำน
ทักษะกำรท ำงำน  และประสบกำรณ์เพ่ือให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ  ในอันที่จะเป็นประโยชน์ในกำรน ำมำประยุกต์ใช้ใน
องค์กรและกำรรวมกลุ่มต่ำงๆตำมนโยบำยของรัฐบำลให้เกิดประโยชน์สูงสุดภำยในชุมชน 
  ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนจึงได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำ
ดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำน และผู้น ำชุมชน ในกำรพัฒนำองค์กร  เสริมสร้ำงควำมรู้  และสร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทอ ำนำจ 
หน้ำที่ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของคณะผู้บริหำร พนักงำน และผู้น ำชุมชน ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำร
บริหำรงำนพัฒนำต ำบลให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำที่วำงไว้ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพและวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำน ผู้น ำ
ชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพื้นท่ี 
     ๓.๒ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยประสำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร  
              ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำน,  
ผู้น ำชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพื้นท่ี 

    ๓.๔  เพ่ือให้ผู้บริหำร, สมำชิกสภำฯ, พนักงำน, ผู้น ำชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชน
ต่ำง ๆในต ำบล, ผู้ตัวแทนประชำชนในพ้ืนที่ ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำดูงำนจำก
องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำมำ ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ใน
องค์กรและชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม  
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     ๓.๕  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนร่วมเรียนรู้สร้ำงสังคมน่ำอยู่  สร้ำงควำมรักเสริมควำมเข้ำใจในกำร
อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขของคนในชุมชน 
 

๔.  เป้าหมาย 
   คณะผู้บริหำร, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล,  พนักงำนส่วนต ำบล,  พนักงำนจ้ำง, ผู้น ำ/
ผู้แทนชุมชน/หมู่บ้ำน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพ้ืนที่ 
รวม ๙๐ คน  
 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีลักษณะเชิงเปรียบเทียบ  หรือเป็นต้นแบบ 
๖.  วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดประชุมคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล          
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ผู้น ำชุมชน/หมู่บ้ำน ตัวแทนประชำชนและตัวแทนส่วนรำชกำรในพ้ืนที่   
  ๖.๒  จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
  ๖.๓  ศึกษำข้อมูลสถำนที่ดูงำนเส้นทำง  และติดต่อประสำนงำน    
   ๖.๔  จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลที่ดีตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หลักกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้บริกำรประชำชนที่ดี  
กำรบริหำรจัดกำรขยะในชุมชน และกำรส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณ ี  
  ๖.๕  เดินทำงศึกษำดูงำน 
  ๖.๖  ติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณ 
  ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     ๑๐.๑  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ได้น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรกำรจัดกำรมำเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น 
  ๑๐.๒  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำเผยแพร่ต่อประชำชนในท้องถิ่นท ำให้
ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงร่วมใจมีควำมรับผิดชอบร่วมกัน 
  ๑๐.๓  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  มีควำมส ำนึกและเข้ำใจในหลักกำรและเหตุผลตลอดจนผลของกำรบริหำร
จัดกำรที่ด ี
  ๑๐.๔  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ได้น ำควำมรู้จำกกำรศึกษำดูงำนมำปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและประสบ
ผลส ำเร็จสมเจตนำรมณ์ของทำงรำชกำรต่อไป 
  ๑๐.๕  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ได้น ำประสบกำรณ์ควำมรู้ในกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนของ
ต ำบลโพไร่หวำนให้มีศักยภำพและยั่งยืนมำกยิ่งขึ้น 
 

.................................................................... 
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๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
ล าดับที่ ๓ 
   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน  พ.ศ.๒๕๕๒ โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำร บังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำง วินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม
ควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ประกอบกับได้มีประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ก ำหนดให้พนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้  เป็นไปตำมกฎหมำย
เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก ธรรมำภิบำล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม ๙ ประกำร ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส ำนึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อน,ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย, ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็วมีอัธยำศัย และไม่
เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยำวิชำชีพขององค์กร นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำม 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร พลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้อง ละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๕๗  ซ่ึงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่
เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้จัดท ำ มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน” ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำ ทุก
ระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง  
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจน และเป็นสำกล  
  ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็น เครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
  ๓.๓ เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต 
สร้ำง ระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและต่อสังคมตำมล ำดับ  
  ๓.๕ เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ำง ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงทั่วไป  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร 
ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  
  ๖.๒. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เปิดเผยเป็น
กำรทั่วไปแก่สำธำรณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์ มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ
เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำม มำตรำ ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    

ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ     

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

คณะผู้บริหำร   สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  

.................................................................... 
 
๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  ๑.๒.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 

          ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการเยาวชนร่วมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว   เนื่องจำกวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทในกำรด ำรงชีวิตและรวมทั้งกำรเพ่ิมข้ึนของประชำกร  ท ำให้เกิดกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ
มำกขึ้น   สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกกำรกระท ำของมนุษย์ที่ขำดจิตส ำนึก   และมีควำมต้องกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงไม่มีขีดจ ำกัด  จึงส่งผลให้เกิดปัญหำสิ่งแวดล้อมในด้ำนต่ำงๆ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่เด็กและ
เยำวชนจะต้องตระหนักถึงปัญหำของสิ่งแวดล้อม  เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกให้เยำวชนรู้จักกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยำกรธรรมชำติในชุมชนที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่ำงคุ้มค่ำและต้องพยำยำมรักษำให้อยู่กับชุมชนโดยเฉพำะ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว 

พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่ ๙ ได้พระรำชทำนแนวคิด 
เรื่อง “ปลูกป่ำ ๓ อย่ำง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่ำง ” ได้แก่ ปลูกป่ำ ๓  อย่ำง ได้แก่ ป่ำส ำหรับไม้ใช้สอย  ป่ำส ำหรับเป็นไม้
ผล และป่ำส ำหรับเป็นเชื้อเพลิง  ประโยชน์ ๔ อย่ำง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่
หมำยถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท ำท่ีอยู่อำศัยและจ ำหน่ำย พอกินหมำยถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อกำรกินและสมุนไพร พอใช้  
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หมำยถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงำน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ ต่อ
ระบบนิเวศน์ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. ๑๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
ฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๑๕๕๑   มำตรำ ๖๗  ภำยในบังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำที่ต้องท ำในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ดังต่อไปนี้   (๖)  ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี  เด็ก  เยำวชน  ผู้สูงอำยุ  และผู้พิกำร(๗)  คุ้มครอง   

ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้ให้ควำมส ำคัญกับ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจึงจัดโครงกำรเยำวชนร่วมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ประจ ำปี  ๑๕๕๘  เพ่ือเป็นกำร
ส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนในพื้นท่ีเกิดกำรดูแลรักษำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

      ๓.๑ เพ่ือให้เด็ก เยำวชนและครอบครัวรู้คุณค่ำของทรัพยำกรป่ำไม้  น้ ำและสิ่งแวดล้อม 

    ๓.๒ เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี และให้เยำวชน ครอบครัวมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรป่ำไม้ น้ ำ     

                             และสิ่งแวดล้อม 

๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติของขุมชน 

๓.๔ เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษำสภำพแวดล้อมในชุมชนและประเทศชำติ 

๓.๕ เพ่ือให้เยำวชนได้เปิดโลกทัศน์ เห็นกำรบริหำรจัดกำร และกำรดูแลสิ่งแวดล้อมจำก     

                              สถำนที่จริง และน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ในกำรช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้  

๔.  เป้าหมาย 

    ๔.๑  เด็ก  เยำวชนและครอบครัวในพ้ืนที่ต ำบลโพไร่หวำน                  

                        ๔.๒  คณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ดูแลเด็กขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  

๕.  สถานที่ด าเนินการ 

  - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 

    - สถำนที่ / หน่วยงำนต้นแบบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑  ประชุมคณะกรรมกำรผู้บริหำร 

๖.๒  เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติด ำเนินกำร 

                        ๖.๓  ติดต่อประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

                        ๖.๔  ท ำหนังสือประชำสัมพันธ์โครงกำร 

                        ๖.๕  สรปุและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

                        ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
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๘.  งบประมาณ 

 ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                     ๑๐.๑ เด็ก เยำวชนและครอบครัวรู้คุณค่ำของทรัพยำกรป่ำไม้  น้ ำและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๒ เยำวชนและครอบครัวเกิดควำมสำมัคคี เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรป่ำไม้ น้ ำและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๓ เยำวชนเกิดจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติของขุมชน 

๑๐.๔ สภำพแวดล้อมในชุมชนและประเทศชำติได้รับกำรดูแลรักษำให้ดีขึ้น 
๑๐.๕ เยำวชนได้เห็นกำรบริหำรจัดกำร และกำรดูแลสิ่งแวดล้อมจำกสถำนที่จริง และน ำ   
        ควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ในกำรช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ 
 

………………………………………………………… 
ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ   :   โครงกำรจัดเก็บภำษีนอกสถำนที่  

๒. หลักการและเหตุผล   
  ตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนกำรปฏิบัติกำร
ก ำหนดขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรเงิน  กำรคลัง  และงบประมำณ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติกำรถ่ำยโอนบุคลำกรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๔.๒  ปรับปรุงรำยได้ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหำเอง  โดยกำรเสริมสร้ำงรำยได้และปรับโครงสร้ำงภำษี  อำทิ  กำรขยำยฐำนภำษี  กำรก ำหนด
อัตรำภำษี  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บภำษี  กำรเพ่ิมประเภทภำษีหรือรำยได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหำแนวทำงเพ่ิมรำยได้รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สำมำรถ
พ่ึงตนเองได้มำกขึ้นในระยะยำวประกอบกับได้แจ้งแนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรำยได้เพ่ิมขึ้น  และมีฐำนะกำรคลังที่เข้มแข็งสำมำรถพ่ึงพำ
ตนเองได้ในอนำคต 
 

 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  สำมำรถจัดเก็บภำษีได้ตำมเป้ำหมำย  และเพ่ือเป็นกำร
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้  ตลอดจนเพ่ือให้กำรบริกำรรับช ำระภำษีแก่ผู้อยู่ในข่ำยที่ต้องช ำระภำษีและ
ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ได้รับควำมสะดวกรวดเร็วในกำรยื่นแบบช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียม  ต่ำง ๆ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้จัดท ำโครงกำรบริกำรรับช ำระภำษีเคลื่อนที่  ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์     

๑.  เพ่ือให้ควำมรู้และชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ กับผู้อยู่ใน 
ข่ำยกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ แก่ประชำชน 
  ๒.  เพ่ือท ำให้กำรจัดเก็บภำษีครบถ้วนทุกรำย 
  ๓.  เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนมีรำยได้ท่ีจัดเก็บเองเพ่ิมขึ้น 
  ๔.  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน 
  ๕.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    
กำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  สำมำรถจัดเก็บภำษีบ ำรุงท้องที่  ภำษีโรงเรือนและ

ที่ดิน  ภำษีป้ำยและค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตต่ำง ๆ  เพ่ิมมำกขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ  ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำกำร
จัดเก็บแต่ละประเภท. 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  ต ำบลโพไร่หวำน 
๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร   : 

๑.  ส ำรวจจ ำนวนผู้อยู่ในข่ำยช ำระภำษีโรงเรือนและที่ดิน ภำษีป้ำย และใบอนุญำตต่ำงๆ ในพ้ืนที่ต ำบล        
โพไร่หวำน 
 ๒.  ประชำสัมพันธ์กำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ  
 ๓.  จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ลงพ้ืนที่เพ่ือให้บริกำรยื่นแบบช ำระภำษี  ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ หลัง
เวลำรำชกำรในวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลำ  ๑7.๐๐ – ๒๐.๓๐ น. 
 ๔.  สรุปและประเมินผล 

๗.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.   ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   อ ำเภอเมือง    จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ประชำชนได้เข้ำใจถึงกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
  ๒.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนมีรำยได้ท่ีจัดเก็บเองเพ่ิมมำกข้ึน 
  ๓.  ประชำชนได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรช ำระภำษี 
  ๔.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้รับควำมร่วมมือในกำรช ำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
จำกประชำชนเพิ่มขึ้น 
 

------------------------------------------------------------ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
  

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
๑. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจำกปี พ.ศ. ๑๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๑๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มี
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและ
ประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำน ควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนด 
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมิน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๑๕๖๔ ซึ่งกำร
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่  ของรัฐและ
ประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้  
ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเชิง
นโยบำย ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำร 
กระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริม
กำร ปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควำมเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
กำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำร ก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำม
กรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครอง ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำ
ปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำงควำมขมขื่นใจให้แก่  คนท ำงำนใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ  
กับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท ำงำนรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนองเดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดข้ึนกับคนท ำงำนใน 
หน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำ
คนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมี โอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่อง 
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำ โอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่
นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับท่ีคนท ำงำนในหน่วยงำน รำชกำรอื่น และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐ ที่คนท ำงำน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจเป็นแค่เศษผง ธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร ทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล    บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับ
มำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  
๓. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด้วย
กำรจัดท ำแผน ป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำร  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ๔.๑ ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ  
   ๔.๑ มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง  
   ๔.๑ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ  ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน  
   ๖.๑ ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
   ๖.๓ จัดตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ๖.๔ ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ๖.๕ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ๖.๖ ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ๖.๗ ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
   ๖.๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ 2564 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมำณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ผลผลิต - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบับ - มีกำร
ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง – มีแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ๔ ปี จ ำนวน ๑ ฉบับ  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ – กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล – ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

…………………………………………………… 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ  

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

ล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)  
๑. หลักการและเหตุผล  
   พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นบุคลำกรที่มีควำมส ำคัญต่อ
องค์กร โดยกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนของเทศบำลให้มีศักยภำพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชำชน กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำร
พัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำง
มำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๖๖, ๖๗ ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงกำรมี
ส่วนร่วม ของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิง
ภำรกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
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เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงำนพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ดังนั้น เพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลักคุณธรรม  จริยธรรมในกำร
ท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ จึงได้จัดให้มีมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน  บุคคล
ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์ 

   ๓.๑ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   ๓.๑ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 
   ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล  
   ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลให้มีประสิทธิภำพได้คนดี 
คนเก่งเข้ำมำ ท ำงำน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน ๑ มำตรกำร  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน ตำม ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลขององคำกรบริหำรส่วนต ำบล 
   ๖.๑ น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล  
   ๖.๓ ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล   
   ๖.๔ ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
   ๖.๕ สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ผลผลิต  
     - มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน ๑ 
มำตรกำร  
    - เจ้ำหน้ำที่งำนบริหำรงำนบุคคลสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมำตรฐำนและหลักธรรมำภิบำล  
   ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
    - ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่              
น้อยกว่ำ ๗๐ %  
    - บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๓  
    - กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได 

………………………………………………………. 
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ล าดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
๑. หลักการและเหตุผล  
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ทั้งที่เป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำที่ ให้บริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชน ผู้มำรับ บริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร เนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำย
อ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และ
ฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำร  บริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำม
สะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำร ปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผล
ให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๖๖ , ๖๗ ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำ  
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ และมำตรำ ๓๗ ที่ก ำหนดให้กำร
บริหำรรำชกำร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้ นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำร
บริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำม พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มำตรำ ๖๐ ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง อนุญำต และ อนุมัติ เกี่ยวกับ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มำตรำ ๖๐/๑  ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้บังคับบัญชำ
พนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรองจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมนโยบำย และอ ำนำจหน้ำที่อ่ืน ตำมที่มี
กฎหมำย ก ำหนด หรือตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย  ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบิหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของ ประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ควำมต้องกำร ของประชำชน  
   ๓.๑ เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
   ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
   ๓.๔ เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน ๗ ฉบับ ประกอบด้วย นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร  และหัวหน้ำส่วนรำชกำร
มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งกำร  
   ๖.๑ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ  
   ๖.๓ จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
   ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุกเดือน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๗ ฉบับ  
   ๑๐.๒ ผลลัพธ์ - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี - ประชำชนได้รับควำม
สะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 

……………………………………………………………. 
 

ล าดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”        
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำร
บริหำรผลกำร ปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำรพัฒนำ
ผลงำน ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสรวง  ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ประกอบกับประกำศ 
คณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบลได้ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร พนักงำน  พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึง
เป็นที่มำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือน  
๓. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคล  ด้ำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงำนส่วนต ำบล   พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ    ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  
   ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพ
ไร่หวำนโดยประกอบด้วย ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนเป็นกรรมกำร และ
ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  
   ๖.๓ ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล 
โพไร่หวำน เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำที่ให้
ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็น เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรปริมนผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   ๖.๔ คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนรวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่วหำน 
   ๖.๕ คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลโพไร่วหำน พิจำรณำทบทวนผลกำร 
พิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนส่วนต ำบลเสนอมำ โดยใช้หลักเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่นต ำบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงระยะเวลำ มีนำคม – เมษำยน และ กันยำยน – ตุลำคม ของทุกปีงบประมำณ     
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ งำนบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

……………………………………………. 
 

๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
 

ล าดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี”  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทำง
เดียวกันและ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำย บัญชี กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ ท ำให้เกิดควำม คุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำม ขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำม
จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง  
   ๓.๑ เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจ่ำย
ตำมงบประมำณ ที่ตั้งไว้  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ทุกปีงบประมำณ (ห้วงวันที่ ๑ ตุลำคม  ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน)  
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศและหนังสือ
สั่งกำรที ่เกี่ยวข้อง  
   ๑๐.๑ ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไปใน
ทิศทำง เดียวกัน  
   ๑๐.๓ เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ 

……………………………………………………….. 
 

ล าดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร
บริหำรรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน
และกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและ
กฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง  
   ๓.๑ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร  
   ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
   ๓.๔ เพ่ือให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
   ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ  
   ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   ๖.๑ จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำรและร้อยละของจ ำนวน
งบประมำณ  
   ๖.๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   ๖.๔ สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
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   ๖.๕ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี  
   ๖.๖ รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี  
   ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนพัสดุ  กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมีประสิทธิภำพ  
   ๑๐.๑ ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ  
   ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลในกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ควำมคุ้มค่ำเป็น ประโยชน์กับประชำชน 

……………………………………………………….. 
 
ล าดับที่ ๑๓ 
๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มึของโครงการ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้ 
   ๓.๑ เพ่ือให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน ถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน
ในกำรจัดหำ พัสดุ  
   ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำม
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ     งำนพัสดุ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ๑๐.๑ มีกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
   ๑๐.๓ มีกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

…………………………………………………… 
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 ล าดับที่ ๑๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องกำร จัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจ
และกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจ หน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่เทศบำลจะ
บริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน  จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ ๖๖, ๖๗ ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึง 
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ประกอบกับมำตรำ ๕๐ (๙) ที่
ก ำหนดให้องค์กำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลทั้งนี้  ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๑๓ ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ให้ส่วน
รำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อ  ประชำชน 
คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำร
งบประมำณของเทศบำลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน
ในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง เพ่ือให้ ประชำชนได้
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกโครงกำรและกิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรม
ต่ำงๆ ของ เทศบำล  
   ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  
   ๓.๓ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่
ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ ำนวน ๔ ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือ หอกระจำย
ข่ำว 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหมู่บ้ำนภำยในเขตต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้  
    - ประกำศกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
    - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
    - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
    - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
    - ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง  
    - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน  
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   ๖.๒ น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ด ประชำสัมพันธ์ หอกระจำยข่ำว หน่วยงำนรำชกำร เป็นต้น   
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    ๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง  
    ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
    - ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ของ
โครงกำรที่จัดซื้อ จัดจ้ำงทั้งหมด  
    - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  – สำมำรถลดปัญหำกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้  

........................................................ 
 

 

 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ  แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
ล าดับที่ ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่ไหวำน บริหำรจัดกำรโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน และให้ประชำชน สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี โดนด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วมหรือ ศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส ำนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่วหำน เป็นศูนย์บริกำรประชำชนในกำรติดต่อ สอบถำมข้อมูล ยื่นค ำขออนุมัติ 
อนุญำตในเรื่องที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ติดตำมควำมคืบหน้ำ และแจ้งผล กำร
ด ำเนินกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรทรำบ โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำนแต่ละกระบวนงำนเพ่ือให้มีระบบบริกำรที่ 
เชื่อมต่อระหว่ำงศูนย์บริกำรร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง ทั้งในด้ำนเอกสำร กำรส่งต่องำน ระบบกำรรับเงิน และ
ก ำหนด ระยะเวลำด ำเนินกำรของแต่ละกระบวนงำน ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน  จัดสถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริกำรที่ดีกับประชำชน  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน ให้ได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  นอกจำกนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่
หวำน ยังบริหำรจัดกำรบริกำรสำธำรณะ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น ได้มำตรฐำนทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเท้ำ, ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ, ด้ำนระบบระบำยน้ ำ, 
ด้ำนน้ำเพ่ือกำรบริโภค, ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน, ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ, ด้ำนกำร 
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส, ด้ำนงำนสำธำรณสุข, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำร
ป้องกันและ บรรเทำสำธำรณภัย, ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว, ด้ำนกำร จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, ด้ำนศึกษำ และด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ ตำม
นโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำร แก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน กำรก ำจัดผักตบชวำและวัชพืชในแหล่งน้ ำ กำร 
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ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก ำเนิด กำรจัดกำรน้ ำเสีย แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภำรกิจ ค ำนึงถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
แก่ประชำชน สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชน  ได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
   ๓.๒ เพ่ือเป็นมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    ทุกส ำนัก/กอง ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ      ทุกส ำนัก/กอง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ได้มำตรฐำนทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเท้ำ, ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ, ด้ำนระบบ
ระบำยน้ ำ, ด้ำนน้ ำเพ่ือกำรบริโภค, ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน, ด้ำนกำรส่งเสริมกีฬำ, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้สูงอำยุ
, ด้ำนกำรส่งเสริมผู้ด้อยโอกำส, ด้ำนงำน สำธำรณสุข, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำน
กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย, ด้ำนกำร ส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้ำนกำรส่งเสริม
กำรท่องเที่ยว, ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ  สิ่งแวดล้อม, ด้ำนศึกษำ และด้ำนกำรจัดบริกำรสำธำรณะ 
ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอก ควัน กำรก ำจัดผักตบชวำและวัชพืชในแหล่งน้ ำ 
กำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก ำเนิด กำรจัดกำรน้ ำเสีย  แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในพ้ืนที่)  
   ๖.๒ ประเมินมำตรฐำน/รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ใช้จ่ำยจำกงบประมำณรวมในค่ำวัสดุ/ค่ำใช้สอยฯ  
๙. ผู้รับผิดชอบ ทุกส ำนัก/กอง   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
    ๑๐.๒ ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนกำรสำธำรณะแก่ประชำชน  

.......................................................... 
ล าดับที่ ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งที่เป็น หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำย 
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อ ำนำจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและในกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยค ำนึงถึงกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร  ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จำกภำรกิจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น นั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ในฐำนะผู้ให้บริกำรก็จะไม่ทรำบว่ำภำรกิจที่ให้บริกำรไปนั้น ประชำชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  
ประชำชนมำกน้อยเพียงใด กำรให้บริกำรมีคุณภำพเพียงใด ตอบสนองควำมต้องกำรผู้รับบริกำรหรือไม่ กำรที่จะ
ทรำบถึงควำม พึงพอใจจำกผู้รับบริกำร จึงต้องมีโครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  เพ่ือให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก ำหนดให้กำร
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของ ประชำชน กำรตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และ
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ ของรัฐ ประชำชนได้รับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจจำกประชำชน ผู้มำขอรับบริกำร สำธำรณะจำกเทศบำล ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๑ มิติด้ำนคุณภำพกำร
ให้บริกำร เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง อีกทั้งเพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรให้บริกำรสำธำรณะประโยชน์ให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ จึงจ ำเป็นต้องมีโครงกำรนี้ขึ้นมำ  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะกำรให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมพึง
พอใจ  
   ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมตระหนักให้แก่บุคลำกรผู้ให้บริกำร ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรให้บริกำร 
โดยยึด ประโยชน์สุขของประชำชน  
   ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนด้ำนบริกำรให้มีคุณภำพ และประสิทธิภำพ  
   ๓.๔ เพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำร้องเรียน กำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดจ้ำงสถำบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของรัฐที่มีกำรสอนในระดับปริญญำตรีขึ้นไปภำยในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในเขตเทศบำล จ ำนวน ๑ ครั้ง ต่อปี  
๕. พื้นที่ด าเนินการ     พ้ืนที่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ขออนุมัติด ำเนินกำรตำมโครงกำร และด ำเนินกำรจัดจ้ำงสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตำมระเบียบพัสดุฯ  
   ๖.๑ ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมรูปแบบที่
ก ำหนด  
   ๖.๓ สรุปประมวลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจแจ้งให้เทศบำลทรำบ  
   ๖.๔ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้แก่สถำบันผู้ท ำกำรประเมิน  
   ๖.๕ ปิดประกำศผลส ำรวจควำมพึงพอใจให้ประชำชนทรำบ  
   ๖.๖ น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรท ำงำนด้ำนบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ  
   เบิกจ่ำยตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไป งบด ำเนินกำร 
หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ โครงกำรจ้ำง
ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
๙. ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ผลผลิต ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล จ ำนวน ๑ ฉบับ  
   ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
    – ประชำชนผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐  

    - กำรให้บริกำรสำธำรณะมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน 
……………………………………………. 

 
๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล  
    พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๕๒ ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนจัดให้มีกำร
รับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของ ประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่ำนมำได้มีกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
และได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวอย่ำง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ 
สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองควำมต้องกำร ของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำร
ประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุง กระบวนกำรท ำงำนหรือลด
ขั้นตอนกำรท ำงำนหรือกำรบริกำร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนโดยยึดกรอบแนว ทำงกำรพัฒนำกำร 
บริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำยเป็น
ส ำคัญ  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน  
   ๓.๒ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
   ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร  
   ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้สั้นลง  
   ๔.๒ ประชำชนในพื้นท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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   ๔.๓ ประชำชนนอกพ้ืนที่ และประชำชนทั่วไป  
   ๔.๔ พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   ๔.๕ ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำรปฏิบัติ
รำชกำรใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  อ ำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีด าเนินการ  
    ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
   ๖.๒ ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชำ
สำมำรถมอบอ ำนำจกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
   ๖.๓ ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำรประชำชน
ที่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ประชำชนทรำบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท ำแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรให้ประชำชนทรำบ   
   ๖.๔ มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดังกล่ำวมำ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติ รำชกำร  
   ๖.๕ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทรำบ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ทุกกอง/ส ำนัก ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรของ เจ้ำหน้ำที ่ 

   ๑๐.๒ กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัว และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน  
   ๑๐.๓ กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร  

   ๑๐.๔ ท ำให้ภำพลักษณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนเปลี่ยนไปในทิศทำงที่ดีขึ้นและท ำให้
ประชำชนมีควำมศรัทธำ ต่อคณะผู้บริหำรมำกยิ่งขึ้น 

…………………………………………………………. 
 
ล าดับที่  ๑๘ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ในมำตรำ ๓/๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมำยที่เป็น ที่มำของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเพ่ือวำงกรอบแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรไว้ว่ำ “กำรบริหำรรำชกำร
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิง
ภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำร ปฏิบัติงำน กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรกระจำยอ ำนำจ
ตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน” และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
เป็นไปตำมกรอบรวมทั้งทิศทำงและแนวทำงกำรบริหำร รำชกำรดังกล่ำว จึงได้มีกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย 
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำ
หลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมแนวทำงพระรำชกฤษฎีกำนี้ โดย อย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร
ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองต่อควำม ต้องกำรของประชำชน องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพไร่หวำน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล  เพ่ือ ประโยชน์สุขของประชำชน ดังนั้นงำนให้บริกำรจึงเป็นงำนบริกำรแบบหนึ่งของระบบกำรบริกำรสำธำรณะ 
ที่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือสำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุด  เมื่อประชำชนมำรับบริกำรแล้วเกิดควำมประทับใจและพึงพอใจรวมถึงกำรลด
ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  ท ำให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  อ ำนวย
ควำมสะดวกเพ่ืองำนบริกำรที่มีคุณภำพทั่วถึงและแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
ให้กับประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   ๓.๒ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น
ได ้ 
   ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ค ำนึงถึงผลลัพธ์ในด้ำนกำรบริกำรประชำชน
ผู้มำติดต่อ ขอรับบริกำร     

   ๓.๔ เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผล
กำรด ำเนินงำน ได ้ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และผู้ที่มำติดต่อรำชกำร  
๕. พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  
   ๖.๒ จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
   ๖.๓ จัดท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและประกำศให้ประชำชน
ทรำบโดยทั่วกัน  
   ๖.๔ ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  
    ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
    ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  
    ๖.๔.๓ จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ  
    ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับควำมคิดเห็นของประชำชน  
    ๖.๔.๕ จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำน
บริกำร  
    ๖.๔.๖ จัดท ำค ำสั่งกำรให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนทั้งเวลำ ท ำกำร ช่วงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร  
    ๖.๔.๗ กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรรักษำรำชกำรแทน  
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   ๖.๕ มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรให้บริกำร  
   ๖.๖ มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร เพ่ือน ำจุดบกพร่องใน
กำรจัดท ำโครงกำรมำปรับปรุงแก้ไขวิธีกำร ขั้นตอนหรือระยะเวลำในกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลต่อไป  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมำณ  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ประชำชนได้รับกำรบริกำรได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   ๑๐.๒ สำมำรถตรวจสอบควำมต้องกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้  
   ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรค ำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้ำนกำรบริกำรประชำชนผู้มำ
ติดต่อขอรับ บริกำร  
   ๑๐.๔ กำรปฏิบัติรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะที่ชัดเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผลกำร
ด ำเนินงำนได ้

…………………………………………………… 
 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ  การ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ล าดับที่ ๑๙ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  
   กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นกำร ช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/
มอบหมำยภำรกิจและขอบข่ำย ของควำมรับผิดชอบที่จะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ 
คุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรที่จะ ด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดี ด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร ดังนั้น กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้เข้ำ
กับสภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่กำรบริหำรรำชกำร ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่ง  รัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำร ของประชำชน แต่ทั้งนี้
ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงำนซึ่งเป็นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
๓. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่
กฎหมำยก ำหนดให้เป็นไป อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร  
๔. เป้าหมาย  
   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือ หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
๕. พื้นที่ด าเนินการ     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ จัดท ำบันทึกเสนอเพ่ือพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร  
   ๖.๒ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งฯ  
   ๖.๓ ส ำเนำค ำสั่งฯ แจ้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรที่ได้รับมอบหมำยทรำบ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส่วนรำชกำรทุกส่วน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก และกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

…………………………………………….. 
 

ล าดับที่ ๒๐ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
๒. หลักการและเหตุผล  
   ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้
บัญญัติเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไว้หลำยเรื่องหลำยประกำร รวมทั้งมีกฎหมำยอ่ืน
อีกหลำยฉบับที่บัญญัติอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเอำไว้  กำรที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพียงผู้เดียว ก็อำจท ำให้เกิดช่องว่ำงในกำรประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่ำงๆ เกิดขึ้น 
ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจึงได้ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำร
มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือให้กำรใช้ดุลยพินิจต่ำงๆ ของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบ ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี 
   ๓.๒ เพ่ือให้เป็นกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของเจ้ำหน้ำที่  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต มีกำรมอบอ ำนำจอย่ำงน้อยจ ำนวน ๕ เรื่อง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินกำร  
   ๖.๑ รวบรวมภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพิจำรณำ  
   ๖.๒ ออกค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ปฏิบัติรำชกำรแทน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ร้อยละ ๘๐ ของเป้ำหมำยด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

…………………………………………….. 
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ล าดับที่ ๒๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลในฐำนะเจ้ำ พนักงำนท้องถิ่นไว้หลำยประกำร ทั้งกำรอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร รื้อถอนอำคำร ต่อ
เติมดัดแปลงอำคำร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้ำที่ และเสรีภำพของประชำชน กำรที่จะใช้อ ำนำจอยู่
กับนำยกเทศมนตรีก็อำจเป็นผลให้กำรบริกำร ประชำชนเกิดควำมล่ำช้ำ และอำจเป็นช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
ขึ้นมำได้ ดังนั้น จึงได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรมอบอ ำนำจ เจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร   
พ.ศ. ๒๕๒๒  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑ เพ่ือให้กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไปอย่ำง รอบคอบ  
   ๓.๒ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของเจ้ำหน้ำที่  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
อำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   เสนอค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นให้ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรใช้อ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   มีกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒  

................................................................... 
 

ล าดับที่  ๒๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำ บริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งท่ีเป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำที่ต้องท ำอีก
มำกมำย ในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับบริกำร ติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ของเทศบำลนั้น มักจะ 
ประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำก ภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำยบริหำร 
ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำนระดับ 
ส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำม  ล่ำช้ำ ประชำชน
ไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
เจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๖๖ , ๖๗ ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำช
กฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ และมำตรำ ๓๗ ที่
ก ำหนดให้กำรบริหำร รำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำม
ต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ มำตรำ ๖๐ วรรคแรกก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำร
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  วรรค ๕ อ ำนำจในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล จะพึงปฏิบัติหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค ำสั่งใดนั้นหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องนั้น  ไม่ได้ก ำหนดในเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้เป็นอย่ำงอ่ืน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอำจมอบอ ำนำจ
โดยท ำเป็นหนังสือให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก็
ได้  แต่ถ้ำมอบให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทนให้ท ำ
เป็นค ำสั่งและประกำศให้ประชำชนทรำบ   มำตรำ ๖๐/๑  ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
ผู้บังคับบัญชำพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรองจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย และมีอ ำนำจหน้ำที่
อ่ืน ตำมที่มีกฎหมำยก ำหนด  หรือตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยประกอบกับประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ตอบสนองควำมต้องกำรของ ประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึง
จ ำเป็นต้องมีมำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓ .๑ เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองควำมต้องกำร ของประชำชน  
   ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรจำกหน่วยงำน  
   ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
   ๓.๔ เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลยพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
๔. เป้าหมาย  
   จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน ๗ ฉบับ ประกอบด้วย นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้ปลัดองค์กำร 
 



-๔5- 
 
บริหำรส่วนต ำบล  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร  หัวหน้ำส่วนรำชกำรมอบหมำย
ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งกำร  
   ๖.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ  
   ๖.๓ จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
   ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุกเดือน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๗ ฉบับ  
   ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
    - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
    - ประชำชนได้รับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 

........................................... 
 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  ๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ล าดับที่ ๒๓ 
๑. ชื่อโครงการ   :   โครงกำรเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โพไร่หวำนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น    
 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น  ดังนั้นกำรที่ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ที่ดีมีควำมสุข
หรือไม ่จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หำก 
ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้
มีจิตส ำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ โดยน้อม
น ำพระรำชจริยวัตร พระรำชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จ   พระเจ้ำอยู่หัวใส่เกล้ำฯ เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชำชนโดยตรงซึ่งพระบรม
รำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช   ได้พระรำชทำนคุณธรรม  ๔  ประกำร  แก่
ข้ำรำชกำรและประชำชนในครำวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐  ปี  ดังนี้ 
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   ประกำรที่ ๑  คือ  กำรรักษำควำมสัจ  ควำมจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประกำรที่ ๒   คือ  กำรรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในควำมสัจควำมดีนั้น 
   ประกำรที่ ๓   คือ  กำรอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงควำมสัตย์สุจริตไม่ว่ำจะด้วย
เหตุประกำรใด 
   ประกำรที่ ๔   คือ  กำรรู้จักละวำงควำมชั่ว  ควำมทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง 
   คุณธรรม  ๔  ประกำรนี้  ถ้ำแต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำมขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  จะ
ช่วยให้ประเทศชำติบังเกิดควำมสุข  ควำมร่มเย็น  และมีโอกำสที่จะปรับปรุงพัฒนำให้มั่นคงก้ำวหน้ำต่อไปได้ ดัง
ประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักกำรและแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสมน ำมำซึ่ง 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจ ควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และส่งผลให้เกิด
ควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทำงด ำเนินกำรเพ่ือให้มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทำง
ปฏิบัติ 

๑.  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงควำมรู้และทัศนคติให้แก่เจ้ำหน้ำที่ใน 
หน่วยงำนทุกคนให้รับรู้และเข้ำใจอย่ำงแจ่มชัดว่ำกำรประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงำนของตนเป็นอย่ำงไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ 
พึงละเว้น 

๒.  กำรใช้มำตรกำรยกย่องให้รำงวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด โดยกำรยกย่องชมเชย กำรมอบประกำศเกียรติคุณ นอกจำกนี้มำตรกำรที่ควร
ด ำเนินกำรควบคู่ไปกับกำรยกย่องให้รำงวัล คือ กำรไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้กระท ำดี 

๓.  กำรเป็นแบบอย่ำง (model) คือ กำรน ำตัวอย่ำงที่ดีมำชี้ให้ เห็น  โดยจุดเน้นส ำคัญ  คือ  ตัว
ผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะต้องใช้ภำวะผู้น ำ  ในกำรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี สร้ำงศรัทธำให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
และชักน ำผู้ใต้บังคับบัญชำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  กำรจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   กำรจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่ำงที่ดีในรูปแบบต่ำงๆ  เช่นคัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น โดยใช้หลักกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นแนว
พิจำรณำ เป็นต้น  

๕.  กำรประชำสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กร รับทรำบมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร  

๖.  กำรศึกษำดูงำน คือ กำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนอื่นที่สำมำรถน ำมำเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้หรือกำร
ให้หน่วยงำนอ่ืนมำดูงำนของหน่วยงำน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดควำมต้องกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรท ำงำนด้วยตัว
ของเจ้ำหน้ำที่เอง 

๘.  น ำหลักธรรมหรือค ำสอนของศำสนำต่ำงๆ มำใช้กับพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
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  จำกควำมส ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนและพนักงำนจ้ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   เมื่อวันที่ ๒๒  มกรำคม  ๒๕๕๒ และได้ประกำศแนวทำงปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นประจ ำทุกปี  จึงจัดท ำโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติ
รำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับกำรชมเชยหรือยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนและรู้สึกว่ำงำนหรือผลของกำรกระท ำนั้นเกิดควำมคุ้มค่ำและสร้ำง
ควำมภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนได้พิจำรณำอนุมัติ
ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์     

๓.๑  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      โพไร่หวำนหวำนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น    
๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 
๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับพนักงำนส่วนต ำบล 
๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้ำง 
๓.๕  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช   

๒๕๕๐  มำตรำ  ๒๗๙ 
๓.๖  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมของข้ำรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    
๔.๑  คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น   
๔.๒  คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนผู้ 

มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรตัวดีเด่น  ปีละ  ๑  ครั้ง 
  ๔.๓  จัดท ำประกำศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร   : 
๖.๑  เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
๖.๒  เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง ในสังกัดรับทรำบในโครงกำรและวัตถุประสงค์ของ

โครงกำร 
๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลโพไร่หวำนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น  ประจ ำปี  ๒๕๖๐ 
๖.๔  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลและ

พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น   ประจ ำปีเดือนกันยำยน  ของทุกปี 

๖.๖  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
๕.๗  ประเมินผลและสรุปผลกำรจัดท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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๗.   ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมำณ 
๙.   ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   อ ำเภอเมือง    จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนมีควำมภำคภูมิใจ
ในกำรได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ิมมำกข้ึน 

.................................................................. 
 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

ล าดับที่ ๒๔ 
1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีใน
กำรประเมินที่ ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของกำรทุจริตที่เกิดขึ้น ภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือเกิด
จำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่เอ้ือให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น 
วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่ น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลำยเป็นสิ่ง
ที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร ของ ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็น
สิ่งส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำร เปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำน กำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดควำมตระหนักถึง
ภัยจำกำกรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้จัดท ำมำตรกำร 
“จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำร ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำม
แนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำน  ภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำร
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี 
   3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำร (ส ำนัก/กอง) น ำไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลำกรในองค์กรปฏิบัติตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร  
5. พื้นที่ด าเนินการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นที่
มีดัชนีในกำร ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
6.2 รวบรวมรำยงำนข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ   6.3 ประชำสัมพันธ์พร้อม
แจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

……………………………………………….. 
 
 

ล าดับที ่๒๕ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติว่ำ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมี ส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบ และกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสม ของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำร ก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีกำรอื่นใด เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบใน กำรปฏิบัติรำชกำร รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วน
รำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ รำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำม  คุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรลงนำมใน ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำส ำนัก ปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอย่ำงม ีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด  
   3.2 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำร และรำยละเอียด
กำรประเมินผล กำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 25๖๓ 
   3.4 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำร และหลักฐำนของตัวชี้วัดผล
กำรปฏิบัติ รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
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4. การประเมินผล 
   กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน ได้ท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำ  ข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุ เป้ำหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน โดยได้มีกำรลง
นำม บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
ปลัดองค์กำร บริหำรส่วนต ำบลกับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด พร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำและเลือกตัวชี้วัดใน
ประเด็นกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้  
   1) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน  
   2) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ  
   3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ  
   4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
   5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
   6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร    
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงส ำนัก/กองต่ำงๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบกำร  
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
หนังสือ กระทรวงมหำดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2548  
   1.2 ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น  
          - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติ รำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด เป็นต้น  
          - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำนในกำรก ำกับ
ดูแลและติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว  
     1.3 รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
หรือตัวชี้วัดที่ ก ำหนด  
   1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน  
   1.5 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีที่กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีมำก 4 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดี 3 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
………………………………………………………………. 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ  หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที ่๒๖ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน   
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เนื่องจำกเห็น
ควำมส ำคัญของกำรตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส ำคัญช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำม ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพ
ไร่หวำน  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่ ผิดพลำดและ
ลดควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจำกจะให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภำยนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, 
อ ำเภอ) แล้ว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบภำยในด้วย โดยให้มีเจ้ำหน้ำที่
ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ ตรวจสอบภำยในโดยอิสระ/มีแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ภำยในทุกส่วนรำชกำร กำรให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ในกำรตรวจสอบบัญชีและงบกำรเงิน 
ประจ ำปี ได้มอบหมำยให้ หน่วยงำนผู้เบิก/หัวหน้ำหน่วยคลัง มีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจ้ำหน้ำที่
ของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้ำหน่วยงำนผู้เบิก/หัวหน้ำหน่วยงำนคลังปฏิบัติตำมข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่ำงช้ำไม่เกิน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.
ยืนยันว่ำยังไม่มีเหตุผลที่จะล้ำงข้อทักท้วง ก็จะ ด ำเนินกำรชี้แจงเหตุผลและรำยงำนให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดให้เสร็จสิ้น
ภำยใน 45 วัน นับจำกวันที่ได้รับทรำบผลกำรวินิจฉัย ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบกำรทุจริต มีกำรมอบหมำยให้งำนสอบสวนและด ำเนินกำรทำงวินัย 
ฝ่ำยนิติกำรและ ด ำเนินกำรทำงวินัย กองวิชำกำรและแผนงำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยโดย
เคร่งครัด   เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิ
ชอบ นอกจำกนี้ ยังให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ป.ป.ช./ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพ่ือ กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เพ่ือควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรทุจริต และผลกำร บริหำรงำนที่ผ่ำนมำในรอบ 10 ปี ไม่พบกำรทุจริตแต่อย่ำงใด  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้เป็นมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
   3.2 เพ่ือควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรต่อผู้บริหำร  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส ำนัก/กอง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
6. วิธีด าเนินการ  
   - ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย/งำน ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือ
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
   - ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงฯ ตำมระเบียบ ฯ ภำยในก ำหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกส ำนัก/กององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีมำตรกำรจัดกำร กรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริต  
   10.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

………………………………………………… 
 
ล าดับที่ ๒๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้ อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของกำร 
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักกำรเมือง
ท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงำนทั้งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคัญ ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำร ตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
   กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จำก
หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่ำงมี ประสิทธิภำพ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำทิ  
   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  
   - กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  หรือ
คณะท ำงำน LPA จงัหวัด  
   - กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ    
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จำกหน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรอิสระ   

……………………………………………….. 
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๒๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง  ร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 
ล าดับที่  ๒๘ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำ
มำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชน สำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสำมำรถยื่นค ำ
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถแก้ไขควำมเดือดร้อนของประชำชน  ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่องร้องเรียนประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
รวมถึงจัดท ำคู่มือ ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนขึ้น เพ่ือด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำร
ในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ  
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตเป็นไป
ตำมข้ันตอนกำร ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พืน้ที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   6.2 จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
   6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำร แก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
   6.4 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน  ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนทั่วไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำก กระบวนกำรและข้ันตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ตำมคู่มือ ด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  โดย
ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้อง 

…………………………………………………………. 
 
 
 
 



-๕4- 
 
ล าดับที่ ๒๙ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจำกค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำง
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิ
บำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำร มีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบำยของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบำยของ
รัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 ก็ได้ก ำหนดให้มีกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรร
มำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภำครัฐ เป็นนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล เพ่ือให้กำร
ขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำร ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนจึงได้จัดท ำ มำตรกำรกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
ว่ำปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทรำบช่องทำงกำร  
ร้องเรียนแนวทำงกำรพิจำรณำรับเรื่องร้องเรียน และกำรตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของพนักงำนส่วนต ำบล และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรช่วยสอดส่องและเฝ้ำระวังมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำ
กำรทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ ำนำจที่ตนมีได้อีกทำงหนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงควำมส ำคัญของภัยของกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.2 เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย  
   “เจ้าหน้าที่” หมำยถึง พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนว่ำมีมูลและเข้ำ
องค์ประกอบควำมผิด กำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
   6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้ำหน้ำที่ทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ  
   6.3 ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนำ
ช่องทำงกำร ร้องเรียนให้ง่ำย สะดวกและวิธีกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในกำรให้ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงำน  
   6.4 แจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ร้องเรียนทรำบผลและควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร  ภำยใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนกฏหมำยและคด ีส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้ำหน้ำที่ที่มีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ผลลัพธ์ ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

…………………………………………………. 
 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

ล าดับที่ ๓๐ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน    ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ตำมมำตรำ ๙ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐ
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ณ ที่ท ำกำรของ
หน่วยงำนของรัฐ โดยเรียกสถำนที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรว่ำ “ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร” โดยมี
เจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำส อย่ำงกว้ำงขวำงในกำรได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้ให้มีสถำนที่
ส ำหรับประชำชน เข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพ
ไร่หวำน  ให้บริกำร ณ ศูนย์บริกำรร่วมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  โดยมีศูนย์บริกำรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่ประชำชน  สำมำรถเข้ำตรวจดูได้ เพ่ือประชำชนจะได้
สำมำรถรับรู้สิทธิและหน้ำที่ของตนอย่ำงเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิ  ทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ควำมเป็นจริง ในกำรรักษำประโยชน์ของตนต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
   ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จ ำนวน ๑ แห่ง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  (ภำยในศูนย์บริกำรร่วม องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน)  
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ มีกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรและจัดสถำนที่ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูล  
   ๖.๒ มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   ๖.๓ มีกำรจัดวำงเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำ พัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตำม
รำยกำรที่ก ำหนด  
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   ๖.๔ มีกำรจัดประชุมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๖.๕ มีกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  
   ๖.๖ มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป  
   ๖.๗ มีกำรจัดเก็บสถิติผู้มำรับบริกำรและสรุปผลเสนอผู้บริหำร  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ   
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ ำนวนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   

………………………………………………. 
 

ล าดับที่ ๓๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมำภิบำลที่หน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำร
บริหำรจัดกำรที่ด ีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภำพและประสิทธิภำพ ซึ่งรวมไปถึงควำมโปร่งใสกำรท ำงำนที่จ ำเป็นต้องมี
ในทุกหน่วยงำน โดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐ โดยหนึ่งในแนวทำงที่จะช่วยให้ เกิดควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนคือกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมที่ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิกำรรับรู้
หรือรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของ รำชกำรว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลหรือข่ำวสำรสำธำรณะในครอบครอง
ของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น” และตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักกำรและ เหตุผลของพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำในระบอบ
ประชำธิปไตย กำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำงในกำร ได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้ สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องมำกยิ่งขึ้น กำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ให้ประชำชนรับรู้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วจำกกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ จึงเป็นสิ่งที่จ ำเป็นอย่ำงยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้ำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม น ำควำมโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ รำชกำรและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และเมื่อเกิด
ควำมเข้ำใจแล้วจะสำมำรถขยำยผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกับภำคประชำชนให้มีควำมเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำนและมี ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
๒๕๔๐  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำงสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
๖. วิธีด าเนินการ  
   ขั้นตอนที่ ๑ ชี้แจงวัตถุประสงค์ / รำยละเอียดโครงกำรให้ผู้บริหำรทรำบ  
   ขั้นตอนที่ ๒ รวบรวมรำยละเอียด 
   ขั้นตอนที่ ๓ ด ำเนินกิจกรรม 



-57- 
 
 
   ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลควำมรู้  
   ขั้นตอนที่ ๕ ติดตำมและประเมินผล  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมำณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ        ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์        จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม ร้อยละของผลกำรเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………… 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 
ล าดับที่ ๓๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร อ ำนำจ
หน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” ขึ้น เพ่ือให้ประชำชน สำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และ
เข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย  
   ๓.๒ เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย  
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพ้ืนที่ และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ ๑๐ 
ประเภทขึ้นไป  
๕. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
   - แผนพัฒนำท้องถิ่น  
   - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
   - แผนกำรด ำเนินงำน  
   - แผนอัตรำก ำลัง  
    - แผนกำรจัดหำพัสดุ  
   - ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ  
   - สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
   - ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย  
   - งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  
   - รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น  
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   - รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
   - รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
   - ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ       ไม่ใช้งบประมำณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด กองคลัง  กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับกำรเผยแพร่   

………………………………………………………………. 
 
ล าดับที่  ๓๓ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  และกำรรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลัง”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบัน ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอย่ำงมำกในกำร
บริหำรงำนของ รำชกำรส่วนท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้องสำมำรถตรวจสอบได้ ต้องมี
ควำมโปร่งใส ต้องให้ ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรป้องกันมิให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภำครัฐและภำคประชำชน  
 
๓. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชนได้รับรู้ เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำนของ
ภำครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐเสริมสร้ำงและ พัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มีควำม
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบใน
ภำครัฐ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชำชนภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ  
   เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงบประมำณ รำยกำรบัญชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดหำพัสดุต่ำงๆ รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรช ำระภำษีท้องถิ่น และกำรรับเรื่องร้องเรียนทำงด้ำนกำรเงินกำร
คลัง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  และปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวที่บอร์ดประชำสัมพันธ์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสได้ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

……………………………………………… 
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๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ  มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
ล าดับที่ ๓๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน  ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร อ ำนำจ
หน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของ
กำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำนผ่ำนทำง ช่องทำงที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ หน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรของหน่วยงำน เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงสื่อ สิ่งพิมพ์ต่ำงๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ 
 เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ หน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   ได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่หลำกหลำย  
   ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน  
   ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๗ ช่องทำง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ      จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ได้แก่  
   - บอร์ดหน้ำส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
   - บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ตำมชุมชน/หมู่บ้ำน  
   - ประกำศเสียงตำมสำย/วิทยุชุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่วยประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่  
   - ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรประจ ำและให้ประชำชน
สืบค้นได้เอง  
   - จัดส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี  
   - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่ำนสื่อมวลชน 
   - ประกำศผ่ำนเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนัก / กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 

......................................................... .... 
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ล าดับที่ ๓๕ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ในภำวะสังคมปัจจุบัน ควำมเจริญก้ำวหน้ำด้ำนวิชำกำร และเทคโนโลยีต่ำงๆ ก้ำวหน้ำไปมำกเครื่องมือ
สื่อสำร อิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภำพสูง กำรน ำเอำเทคโนโลยีต่ำงๆ เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน
ผ่ำนสื่อกำร ประชำสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพำะกำรสรุปเพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจได้ง่ำย
ในช่วงระยะเวลำ สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลำอันจ ำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐำน สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ และน่ำสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้สำมำรถมองเห็นภำพหรือเห็นควำมเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับประชำชนต้องกำรให้ประชำชนเข้ำถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงจ ำเป็นต้องพิจำรณำในกำร เลือกสื่อให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์นั้นๆ  
กำรใช้สื่อเทคนิคและวิธีกำรเป็นอย่ำงไรบ้ำง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่ำงกันเป็นสิ่งส ำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชำชนยอมรับและให้
ควำมร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อกำรพัฒนำตำมภำรกิจ บทบำท หน้ำที่ อย่ำงโปร่งใส และยุติธรรม  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๑. เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ประชำชนได้รับทรำบโดยผ่ำน
ทำงสื่อประเภทต่ำงๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่ำนทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  
   ๒. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้เกิดกำรเรียนรู้ รับรู้และเข้ำใจในภำรกิจกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส  
   ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   ๔. เพ่ือให้เกิดควำมหวงแหนและภำคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
   ๕. เพ่ือน ำเสนอผลงำน/โครงกำรโดดเด่น ให้เป็นที่ทรำบกันอย่ำงแพร่หลำย  
   ๖. เพ่ือควำมสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมควำมสำมัคคีระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สื่อมวลชนและ
ประชำชน  
๔. เป้าหมาย เพ่ือผลิตสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ให้แก่ประชำชน
โดยทั่วไปอย่ำงกว้ำงขวำง  
   ๔.๑ จัดท ำวำรสำรรำยงำนประจ ำปี เพื่อรวบรวมภำรกิจ กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   ๔.# จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
   ๔.๓ จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน  
   ๔.๔ รถโฆษณำเคลื่อนที่  
   ๔.๕ ป้ำยประชำสัมพันธ์  
   ๔.๖ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  
   ๔.๗ เสียงตำมสำย  
   ๔.๘ อ่ืนๆ   
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ เสนออนุมัติโครงกำร  
   ๖.๒ ด ำเนินกำรประชุม  
   ๖.๓ มอบหมำยงำน/จัดท ำกำรร่วมน ำเสนอร่ำงรูปแบบ  
   ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสมตำมภำรกิจของเทศบำล  
   ๖.๕ ติดตำมและประเมินผลโครงกำร  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ  งบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมกำรติดตำมและ ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เป็นตัวชี้วัด โดย
ก ำหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
         - ประชำชนได้รับทรำบเข้ำใจถึงบทบำท ภำรกิจของเทศบำลและมีควำมพึงพอใจในสื่อเอกสำรใน
กำรประชำสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 

............................................................ 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
ล าดับที่  ๓๖ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมที่กระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น มีนโยบำยในกำรบูรณำกำร
กระบวนกำรท ำงำน ร่วมกันของทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำน/ชุมชน มีกระบวนกำร
จัดท ำ ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนำคุณภำพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงำนภำครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น ำแผนชุมชนสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่น
ของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้ด ำเนินกำรจัด โครงกำรประชุมประชำคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ เพ่ือน ำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 รวมถึงกำรน ำเข้ำบรรจุไว้ในร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในปีถัดไป
งำนสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้จัดให้มีโครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชนประจ ำปี ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและ
วำงแผนพัฒนำ ท้องถิ่น  
   ๓.๒ เพ่ือระดมควำมคิดเห็นและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำของผู้น ำชุมชน  
   ๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงำนโครงกำรของชุมชน น ำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีของเทศบำล  
   ๓.๔ เพ่ือรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน  
   ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม  
   ๓.๖ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชำคม จ ำนวน ๗ หมู่บ้ำน ในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ส ำหรับให้ประชำชนได้แสดงควำมคิดเห็นให้ได้มำซึ่งแผนงำนของชุมชน เพื่อน ำมำบรรจุไว้
ในแผนพัฒนำสี่ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
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๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงกำร  
   ๖.๒ ประสำน งำนนโยบำยและแผน เพ่ือด ำเนินกำรร่วมกันกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลสี่ปี  
  ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจคณะท ำงำน 
   ๖.๕ ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลพื้นฐำน, ตรวจสอบข้อมูล, ท ำกำรบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
   ๖.๖ จัดประชุมผู้น ำชุมชนและเวทีประชำคมตำมตำรำงที่ก ำหนด  
   ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจำรณำร่ำงแผนชุมชน  
   ๖.๘ จัดท ำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งำนนโยบำยและแผน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
   ๖.๙ ประเมินผล และรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ ๒๕๖5  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  (ร่วมกับโครงกำรจัดกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำสี่
ปีและให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ (หน่วย อบต.เคลื่อนที่) 
๙. ผู้รับผิดชอบ            งำนสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑. มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถิ่น  
   ๒. ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน  
   ๓. ได้แผนงำนโครงกำรของชุมชน เพ่ือน ำมำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำสี่ปีเทศบำล  
   ๔. ประชำชนได้แสดงควำมคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหำของชุมชน  
   ๕. ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจตำมระบอบประชำธิปไตย  
   ๖. ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

............................................................................... 
ล าดับที่ ๓๗ 
๑. ชื่อโครงการ : กำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่เน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมี
เป้ำหมำยให้มีกำรบริกำรประชำชนในด้ำน ต่ำงๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำ ประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว  
บริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำม ต้องกำรของประชำชน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงมีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส ำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จำก
ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ  
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง
หรือน ำมำเป็น ข้อมูลในกำรท ำแผนงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำต่อไป  
   ๓.๒ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน   
   ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุลำกรของเทศบำลกับประชำชนในพ้ืนที่  
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๔. เป้าหมาย  
   ให้บริกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนในพ้ืนที่ที่ได้รับควำมเดือดร้อนร ำคำญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติรำชกำรต้องสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ ก ำหนด สร้ำงควำมเชื่อมั่นไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำมคำดหวัง/ควำมต้องกำรของประชำชน
ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำยและมีควำมแตกต่ำงกันได้อย่ำงเหมำะสมและมีกำรจัดเตรียม
ระบบกำรแก้ไขหรือบรรเทำปัญหำ และผลกระทบใดๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นตำมมำได้  
๕. วิธีด าเนินการ  
   ๕.๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   ๕.๒ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน  
   ๕.๓ น ำเรื่องเสนอคณะผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหำตำมควำมจ ำเป็น
และเร่งด่วน  
   ๕.๔ แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ร้องทรำบ   
๖. ระยะเวลาด าเนินการ ให้บริกำรในวัน เวลำรำชกำรวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย
ช่องทำงร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  
   ๖.๑ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   
  ๖.๒ ทำงโทรศัพท์หมำยเลข ๐๓๒-๔๙๓๑๔๙ ทำงโทรสำรหมำยเลข ๐๓๒-๔๙๓๑๔๙ ต่อ ๑๐๓ 
   ๖.๓ ทำงเว็บไซต ์ 
   ๖.๔ ทำงไปรษณีย์  
๗. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๙.๑ มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน ท ำให้เห็นว่ำประชำชนได้มี
ส่วนร่วมในกำร สอดส่องดูแลสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   ๙.๒ สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมเรื่องที่ประชำชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   ๙.๓ แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน ๑๕ วัน 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
ล าดับที่ ๓๘ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่เน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมี
เป้ำหมำยให้มีกำรบริกำรประชำชนในด้ำน ต่ำงๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำ ประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว 
และลดภำระของประชำชนเป็นส ำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกและตอบสนองควำม ต้องกำรของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงมีกำรจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส ำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ 
    กำรแสดงควำมคิดเห็นของประชำชน เป็นกลไกหนึ่งในกำรน ำมำพัฒนำปรับปรุงบริกำรให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทำง ที่เปิดให้ประชำชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริกำรที่มีควำมเท่ำเทียมและโปร่งใส  
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๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน หรือรับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน  
   ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบขั้นตอน และกระบวนกำรในกำรร้องเรียน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต มีช่องทำงและก ำหนดขั้นตอนกระบวนกำรในกำรร้องเรียน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ศูนย์บริกำรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ จัดท ำขั้นตอนกระบวนกำร และช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ได้แก่  
   - กล่องรับควำมคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริกำรศูนย์บริกำรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ   ส ำนักปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   - ผ่ำนเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ ศูนย์บริกำรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชำชนได้รับทรำบขั้นตอน กระบวนกำร และแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงในกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน   
 

……………………………………………………….. 
 
 ๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
ล าดับที่  ๓๙ 
๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส ำคัญเพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ทุกครั้งจะต้องมีกำรตรวจสอบ กลั่นกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมำยที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้
ร้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำเคร่งครัดและปัญหำทุจริต 
   ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกหน่วยตรวจสอบมำ
ปฏิบัติ 
   ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภำค
ประชำชนร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร  
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรำย  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๖. วิธีด าเนินการ  
   ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร 
 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
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 ๘. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ         ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ  กฎหมำย  เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย 
   ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 

.................................................................... 
 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ ๔๐ 
1. ชื่อโครงการ :   มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   โพไร่หวาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก ำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้ำงขององค์กรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมกำร ดังนั้น เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน
ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีองค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำตำม  ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน โดยงำนนโยบำยและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำนขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและตัวแทนประชำชนจำกทุกภำคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำร จัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนและ
แผนพัฒนำสี่ปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนให้สอดคล้องกับประเด็นหลักกำรพัฒนำที่  ประชำคมต ำบล และ
คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนก ำหนดด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จ ำนวน ๑๑ คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินการ  
    จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชำคมหมู่บ้ำน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนบำงต ำแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี ตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจึงต้องด ำเนินกำร
คัดเลือกบุคคลในต ำแหน่งดังกล่ำวมำด ำรง ต ำแหน่งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน แทนกรรมกำรฯ ที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ภำยในระเบียบก ำหนดเพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณด าเนินการ         ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนนโยบำยและแผน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพไร่หวำนเพื่อเป็นองค์กรในกำรยกร่ำงหรือจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต ำบล และร่ำงแผนพัฒนำสี่ปี
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนำในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนควำม 
ต้องกำรของประชำคมและชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำร ทุจริต 

……………………………………………………………… 
ล าดับที่ ๔๑ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบลและให้บริการด้านต่าง ๆ 
(หน่วย อบต.เคลื่อนที่) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรกระจำยอ ำนำจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมำยที่ค่อนข้ำง
ใหม่และมีจ ำนวน หลำยฉบับด้วยกัน ท ำให้ประชำชนยังไม่อำจได้รับทรำบถึงควำมส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจและ
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกำรกระจำยอ ำนำจ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดกำร
ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลสี่ปีและให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ (หน่วย อบต.เคลื่อนที่) ขึ้น เพ่ือให้
ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจกำรมี ส่วนร่วมของประชำชนต่อกำร
พัฒนำท้องถิ่นตนเอง  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่เน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมี
เป้ำหมำยให้มีกำรบริกำรประชำชนในด้ำน ต่ำงๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำ ประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว
และลดภำระของประชำชนเป็นส ำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรประชำชนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเป็น
กำรให้บริกำรในเชิงรุก  จึงได้จัดท ำ โครงกำรจัดกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำนเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลสี่ปีและ
ให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ (หน่วย อบต.เคลื่อนที่) เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำรของประชำชนตำมครัวเรือนว่ำต้องกำรให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเนินกำรให้บริกำร ในด้ำนใดบ้ำง และให้บริกำรงำนด้ำนต่ำงๆ ซึ่งอยู่ในอ ำนำจ ร่วมกับกำรประชุมเวที
ประชำคมท ำแผนพัฒนำชุมชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยไม่ต้องเดินทำงมำรับบริกำร ณ ส ำนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ซึ่งอำจเสียค่ำใช้จ่ำย หรือเสียเวลำเพิ่มข้ึน  
   ๓.๒ เพ่ือรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง
หรือน ำมำเป็น ข้อมูลในกำรท ำแผนงำน โครงกำรแก้ไขปัญหำต่อไป  
   ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับประชำชนใน
พ้ืนที ่ 
4. เป้าหมาย  
   ผู้น ำองค์กรประชำชน เช่น ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน สำรวัตรก ำนัน ผู้น ำชุมชนแพทย์ประจ ำ
ต ำบล อำสำสมัครสำธำรณสุข สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลุ่มอำชีพต่ำงๆ ตลอดจนประชำชนทั่วไป จ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ ๕00 คน  
5. วิธีด าเนินการ  
   ๖. วิธีด าเนินการ  
   ๑. จัดท ำร่ำงโครงกำรเสนอคณะผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ  
   ๒. จัดหำงบประมำณเพ่ือสนับสนุนโครงกำรให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  
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   ๓. ประสำนงำนกับทุกกองทุกฝ่ำย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงำนในหน้ำที่ที่จะน ำไปให้ บริกำรแก่
ประชำชน ทั้ง ๗ หมู่บ้ำน  
   ๔. ก ำหนดสถำนที่ วัน เวลำ ในกำรออกให้บริกำรเคลื่อนที่ (ร่วมกับงำนพัฒนำชุมชนในกำรประชำคม
ท ำแผนพัฒนำชุมชน)  
 
   ๕. ประสำนงำนกับทุกส่วนกำรงำน  
   ๖. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบล่วงหน้ำทำงเสียงตำมสำย และรถประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่    
   ๗. น ำกิจกรรมงำนในหน้ำที่ออกบริกำรประชำชน  
   ๘. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ    ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
7. งบประมาณ    จ ำนวน ๑๐,๐๐๐ บำท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ผู้เข้ำร่วมประชุมประชำคมสำมำรถเข้ำใจกำรบริหำรงำนแบบกำรมีส่วนร่วม ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรกระจำย อ ำนำจและเป็นกำรสร้ำงทัศนคติที่ดีระหว่ำงประชำชนและหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

………………………………………………………………… 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

ล าดับที่ ๔๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้ด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
ในด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมำณ และส่งเสริมให้ภำคประชำชน 
(ประชำคม) ให้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขันกับ มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือเป็นกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผ่ำนกำรประชำคม) ในกำรมีส่วนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน อย่ำงแข็งขันส ำหรับกำรท ำงำนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ได้มีกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก ำหนดให้ภำคประชำชนและ ส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผ่ำนกำรประชำคม) ให้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็ง
ขัน กับมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั่นคือได้ท ำหน้ำที่อย่ำงถูกต้อง  
4. เป้าหมาย ตัวแทนประชำคมหมู่บ้ำนทั้ง ๗ หมู่บ้ำน  
5. วิธีการด าเนินการ  
   5.1 ส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยผ่ำนกำรประชำคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน อย่ำงแข็งขัน ส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ได้มีกฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับ 
ก ำหนดให้ภำคประชำสังคม (ตัวแทนประชำคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนใน
หลำยๆส่วน  เช่น ให้ตัวแทนประชำคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมกำรตำมระเบียบฯว่ำด้วยกำรพัสดุ เช่น เป็นกรรมกำรเปิด
ซองสอบรำคำ    เป็นกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ   เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุเป็นกรรมกำรตรวจกำร
จ้ำง ฯลฯ  
   5.2 มีกำรฝึกอบรมตัวแทนประชำคมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องระเบียบฯว่ำด้วยกำรพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท ำควำมเข้ำใจ ระเบียบต่ำงๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  ด ำเนินกำรทุกปีงบประมำณ  
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7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด  กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   9.1 ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโพไร่หวำน  
   9.2 ภำคประชำชนทรำบและตระหนักถึงสิทธิ หน้ำที่และบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำนท้องถิ่นของตนเอง 

................................................................ 
 
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที่ ๔๓ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด ำเนินกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรของ
เทศบำลว่ำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำย หรือไม่ ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ 
ของเทศบำลต่อไป ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 9(3) และมำตรำ 45 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้จัดท ำ
โครงกำรกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ ประชำชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และ
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร โดยให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที ่กฎหมำยก ำหนด  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
   3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนและ เป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   3.3 เพ่ือด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
   6.2 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร  
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   6.3 จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร  
   6.4 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน (ตำมหนังสือสั่งกำร ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย  
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมำชิกสภำเทศบำล 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัดอบต. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
    (5) หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร  
    (6) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดังนี้  
     1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลxxxตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำร บ้ำนเมืองที่ดี    
     2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่ำงน้อยแล้วเสนอผลกำร ประเมินให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนทรำบ เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำร
ประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำร ด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน 
     3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
     4) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนๆ ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนมอบหมำย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   6.6 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
   6.7 กำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
   6.8 จัดท ำแบบสอบถำมวัดควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน พร้อมตัวชี้วัด  
   6.9 กำรติดตำมและประเมินผล  
   6.10 กำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรพิจำรณำทรำบปรับปรุง
ด ำเนินกำร แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

……………………………………………………. 
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มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑   มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

ล าดับที่ ๔๔ 
1. ชื่อโครงการ :   โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  

                 พ.ศ.25๖3 –๒๕๖5 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรตรวจสอบภำยในเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิ จองค์กเป็นไปอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่
อำจ เกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมี
กำรกระท ำ อย่ำงเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยที่ก ำหนด โดยผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในมำใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกทั้ง
ยังเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่ชัดเจน ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน
อย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไป ตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ คตง. ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนควบคุม
ภำยใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชี และด้ำนอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
   3.3 เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 
มต ิคณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด  
   3.4 เพ่ือตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอ และเหมำะสม  
   3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันกำรใช้และระวังทรัพย์สินต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต    พนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ      ส่วนรำชกำรทุกหน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
6. วิธีการด าเนินการ  
   6.1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
   6.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธี กำร
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในและ ควำมส ำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยรับตรวจ  
   6.3 ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
กำรบริหำรงำน ด้ำนอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำรใช้ทรัพยำกร
ทุกประเภท ว่ำเป็นไปโดยมี ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด  
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   6.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนด เพื่อให ้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย  
   6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล   
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน
มำกขึ้น  
   10.2 ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง  
   10.3 กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด  

……………………………………….. 
    
 

ล าดับที่  ๔๕ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ก ำหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ รำยงำนต่อผู้ก ำกับดูแลและ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ ดังนั้น เพื่อให้กำร
ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตำมที่ระเบียบฯก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จึงได้มีกำรจัดท ำและรำยงำน
กำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนดเป็นประจ ำทุกปี  
3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
โพไร่หวำน 
   2. เพ่ือสรุปรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน
ทรำบตำมแบบที่ระเบียบฯ ก ำหนด  
   3. เพ่ือรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดิน ตำมก ำหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต     ส่วนรำชกำรทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ        ส่วนรำชกำรทุกหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินการ  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับองค์กร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับหน่วยงำนย่อย  
   3. ผู้บริหำรมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
   4. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับหน่วยงำนย่อย ด ำเนินกำรประเมิน
องค์ประกอบ ตำมแบบ ปย.1 และประเมินผลกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในตำมแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร ด ำเนินกำรรวบรวม เพ่ือ
จัดท ำรำยงำนกำร ควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน ำเสนอผู้บริหำร พร้อมจัดส่งรำยงำนให้ผู้
ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำร ตรวจเงินแผ่นดิน    



-๗2- 
 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนกฎหมำยและคดี  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด  
   2. ลดโอกำสควำมผิดพลำด ป้องกันและลดควำมเสี่ยงต่อกำรปฏิบัติงำน  
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชำชนโดยรวม 

…………………………………………………………………. 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 
 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะ
เป็นในภำครัฐ หรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำนให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ในอดีต
ที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆ 
ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชี และกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ 
ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืนๆ นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึง
ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำน
ทุกด้ำนและสำมำรถสะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหล
ท ำให้เกิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้  สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนด
หน้ำที่และมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้ง กระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจน ขำดกำรประเมินและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุม ภำยในดังกล่ำวทันสมัย
อยู่เสมอ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำร
ควบคุมภำยใน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนจึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำร
ติดตำมประเมินผลกำร ควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไป
อย่ำงประหยัด และคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำยด้ำน
กำรเงินหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่อำจ มีข้ึน  
   3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่
ผู้บริหำรในกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้อง  
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   3.3 เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่ำงๆ ของ หน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย  
   เพ่ือให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำร ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกทั้งยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้กำร ปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์  
5. วิธีด าเนินการ  
   5.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินว่ำด้วยกำร ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
   5.2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรปฏิบัติ
ตำมภำรกิจและ ตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย และตำมแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ ประสิทธิผล  
   5.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
   5.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ  
6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖3 – 25๖5  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ    ทุกกอง/ส ำนัก ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
   1. กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
   2. กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัด และคุ้มค่ำ  
   3. มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจ  
   4. กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวำงไว้  
   5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ข้อ 6 ที่เสร็จตำมก ำหนดเวลำ  
   10.2 กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข  
   10.3 ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน  
   10.4 มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน  
   10.5 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
 

ล าดับที่ ๔๗ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ก ำหนดให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนในฐำนะหน่วยรับตรวจจัดวำงระบบควบคุมภำยในโดยใช้
มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในเป็นแนวทำงหรือเครื่องมือใน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
หรือโครงกำรต่ำงๆ ของหน่วยรับตรวจ และรำยงำนกำรประเมินผล  กำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแลอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้น ปีงบประมำณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำน 
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ประสิทธิผลและประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้ทรัพยำกร ซึ่งรวมถึงกำร ดูแลรักษำทรัพย์สิน กำรป้องกัน
หรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำยกำรรั่วไหล กำรสิ้นเปลือง หรือกำรทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้ำนควำมเชื่อถือได้ของ
รำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  กำรด ำเนินกำรจัดวำง
ระบบควบคุมภำยใน เพ่ือน ำควำมเสี่ยงที่มีหรือคำดว่ำจะมีและจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมที่มี  ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสียหำย ควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้น และให้สำมำรถบรรลุตำม  วัตถุประสงค์ของ
กำรควบคุมภำยใน จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบจัดท ำและน ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงไป
ด ำเนินกำรเพ่ือ ควบคุมลดควำมเสี่ยง ในกำรป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรรั่วไหล กำรสิ้นเปลือง 
หรือกำรทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
   3.2 เพ่ือให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ระบบควบคุม ภำยในของส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบ และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแล
ภำยในเวลำที่ก ำหนด  
   3.3 เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกกำรควบคุมภ ำยในให้ เกิดประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประธำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรำยงำนแผนกำร ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนรำชกำรไปด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี กำรติดตำมผลระหว่ำงปี  
   6.2 หัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  น ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยใน(แบบ ปอ.3) ไปด ำเนินกำรบริหำร จัดกำรควำมเสี่ยงภำยในเวลำที่ก ำหนด และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุม ภำยในของส่วนรำชกำร (ระดับส่วนย่อย)  
   6.3 หัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหำอุปสรรคต่อประธำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   6.4 คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ประชุม
พิจำรณำและประเมินผลกำรควบคุม และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของแต่ละส่วนรำชกำรว่ำมีควำมเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ต่อไป  
   6.5 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแลอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิ้นปีงบประมำณ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนกฏหมำยและคด ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบมีกำรน ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในไปด ำเนินกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง  
   10.2 มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
   10.3 มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ำกับดูแลภำยในเวลำที่ก ำหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

ล าดับที่ ๔๘ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกระบวนกำรเกี่ยวกับบุคคลถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก ำหนด หน้ำที่ของงำนเป็นเรื่องๆ กำรวำงนโยบำย กำรวำงแผน กำรวำงระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงำนใน
องค์กรหรือหน่วยงำน เพ่ือให้มีประสิทธิภำพและเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โพไร่หวำน จึงได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำร บริหำรงำนบุคคล โดย
พิจำรณำจำกประเด็นกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย กำรเลื่อน
ระดับ และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำรโดยเคร่งครัด เพ่ือให้กำร  
บริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วม กำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปด้วยควำม
โปร่งใสและเป็น ธรรม  
   3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง
กำรโอน ย้ำย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ที่มีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  อ ำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีการด าเนินการ  ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย  
    - กำรสรรหำกำรบรรจุแต่งตั้งได้มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึง ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน  
    – มีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
     - มีกำรติดประกำศประชำสัมพันธ์ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
โพไร่หวำน 
    - ในกำรบรรจุแต่งตั้งได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอ่ืนเป็นกรรมกำร รวมถึงมี
กำรแต่งตั้งประชำชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนกำรด ำเนินกำรในกำรบรรจุแต่งตั้ง  
    - กำรบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
    - ในกำรออกค ำสั่งกำรบรรจุแต่งตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  จะออกค ำสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน รับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)   
กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง  
    - มีกำรประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนภำยในต ำบล ทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในหมู่บ้ำน และมีกำรประชำสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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    - มีข้ันตอนกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับกำรประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง  
    - มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่นเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรประเมินผลงำนกำรเลื่อน
ระดับ/กำรเลื่อน ต ำแหน่งเพื่อควำมโปร่งใส  
    - มีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน  
    - ผู้ขอรับกำรประเมินสำมำรถซักถำมข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลกำรประเมิน หรือตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรที่ตนเองเห็น ว่ำไม่เป็นธรรมได้  
    - กำรเลื่อนระดับ/กำรเลื่อนต ำแหน่ง จะต้องได้รับกำรตรวจสอบคุณสมบัติและควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
    - ในกำรออกค ำสั่งกำรเลื่อนระดับ/กำรเลื่อนต ำแหน่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
จะออกค ำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน  
    - มีกำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลำกรทรำบ  
    - มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและคณะกรรมกำร
พิจำรณำกำรเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่ำงยุติธรรม  
    - มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และคณะกรรมกำร
พิจำรณำกำรเลื่อนขั้น เงินเดือน มีกำรน ำข้อมูลมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภำพและ ประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน ควำมสำมำรถและควำมอุตสำหะ กำรรักษำวินัย กำร
ปฏิบัติตนเหมำะสม และข้อมูลกำรลำ เป็นต้น  
    - มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้พนักงำนทรำบ พร้อมเปิดโอกำสให้ซักถำม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลกำรประเมินที ่ไม่เป็นธรรม  
    - นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ออกค ำสั่งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนตำมมติ
คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีกำรติดประกำศผลกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงำนทรำบโดยทั่ว
กัน  
7. ระยะเวลาการด าเนินกำร  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ตัวชี้วัด ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจำรณำ
จำกควำมก้ำวหน้ำของ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแต่ละระดับ  
   ผลลัพธ์ ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ 
กำรโอน ย้ำย ขององค์กำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  และมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสำมำรถอธิบำยผลที่เกิดข้ึนดังกล่ำวได้ 

……………………………………………………………. 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ล าดับที่ ๔๙ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลังเป็นกำรท ำงำนที่ต้องอำศัยระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำร ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีกำรท ำงำนต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบกำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชำชนหรือผู้รับบริกำรเกิด
ควำมพึงพอใจสร้ำง ควำมสะดวกให้แก่ประชำชนมำกที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมำย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลำด
บริกำรด้วยควำมเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังเกิด
ควำมโปร่งใสไม่เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน มีกำรท ำงำนมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รำยงำนกำรเงินจำก
หน่วยงำนภำยในและภำยนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนกำรทำงกำรคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชำชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
   3.2 กำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถซักถำมและตรวจสอบได้  
   3.3 ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   3.4 ในกำรบริหำรจัดกำรต้องท ำอย่ำงเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได้ จึงต้องมีกำรปรับปรุงแก้ไขกำร
ท ำงำนขององค์กร ให้มีควำมโปร่งใส สำมำรถเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบควำม
ถูกต้องได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  อ ำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอ่ืนๆ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชำชนทรำบ ณ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน ตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด เพ่ือน ำเสนอผู้บริหำร
ท้องถิ่น และประกำศส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชำชนทรำบทุกสำมเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมำณ 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีกำรพัฒนำกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลังและงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
   10.2 มีกำรเบิกจ่ำยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดควำมประหยัด  
   10.3 มีกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริกำร 

……………………………………………………………….. 
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ล าดับที่ ๕๐ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรเบิกจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำหน้ำที่จะต้องปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยหรือหนังสือ
สั่งกำรที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท ำใบน ำฝำกเป็นรำยรับ จัดท ำใบฎีกำเพ่ือเป็นรำยจ่ำย เบิกเงินออก
จำกคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส ำหรับกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็
เช่นเดียวกันต้องมีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยทั้งกำรเก็บค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร จะต้องเป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร ตรวจสอบ จึงจ ำเป็นต้องมีกระบวนกำรขั้นตอนที่ถูกต้อง มีควำมสุจริต ส่งผล
ให้กำรด ำเนินงำนเกิดประสิทธิภำพ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ กำรรับ 
จ่ำยเงินและกำรใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และรับทรำบถึงรำยรับ-
รำยจ่ำย ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพ่ือให้กำรรับ จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เกิดควำมโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. วิธีการด าเนินการ  
   - เปิดโอกำสให้ประชำชนสอบถำมข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรรับจ่ำยเงิน  
   - สรุปผลกำรรับ จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน   ให้ประชำชนทรำบทำงช่องทำง
ต่ำงๆ เช่น ทำงเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร และเสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เมื่อสิ้นปีงบประมำณ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
9. ตัวช้ีวัด    มีกำรด ำเนินงำนตำมวิธีกำรด ำเนินงำนครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ์    ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทรำบข้อมูลกำรรับ - จ่ำยเงินขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ท ำให้เกิดควำม โปร่งใส ในกำรรับจ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 

…………………………………………………………. 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
ล าดับที่ ๕๑ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม
ตำมเจตนำรมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำร
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำน
ช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำร ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำร ได้รับข้อมูลข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็น ได้เรียนรู้ 
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กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำก  กำรปฏิบัติจริง ส่วนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐมำก ขึ้น เพื่อกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่
กำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และพัฒนำระบบ รำชกำรเพ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
   3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
ให้เกิดกำรพัฒนำได ้อย่ำงคุ้มค่ำ  
4. เป้าหมาย   ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง  
   6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้ำร่วมเป็น กรรมกำร แต่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน ให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป อย่ำงซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหำกเกิดควำมเสียหำย  
   6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
และตัวแทน ชุมชนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำงอย่ำงละเอียด
และถูกต้อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ผลลัพธ์ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

………………………………………………… 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

ล าดับที่ ๕๒ 
1. ชื่อโครงการ :   โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของ                          
                       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพไร่หวำน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ในกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่ำงๆ ที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชนต้องรู้และยึดเป็นแนว 
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ทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำกเรื่องขำดควำมรอบคอบ 
ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่มักมี
กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่ำนั้น หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำมข้อกฎหมำย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่ำง ผิดๆ ส่งผลให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น โดยเฉพำะ
ผู้บริหำรท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท ำให้กำร
แก้ไขปัญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ เพรำะไม่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  อย่ำงแท้จริง จำกปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น จึง
จ ำเป็นที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจระเบียบ กฎหมำย ค ำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ 
ที่ส ำคัญและเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด  ประสิทธิภำพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับกำร กระท ำผิดกฎหมำยหรือ
ถูกตรวจสอบ ในปัจจุบันหน่วยงำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร  จัดระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือ
อ ำนวยประโยชน์แก่สำธำรณะ ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจึงถือเป็นองค์กรที่มีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำทั้งใน
ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตลอดจนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมนโยบำยกำรถ่ำย
โอนภำรกิจส่วนกลำงตลอดจนส่วนรำชกำรอ่ืนๆ  อันเป็นผลจำกกำรปฏิรูประบบรำชกำรทั้งนี้   ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (หลักธรรมำภิบำล) พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก ำหนดนโยบำย
และวำงระเบียบปฏิบัติรำชกำรเพ่ือให้กำรจัดระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลัก
กฎหมำยและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย  เพ่ือให้สังคมหรือประชำชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท ำในเรื่องต่ำงๆ  กำร
เปิดหรือเผยแพร่ข้อมูลด้ำนข่ำงสำรและสำมำรถเข้ำตรวจสอบในกิจกรรมต่ำงๆ  เพ่ือควำมโปร่งใสตลอดจนขยำยกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำงรวดเร็วทั่วถึงและเป็นธรรม 
  กำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะสำมำรถปฏิบัติตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และเกิดประสิทธิผลได้นั้น  จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกส่วนจะต้องได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถตลอดเวลำ  และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมุ่งมั่น  ทุ่มเททั้งแรงกำยแรงใจก ำลังสติปัญญำและ
เสียสละ   และยึดถือผลประโยชน์ของประชำชนเป็นหัวใจส ำคัญของกำรท ำงำน   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
ซึ่งเป็นองค์กรขนำดกลำงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร ภำยในและภำยนอกองค์กรทั้งในด้ำนทักษะ
กำรท ำงำน  และประสบกำรณ์เพ่ือให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ  ในอันที่จะเป็นประโยชน์ในกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในองค์กรและ
กำรรวมกลุ่มต่ำงๆตำมนโยบำยของรัฐบำลให้เกิดประโยชน์สูงสุดภำยในชุมชน 
  ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำนจึงได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำ
ดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำน และผู้น ำชุมชน ในกำรพัฒนำองค์กร  เสริมสร้ำงควำมรู้  และสร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทอ ำนำจ
หน้ำที่ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของคณะผู้บริหำร พนักงำน และผู้น ำชุมชน ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำร
บริหำรงำนพัฒนำต ำบลให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำที่วำงไว้ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพและวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำน 
ผู้น ำชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพื้นท่ี 
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      ๓.๒ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยประสำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร  
               ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ 
พนักงำน,  ผู้น ำชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพื้นท่ี 

๓.๔  เพ่ือให้ผู้บริหำร, สมำชิกสภำฯ, พนักงำน, ผู้น ำชุมชน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่ม 
มวลชนต่ำง ๆในต ำบล, ผู้ตัวแทนประชำชนในพ้ืนที่ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำดูงำนจำก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำมำ 
ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในองค์กรและชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม  

     ๓.๕  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนร่วมเรียนรู้สร้ำงสังคมน่ำอยู่  สร้ำงควำมรักเสริมควำมเข้ำใจใน
กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขของคนในชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะผู้บริหำร, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล,  พนักงำนส่วนต ำบล,  พนักงำนจ้ำง, ผู้น ำ/
ผู้แทนชุมชน/หมู่บ้ำน, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มอำชีพ, ผู้น ำ/ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่ำง ๆในต ำบล,   ผู้ตัวแทนประชำชนในพื้นท่ี  
5. พื้นที่ด าเนินการ       

-  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
-  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  หรือต้นแบบด้ำนกำร 

ปฏิบัติงำนในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑  จัดประชุมคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำน
จ้ำง ผู้น ำชุมชน/หมู่บ้ำน ตัวแทนประชำชนและตัวแทนส่วนรำชกำรในพ้ืนที่   
  ๖.๒  จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
  ๖.๓  ศึกษำข้อมูลสถำนที่ดูงำน  เส้นทำง  และติดต่อประสำนงำน    
  ๖.๔  จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่
ดีตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หลักกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้บริกำรประชำชนที่ดี  กำรบริหำร
จัดกำรขยะในชุมชน และกำรส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
  ๖.๕  เดินทำงศึกษำดูงำน 
  ๖.๖  ติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับ กำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและ หนี้สิน  
 
 
 
 
 
 



-๘2- 
 

   10.3 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมิให้ด ำเนิน
กิจกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริต  
   10.4 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนว
ทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเรื่องกำร รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรำ 103 
แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต 

…………………………………………………… 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม  กระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
ล าดับที่ ๕๓ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกลไก
ส ำคัญที่ใช้ ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำรปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลำงก็จะ
คอยควบคุมดูแลกำร ด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ ร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำม น่ำเชื่อถือให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่ควำมโปร่งใสในองค์กรและลดกำรทุจริต   
นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองสรวง จึงได้ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำทของสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมำชิกสภำ
ร่วม เป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้อีกท้ังยังเป็นกำรช่วยลดปัญหำกำรทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นกลไกส ำหรับตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
   3.2 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและลดกำรทุจริต สำมำรถตรวจสอบได้  
   3.3 สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำใจบทบำท หน้ำที่ของตนเองมำกขึ้น  
4. เป้าหมาย  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จ ำนวน ๑๔ คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน  
   6.1 จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม  
   6.2 แต่งตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรแปรญัตติ
ร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ฯลฯ  
   6.3 สมำชิกสภำท้องถิ่นตั้งกระทู้ถำมกำรบริหำรงำนในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                
โพไร่หวำน  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
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10. ผลลัพธ์  
   10.1 สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ และร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
   10.2 กำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

…………………………………………………….. 
 

ล าดับที่ ๕๔ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลำย
องค์ประกอบ และหลำย ฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบุคลำกรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยสภำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมำจำกกำรเลือกตั้ง ฝ่ำยข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลำกรเหล่ำนี้มีบทบำทและต้องท ำหน้ำที่
ของตนอย่ำงเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้ำง แนวคิดประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนกำรสอดคล้องกับกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย ให้มีกำรกระจำย อ ำนำจกำรตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำภำยในต ำบลและตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน ตลอดจนมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ ระหว่ำงฝ่ำยสภำกับฝ่ำยบริหำร และที่ส ำคัญส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ในกำรเสนอแก้ปัญหำ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  เล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญของบทบำทของสภำท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมในกำร ปฏิบัติงำน จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมใน
กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นในเรื่องต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในกำรใช้
อ ำนำจหรือปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดควำมสมดุลในกำรบริหำรงำน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีบทบำทในกำรปฏิบัติงำน และกำร
มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  
   3.2 เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
   3.3 เพ่ือเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชน  
     4. เป้าหมาย สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน จ ำนวน ๑๔ คน  
5. พื้นที่ด าเนินงาน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินงาน  
   6.1 แต่งตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เป็นคณะกรรมกำรร่วมในกำรปฏิบัติงำน
ในเรื่องต่ำงๆ เช่น  
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัด จ ำนวน ๒ คน 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  จ ำนวน ๒ ศูนย์                   จ ำนวน ๕ คน  
   6.2 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง เข้ำร่วมปฏิบัติหน้ำที่น ำข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เพ่ือท ำกำรปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ประชำชนได้รับควำม
เดือดร้อนและต้องกำรของประชำชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน  
10. ผลลัพธ์ กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน เกิดทัศนคติที่ดี  

……………………………………………………. 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
ล าดับที่ ๕๕ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำนภำครัฐได้ส่งผลเสียหำยกับประเทศชำติอย่ำงมำก จ ำเป็นที่ทุก
ภำคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดกำรปัญหำ โดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมเป็ นเครือข่ำยในกำร
ขับเคลื่อนต่ำงๆ ให้เกิดกำรเฝ้ำ ระวัง ป้องปรำมกำรทุจริต ในรูปแบบกำรกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึง
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต  
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชำชนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์  
   6.2 ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ ณ บริเวณที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   6.3 จัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทำงโทรศัพท์  
   6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
   6.5 เสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำร  
   6.6 ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับกำรร้องเรียน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖5 
8. งบประมาณด าเนินการ  จ ำนวน ๑๐,๐๐๐ บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพไร่หวำน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต  
   10.2 น ำเรื่องท่ีได้รับกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
   4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

.............................................................. 


