บทที่ 1

บทนำ
หลักการและแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เป็นต้นมาบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มพูนโดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่อย่างกว้างขวางในการบริการสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดผลสูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่นจำเป็นต้องมีแผนงานที่สามารถพัฒนาท้องถิ่น ให้บรรลุจุดหมายอย่างสูงสุด โดยแผนงานดังกล่าวต้องมียุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อให้ใช้งบประมาณ ทรัพยากร เกิดผลคุ้มค่าโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยผ่านประชาคมอันจะนำไปสู่แผนงานโครงการที่เกิดผลสัมฤทธิ์ มีการควบคุมติดตามและประเมินผล มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส พร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา / ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการพัฒนาของ อบต. โพไร่หวาน ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2558 -2562
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับแผนพัฒนาสามปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ เป็นยุทธศาสตร์ไปดำเนินการจัดทำเป็นแผนงาน / โครงการที่กำหนด มาพิจารณาดำเนินการ โดยจะมีรายละเอียด และลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นในลักษณะที่จะนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับงบประมาณของปีนั้น
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เพื่อเป็นการเตรียมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1) เพื่อแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2) เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าเป็นอย่างไร โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
1.3 ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนในการจัดทำโครงการ การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบัน จัดประชุมเพื่อชี้แจงการดำเนินการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่สอดคล้องร่วมกัน

ขั้นตอนที่ 2   ประชาคมหมู่บ้านและตำบล การเก็บรวบรวมข้อมูล สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มาปรับให้เข้าตามระบบเพื่อเตรียมการวิเคราะห์

ขั้นตอนที่ 3   การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์โดยการคัดแยกตามสาขาการพัฒนา การจัดลำดับปัญหาความต้องการ

ขั้นตอนที่ 4   กำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา โดยนำวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน

ขั้นตอนที่ 5   การจัดทำรายละเอียดแผนงาน / โครงการประจำปี เพื่อดำเนินการวิเคราะห์       ตัดทอนเพิ่มเติม และจัดเรียงลำดับและนำมาปรับกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนา แล้วจึงดำเนินการกำหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการ

ขั้นตอนที่ 6   การจัดทำรวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมด และรายละเอียดส่วนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเล่ม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ขั้นตอนที่ 7   การอนุมัติและประกาศใช้แผน เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผ่านกระบวนการประสานแผนแล้วนำเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วนำเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้ต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน สามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีของท้องถิ่น
บทที่ 2

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอกภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
2.1.1. ประวัติองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
ตำบลโพไร่หวานเป็นตำบลเก่าแก่ของจังหวัดเพชรบุรี  ประวัติของตำบลโร่หวานมีผู้เล่าลือกันมาว่า เดิมบริเวณนี้มีคนทำไร่อ้อยคนหนึ่งชื่อ  นายโพ  อ้อยในไร่นายโพนี้หวานมากจนเป็นที่เล่าลือกันไปไกล  ใคร ๆ ก็พากันมาซื้ออ้อยจากไร่นายโพไปกิน  ในสมัยนั้นจึงพากันเรียกบริเวณนี้โดยเอาความหวานจากอ้อยนายโพเป็นชื่อสถานที่  ว่า “โพอ้อยหวาน”  ต่อมาเรียกชื่อก็เพี้ยนไปเป็น “โพไร่หวาน”  เมื่อมีการก่อตั้งตำบลก็ได้ชื่อเรียกครั้งหลังสุดว่า “โพไร่หวาน”  องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  ได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่  14  ธันวาคม  2542
2.1.2 พื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  6,478  ไร่  หรือ  10.36  ตารางกิโลเมตร  ประกอบด้วยหมู่บ้านปลายนา  หมู่บ้านทุ่งลม  หมู่บ้านใหม่  หมู่บ้านเพรียง  หมู่บ้านเพรียง  หมู่บ้านบ่อหวาย  และหมู่บ้านตะโกงาม  
2.1.3. อาณาเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  ตั้งอยู่ที่  64  หมู่  3  ตำบลโพไร่หวาน  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ห่างจากอำเภอเมืองเพชรบุรี  ประมาณ  6  กิโลเมตร   โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ

จดตำบลนาวุ้ง  อำเภอเมืองเพชรบุรี เทศบาลเมืองเพชรบุรี (ท่าราบ)
ทิศใต้

จดตำบลดอนยาง อำเภอเมืองเพชรบุรี ตำบลสมอพลือ อำเภอบ้านลาด
ทิศตะวันออก
จดตำบลนาวุ้ง อำเภอเมืองเพชรบุรี ตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี
ทิศตะวันตก
จดตำบลต้นมะม่วง อำเภอเมืองเพชรบุรี เทศบาลเมืองเพชรบุรี (ท่าราบ)      
2.1.4. ภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่ในตำบลโพไร่หวาน สภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ส่วนใหญ่ประชาชนจะประกอบอาชีพเกษตรกร
2.1.5. จำนวนหมู่บ้าน
ตำบลโพไร่หวานมีหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เต็มหมู่บ้าน 7 หมู่ ได้แก่

หมู่ที่ 1
   บ้านปลายนา



หมู่ที่ 2
   บ้านทุ่งลม



หมู่ที่ 3
   บ้านใหม่




หมู่ที่ 4
   บ้านเพรียง


หมู่ที่ 5
   บ้านเพรียง



หมู่ที่ 6
   บ้านบ่อหวาย



หมู่ที่ 7
   บ้านตะโกงาม

2.1.6. ประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีประชากร ณ วันที่ 19 มีนาคม 2557 ทั้งสิ้น 4.701
คน เป็นชาย 2,122 คน เป็นหญิง 2,579 คน ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 487.02 คนต่อตารางกิโลเมตร
ตารางแสดงจำนวนประชากรจากทะเบียนบ้าน
	หมู่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	หมู่ที่ 1
บ้านปลายนา  
	627
	730
	1,357
	617

	หมู่ที่ 2
บ้านทุ่งลม
	603
	710
	1,313
	716

	หมู่ที่ 3
บ้านใหม่
	152
	193
	345
	145

	หมู่ที่ 4
บ้านเพรียง
	276
	366
	642
	432

	หมู่ที่ 5
บ้านเพรียง
	241
	297
	538
	314

	หมู่ที่ 6
บ้านบ่อหวาย
	198
	244
	442
	116

	หมู่ที่ 7
บ้านตะโกงาม
	25
	39
	64
	16

	รวม
	2,122
	2,579
	4,701
	2,356


ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองเพชรบุรี 
2.1.7. สภาพเศรษฐกิจ
1) ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน



1. ประกอบอาชีพทำนา



2. ประกอบอาชีพทำไร่



3. ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์



4. ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป



5. ประกอบกิจการหอพัก



6.  ประกอบอาชีพรับราชการ



7.  ประกอบอาชีพค้าขาย
2) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การ บริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน



1.  ธนาคาร



1
แห่ง



2.  โรงแรม



2
แห่ง



3.  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ


3
แห่ง



4.  โรงงานอุตสาหกรรม


-
แห่ง



5.  โรงสี




3
แห่ง
2.1.8 สภาพทางสังคม
1) การศึกษา
1. โรงเรียนประถมศึกษา



3
แห่ง
2. โรงเรียนมัธยมศึกษา



1
แห่ง
3. โรงเรียนอาชีวศึกษา



-
แห่ง
4. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน


-
แห่ง
5. หอกระจายข่าว




7
แห่ง
2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา
1. วัด





๑ 
แห่ง
2. มัสยิด





-
แห่ง
3. ศาลเจ้า




- 
แห่ง
4. โบสถ์





- 
แห่ง
3) การสาธารณสุข
1. โรงพยาบาลของรัฐบาลขนาด


-
เตียง
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล / หมู่บ้าน
๑
แห่ง
3. สถานพยาบาลเอกชน



1 
แห่ง
4. ร้านขายยาปัจจุบัน



4
แห่ง
5. อัตราการมีและมีส้วมราดน้ำ  


ร้อยละ
๑๐๐
4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1. สถานีตำรวจ




1
แห่ง
2. สถานีดับเพลิง




-
แห่ง
3. ที่ทำการตำรวจชุมชน



-
แห่ง

 

4. ศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


1
แห่ง
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน


1) ฝ่ายการเมือง แบ่งเป็น 2 ส่วน



   (1) ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน เลขานุการนายก 1 คน


   (2) ฝ่ายนิติบัญญัติ เรียกว่า สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองประธานสภา 1 คน เลขานุการสภา 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 12 คน

2) ฝ่ายข้าราชการประจำ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน


   (1) สำนักงานปลัด มีหน้าที่ดำเนินการในกิจการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน และนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งมีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานประชาสัมพันธ์ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที่ งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการเกษตร งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้เป็นงานของส่วนใด


   (2) กองคลัง มีหน้าที่ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี พัสดุ ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเงินที่มิได้กำหนดไว้เป็นงานส่วนใด หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


   (3) กองช่าง มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานโยธา งานก่อสร้าง งานวิศวกรรมโยธา งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานไฟฟ้าถนน  งานสวนสาธารณะ งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค ตลอดจนงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
   (4) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น ๆ 
การสาธารณสุข การวางแผนสาธารณสุข การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรมการให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ และปฏิบัติหน้าที่อื่น
   (5) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการวิเคราะห์วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและแนะแนว การวัดผล การประเมิน การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนทางการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการสำรวจ การส่งเสริมงานการศาสนาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม กิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2.2.1  ศักยภาพในตำบล
  1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล   
      
      (๑) ฝ่ายการเมือง
- คณะผู้บริหาร



จำนวน

 4
คน
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน

๑๔
คน
      (๒) จำนวนบุคลากร ฝ่ายประจำ
 จำนวน ๕๐ คน แบ่งโครงสร้างออกเป็น
๕
ส่วนราชการ
- ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


 ๑
คน
- ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๒๑
คน
- ตำแหน่งในกองคลัง




 ๗
คน
- ตำแหน่งในกองช่าง




 ๙
คน
- ตำแหน่งในส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม


 ๙
คน
- ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 ๓
คน
       (๓) ระดับการศึกษาของบุคลากร
- ประถมศึกษา





 ๒
คน
- มัธยมศึกษา/ปวช.,ปวส




๒๕
คน
- ปริญญาตรี





๒๔
คน
- สูงกว่าปริญญาตรี




 ๑
คน
       (๔) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ ๒๕๕7 จำนวน 35,808,887.68 บาท  
  แยกเป็น
  - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
  3,556,971.75
บาท
  - รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้

๑8,928,317.93
บาท
  - เงินอุด หนุนจากรัฐบาล


 
13,323,598.๐๐
บาท
       (5) รายรับและรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีรายรับ ประกอบด้วยรายได้จำแนกออกเป็น ดังนี้
1) รายได้จากภาษีอากร ได้แก่ รายได้หมวดภาษีอากร
2) รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร ได้แก่
· หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
· หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
· หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
· หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
· หมวดภาษีจัดสรร
· หมวดเงินอุดหนุน (ทั่วไป)
3) องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีรายจ่าย ประกอบด้วยรายจ่ายจำแนกออกเป็น ดังนี้

-  หมวดรายจ่ายงบกลาง
-  หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง
-  หมวดเงินเดือนฝ่ายประจำ 
-  หมวดค่าค่าตอบแทน
-  หมวดค่าใช้สอย
-  หมวดค่าวัสดุ
-  หมวดค่าสาธารณูปโภค
-  หมวดค่าครุภัณฑ์
-  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
-  หมวดเงินอุดหนุน
-  รายจ่ายอื่นตามข้อผูกพัน หรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกำหนด
(6) เครื่องมือ/อุปกรณ์
-  รถบรรทุกขยะ


จำนวน

  3
คัน
-  รถบรรทุกน้ำ


จำนวน

  ๒
คัน
-  รถบรรทุก


จำนวน

  ๑
คัน
 
-  รถกระเช้าไฟฟ้า


จำนวน

  ๑
คัน
-  รถยนต์ส่วนกลาง

จำนวน

  ๒
คัน
-  รถตู้



จำนวน

  ๓
คัน
-  รถมอเตอร์ไซค์


จำนวน

  4
คัน
-  คอมพิวเตอร์


จำนวน

๑๑
เครื่อง
๒.2.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
 
(๑) การรวมกลุ่มของประชาชน
                    
     จำนวนกลุ่มทุกประเภท  จำนวน  ๓๒  กลุ่ม   แยกประเภท
- กลุ่มอาชีพ


จำนวน

๒๖
กลุ่ม
- กลุ่มออมทรัพย์


จำนวน

  ๖
กลุ่ม
- กลุ่มอื่นๆ


จำนวน

  –
กลุ่ม
  
 (๒) จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)
- ตำบลโพไร่หวานมีสถาบันการศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ ทำให้มีความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
เป็นอย่างสูง มีการพัฒนาพื้นที่การเกษตรเป็นย่านที่อยู่อาศัย ชุมชนมีขนาดใหญ่ขึ้นทำให้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
ตารางที่ 1 แสดงรายได้ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557
	ปี พ.ศ.
	พ.ศ. 2555
	พ.ศ. 2556
	พ.ศ. 2557
	หมายเหตุ

	รายรับ
	
	
	
	

	รายได้
	17,646,881.19
	20,646,727.09
	22,485,289.68
	

	เงินอุดหนุน
	3,580,944.00
	4,992,298.00
	13,323,598
	

	รวม
	21,227,825.19
	25,639,025.09
	35,808,887.68
	


ตารางที่ 2 แสดงรายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557
	ปี พ.ศ.
	พ.ศ. 2555
	พ.ศ. 2556
	พ.ศ. 2557
	หมายเหตุ

	รายจ่าย
	
	
	
	

	รายจ่าย
	14,763,994.67
	21,155,423.71
	22,544,798.72
	

	เงินอุดหนุน
	1,472,717.27
	572,036.75
	9,569,350.78
	

	รวม
	16,236,712.94
	21,727,460.46
	32,114,149.50
	


๒.2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-  จัดตั้งกองทุนไว้เป็นกองทุนหมุนเวียน สำหรับกู้ยืมไปลงทุนด้านการประกอบอาชีพและด้านอื่น ๆ 
-  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร  กลุ่มเกษตรกรทำนา  และกลุ่มกองทุนเงินยืมเศรษฐกิจ
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสาน  (ทฤษฎีใหม่)  แก่เกษตรกร  การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านการเกษตร
-  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร
-  ส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุน  บำรุงดิน เพิ่มผลผลิตและไม่เป็นอันตรายแก่เกษตรกร
-  ส่งเสริมการจัดทำบัญชีครัวเรือน
การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  ให้มีการก่อสร้างถนน  สะพาน  และปรับปรุงถนนในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานทุกหมู่บ้าน
-  ประสานความร่วมมือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ขยายคู่สายและติดตั้งโทรศัพท์เข้าหมู่บ้าน และตู้โทรศัพท์
สาธารณะบริเวณเขตชุมชนในหมู่บ้าน
-  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะตามหมู่บ้าน  ทางแยก ทางร่วมและเขตชุมชน
-  ช่วยเหลืออัคคีภัย อุทกภัยที่เกิดน้ำท่วม  เช่น  แจกพันธุ์พืช เครื่องอุปโภคบริโภค  เครื่องเวชภัณฑ์  
รวมทั้งซ่อมแซมถนนหลังน้ำลด ให้อยู่ในสภาพที่สัญจรได้
การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
-  ขุดลอกลำคลองที่มีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อป้องกันการตื้นเขินและน้ำท่วม      
กักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค – บริโภค อย่างทั่วถึง

-  ขุดลอกคลองส่งน้ำเพื่อทำนา และการเกษตร เพื่อให้มีน้ำไหลให้ชาวนาได้ใช้อย่างทั่วถึง
-  พัฒนาคูคลองส่งน้ำ ไม่ให้ตื้นเขิน รักษาความสะอาดของคลองส่งน้ำอย่างสม่ำเสมอ
-  รณรงค์ให้ชาวบ้านจัดหาภาชนะเก็บน้ำไว้อุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง
การดำเนินงานด้านสังคม

      -  สนับสนุนการอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และตู้ยามประจำตำบล

      -  ประชาสัมพันธ์/อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์

      -  ควบคุม และคุ้มครองที่ดินของรัฐ

      -  สนับสนุนการปราบปรามผู้ค้ายาเสพติด

      -  บำบัดฟื้นฟูผู้เสพยาเสพติด
 การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

       -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม  รณรงค์  การป้องกันโรคติดต่อร้ายแรงและให้ความรู้การป้องกันการแพร่ระบาดการติดต่อของโรค
                  -  สนับสนุนเครื่องมือ และสารเคมี  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
                  -  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน  เพื่อจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคสุนัขบ้า
การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
                  -  สนับสนุนเด็กที่เรียนดี แต่ยากจนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยจัดมอบทุนการศึกษา

                  -  ฟื้นฟู ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบต่อไป
                  -  สนับสนุนเครื่องแบบอุปกรณ์แก่เด็กที่ครอบครัวยากจน
                  -  ส่งเสริมระบบการศึกษานอกโรงเรียน  ในการศึกษาต่อและฝึกอาชีพ
                  -  สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา
                  -  จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
การดำเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร
                  -  อบรมและให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  และราษฎรทั่วไป ในเรื่องบทบาท อำนาจ หน้าที่
                  -  ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลในการบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                  -  จัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่
                  -  ปรับปรุงระบบการบริหารงานและระบบการจัดเก็บภาษีองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถปฏิบัติราชการได้รวดเร็ว เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ
การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                  -  บำรุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
                  -  สนับสนุนการปลูกจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน
                  -  ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ตามถนนที่สาธารณะในตำบล
                  -  กำหนดมาตรการ  แผนงานของตำบลในเรื่องการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล สารเคมี อีกทั้งประสานขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงร่วมกันแก้ไขสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการในอนาคตด้วย
การดำเนินงานด้านอื่น ๆ
                  -  ประสานบูรณาการการดำเนินงานต่าง ๆ กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพื่อให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ 
 

บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้บรรลุผลที่ปรารถนา

องค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งกำหนดไว้ว่า
 “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่
ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ได้จัดทำทำขึ้นในช่วงที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา  ในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 8 - 10 สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์อย่างกว้างขวางในทุกระดับซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศ พัฒนาสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม  เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน

วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“เป็นแหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN”
พันธกิจ
1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้
2. พัฒนาเชิงบูรณการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ ของ ASEAN
เป้าประสงค์รวม

1. สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์สามารถ
                เพิ่มมูลค่าการผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด

2. เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน

    และการประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
เป้าหมายหลัก

1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคม/สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน

2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น)

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

1. ยุทธศาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ


1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม


2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง


3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วน สามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ ของชุมชนในการจัดการปัญหาด้วยตนเอง สนับสนุนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม ส่งเสริมบทบาทสตรีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น


4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  สร้างจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน


2) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  เสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง  พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง  สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ


3) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต


4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน  สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  ยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายของวัฒนธรรม  และสร้างความเป็นเอกภาพทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ


1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน   สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน


2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่  ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง พัฒนา/เสริมสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมทางการเกษตร  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่เกษตรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง


3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร ส่งเสริมภาคเอกชน/องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร


4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร


5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้ / ป่าไม้ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหาร ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารแก่เกษตรและชุมชนอย่างเป็นระบบ


6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า


7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ภาครัฐมีการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ



1) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา ไปพัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน


2) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในและระหว่างประเทศ


3) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม ให้ความสำคัญกับ


1) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน ส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ


2) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และจังหวัด สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ


3) การควบคุมและลดมลพิษ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชนพัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย พัฒนาระบบเตือนภัย และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ


4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ โดยพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
การบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) สู่การปฏิบัติ

แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ : มุ่งสร้างความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักยอมรับ และบูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกันเพื่อกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการระดับต่างๆ พัฒนาวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการแปลงแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม ส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการพัฒนา สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/ท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดทำระบบการติดตามประเมินผลและสร้างตัวชี้วัดเพื่อการพัฒนา ที่สามารถนำไปใช้กำกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.1.2 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ
 
 นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มีนโยบายต่างๆ 11 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนใน
ที่สุด
2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้านและการเสริม สร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆและการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นปัญหาสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ  และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้

พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ เสริมสร้างความความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น
       

3.นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ
  
พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ       

เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน       

จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน อันก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแลประขาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหาร
จัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น

พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน
5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะ
และสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม
6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวากรากฐานเพื่อ
ความเจริญเติบโตอย่างต่อเนืองดังนี้
ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติทีได้จัดทำไว้ โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความสำคัญในการบูรณาการงประมาณและความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจำเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกทม.มาจัดทำเป็นโครงการลงร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงินดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึงลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ เน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพราคา
เป็นธรรม
ในระยะยาว ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ 1 ปี ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้มีการสำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทำให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้าเชื่อมกทม.กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทำได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการคมนาคมทางน้ำโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึกปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง เพื่อทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบำรุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจำเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน  2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นนำจนถึงปลายน้ำ ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้
มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจิงจัง
7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสำคัญกับด่านชายแดนที่สำคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ 
แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่
8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองให้ได้ในอนาคตด้วย
9. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทำแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น กำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพื่อให้การจัดทำแผนงานไม่เกิดความซ้ำซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบเร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทาง
กฎหมายและการบังคับใช้กฎหายอย่างเด็ดขาด
10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ
11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดำเนินการ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดทำกฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้นในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐนำเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการดำเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็วเกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมนำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้กับการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทำผิดด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้ามชาติ

ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้
1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน
4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
3.1.3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (ปี พ.ศ. 2557-พ.ศ. ๒๕๖๑)


วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี
     “แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN”

พันธกิจ
1. การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	3 เป้าประสงค์
	๑๓ กลยุทธ์

	๑.เกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย

	๑.สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ
	1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลดต้นทุนการผลิต
2. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและ
คุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
3. ส่งเสริมการตลาด สินค้าเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ
4. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรและส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี


	2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองน่าอยู่
	๒.จังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่
	๑. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่งทะเล แม่น้ำ ป่าไม้และภูเขา
๒. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๓. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ
๕. สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
๖. การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม


	3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	๓ เป้าประสงค์
	1๓ กลยุทธ์

	3. การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN
	๓.จังหวัดเพชรบุรีเป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN
	๑. ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรมโดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ


3.1.๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

วิสัยทัศน์อำเภอเมืองเพชรบุรี
     “แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN”

พันธกิจ
1. การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN

	3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	3 เป้าประสงค์
	๑๓  กลยุทธ์

	1. เกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย
	๑.สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ
	1.ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลดต้นทุนการผลิต
๒.จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
๓.ส่งเสริมการตลาด สินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ
๔.เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี


	3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	3 เป้าประสงค์
	๑๓  กลยุทธ์

	๒.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่

	๒.อำเภอเมืองเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่
	๑. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่งทะเล แม่น้ำ ป่าไม้และภูเขา
๒. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๓. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ
๕. สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
๖. การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม

	3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	3 เป้าประสงค์
	๑๓  กลยุทธ์

	๓.การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN
	๓.อำเภอเมืองเพชรบุรีเป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN
	๑. ส่งเสริมให้อำเภอเมืองเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรมโดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ


3.1.5 วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่หวาน
“เศรษฐกิจดี สังคมน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย ไร้การทุจริต สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษสะอาด”

          พันธกิจ

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ พัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ
๒) จัดให้มีบำรุงรักษาทางบก – ทางน้ำ

๓) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเมือง การปกครองท้องถิ่น
5) กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย
         จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
         ๑) ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
         ๒) การคมนาคมทั้งทางบก – ทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว
         ๓) เพื่อให้ประชาชนมีการพัฒนาด้านความรู้ ความคิด คุณธรรมและจริยธรรม
         ๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น
         5) สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
        ยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

           ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

           ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคมนาคม

           ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ

           5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
           6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

           7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
       แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
           ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ

           ๒) ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย

           ๓) ขยายระบบสาธารณูปโภคในเขตตำบล

           ๔) ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้ำศาลาที่พักอาศัย

           5) พัฒนาระบบจราจร
           6) ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำ

           7) ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
           8) บริหารงานด้วยความโปร่งใส

           9) การบริหารงานด้วยอำนาจหน้าที่ อบต.

          10) สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

          11) จัดระบบบำบัดน้ำเสีย

          12) บำบัดและจัดการขยะ
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายข้อที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมการศึกษา  
๑.๑ จัดให้มีสวัสดิ์การเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ป่วยเอดส์และเยี่ยมเด็กแรกเกิด
๑.๒ จัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในตำบลเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและเพื่อให้เยาวชนได้ห่าง
       ไกลยาเสพติด

๑.๓ จัดให้มีโครงการสานใจสานใยสู่ประชาชน
๑.๔ จัดให้มีการถ่ายทอดข่าวสารเพื่อประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทางหอกระจายข่าว
๑.๕ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและกีฬาแก่นักเรียน
1.6 จัดให้มีกองทุนการศึกษาแก่นักเรียน
1.7 สนับสนุนอาหารเสริมและอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
1.8 จัดให้มีการกำจัดยุงลายและการป้องกันโรคติดต่อ
1.9 จัดให้มีการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุพร้อมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกสัปดาห์
1.10 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1.11 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
นโยบายข้อที่ 2  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๑ จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามถนนสาธารณะ  เพื่อเน้นการรณรงค์ต่อต้านภาวะโลกร้อน
๒.๒ จัดให้มีการเก็บขยะในชุนชนอย่างทั่วถึง
๒.๓ บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๔ จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
2.5 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.6 รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอย
       และสิ่งแวดล้อม
2.8 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นโยบายข้อที่ ๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑ จัดให้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต  พร้อมฝั่งท่อระบายน้ำในส่วนที่ยังไม่ดำเนินการเพื่ออำนวย
       ความสะดวกแก่ประชาชนทั่วไปในการสัญจรไปมา
๓.๒ ขยายเขตประปาและไฟฟ้าให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในตำบลโพไร่หวานทั่วทุก
        หมู่บ้าน
3.3  ติดตั้งสัญญาณไฟฟ้าจราจรตามจุดต่างๆ ที่สำคัญ
3.4  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
3.5  พัฒนาระบบจราจร 
3.6  จัดทำผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ
3.7  พัฒนาแหล่งน้ำ  ขุดลอกคูคลอง  ดาดคลองในตำบลโพไร่หวาน
3.8  พัฒนาปรับปรุง  และบำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ศาลาที่พักอาศัย ฯลฯ
3.9  จัดให้มีการบำรุงรักษาทั้งทางบกและทางเท้า

นโยบายข้อที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.1  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อนำมาใช้ในการรักษาความสงบ 
                   เรียบร้อยและความปลอดภัยในตำบลโพไร่หวาน
            4.2  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            4.3  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม
            4.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                  
นโยบายข้อที่ 5 ด้านเศรษฐกิจชุมชน  และส่งเสริมการลงทุน

5.1  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพของชาวตำบลโพไร่หวานเพื่อให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง

5.2  สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายข้อที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทยไว้

6.2  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
นโยบายข้อที่ 7 ด้านบริหารการจัดการ และการมีส่วนร่วมของประชาชน

7.1  มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อทราบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

7.2  ติดตั้งเสียงตามสายให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารข้อมูลทางราชการทั่วทุกหมู่บ้าน

7.3  พัฒนาการบริหารจัดการที่ในองค์กร

7.4  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร

7.5  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
            7.6  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น
            7.7  ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
            7.8  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษี

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


3.2.1 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแวทางการพัฒนาทางศักยภาพในมิติพื้นที่

ด้วยเทคนิค Situation Analysis หรือ SWOT Analysis ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพขององค์กรในปัจจุบันเพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค หรือสิ่งที่เป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานขององค์การสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การวิเคราะห์สภาพการณ์เป็นการวิเคราะห์ “จุดแข็ง จุดอ่อน” เพื่อให้รู้ศักยภาพของตนเอง และวิเคราะห์ “โอกาส อุปสรรค” เป็นการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมที่อยู่ภายนอกองค์กร ยังผลให้องค์กรมีโอกาสที่จะได้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือมีภัยคุกคามต่อการบรรลุภารกิจนั้น เพื่อประโยชน์ในการกำหนดวิสัยทัศน์ หรือเลือกกลยุทธ์ระดับองค์กรที่เหมาะสม เพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้

เทคนิค SWOT Analysis


จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จอะไรบ้าง


จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งเป็นการพิจารณาด้านเดียวกันกับการพิจารณาจุดแข็ง

โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นประโยชน์อันดีต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี

อุปสรรค (Threat = T) เป็นการวิเคราะห์ถึงสภาพแวดล้อมภายนอก อาทิ เหตุการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคามก่อให้เกิดผลเสีย หรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีเช่นเดียวกัน


ประโยชน์

1. ใช้ประเมินสภาวะแวดล้อมและสถานภาพขององค์กร โดยเน้นศักยภาพและความพร้อมที่องค์กรมีอยู่และ พยายามหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม หรือความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก รวมทั้งแก้ไขจุดอ่อนขององค์กรด้วย เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้มีโอกาสที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ได้เพิ่มมากขึ้น 
2. นำไปใช้ปรับปรุงแนวคิดและแนวปฏิบัติของการจัดทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานให้มีโอกาสสร้างความสำเร็จมากขึ้น
3. ทำให้ทราบถึงกลยุทธ์ในการปรับปรุงการทำงาน ความก้าวหน้าและขีดจำกัด ด้านบุคลากร งบประมาณ และระบบงาน เป็นการป้องกันการแทรกแซงการทำงานจากปัจจัยภายนอกได้
3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	- มีรายได้หลักจากการทำเกษตร
- มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก

- ประชาชนมีพลังความคิด และมีตัวแทนประชาชนที่เข้มแข็ง
- ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินกิจกรรมของ อบต.

- ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
- โครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมมีความพร้อมและอยู่ใกล้ศูนย์กลางอำเภอและจังหวัด มีเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างกัน

	- ประชาชนในเขตตำบลส่วนใหญ่ประกอบแต่อาชีพหลัก ไม่มีอาชีพเสริม
- ขาดเงินทุนหมุนเวียน
- ขาดการจัดการด้านการผลิต การตลาด
- ชุมชนขาดกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วม และส่งเสริมความเข้มแข็ง
- ขาดการจัดทำฐานข้อมูลที่ดีในการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างองค์กรท้องถิ่นและหน่วยงาน
- เส้นทางคมนาคมบางเส้นยังไม่ได้มาตรฐาน
- ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารงานของ อบต.

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	- อยู่ใกล้ชุมชนเมือง การคมนาคมสะดวก
- เป็นพื้นที่ที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการทำการเกษตร
- มีระบบน้ำใช้เพื่ออุปโภคและบริโภคครอบคลุมทั้งตำบล
- มีระบบการประสานงานที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่รอบข้าง
	- ขาดความร่วมมือ ร่วมใจ และความเสียสละ
- องค์กรชุมชนยังไม่เข้มแข็ง และไม่ค่อยเข้าใจในบทบาทของตนในเรื่องการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่ม
- ขาดตลาดรองรับสินค้าพื้นเมืองของชุมชน และตลาดสด
- ขาดงบประมาณในการดำเนินการโครงการใหม่ๆ


3.2.3 ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	ความต้องการ
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   1.1 ปัญหาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านบางเส้นทางยังใช้สัญจรได้ไม่สะดวก ไม่ได้มาตรฐาน
  1.2 ปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะ
  ๑.๓ ปัญหาบางหมู่บ้านยังไม่มีศาลากลางหมู่บ้าน
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
   2.1 ปัญหาต้นทุนการผลิตด้านการ เกษตรมีราคาสูง แต่ราคาผลผลิตตกต่ำ 
   2.2 ขาดความรู้และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ
	- การคมนาคมในหมู่บ้านบางเส้นทางยังสัญจรได้ไม่สะดวก ถนนยังเป็นถนนดินและหินคลุก ถนนบางสายชำรุด ไม่ได้มาตรฐาน
- ในพื้นที่เขตชุมชนรวมถึงเส้นทางคมนาคม มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง
- บางหมู่บ้านในเขตตำบลโพไร่หวานยังไม่มีศาลากลางหมู่บ้านในการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมภายในหมู่บ้าน การจัดประชุมให้ความรู้ และเป็นจุดศูนย์กลางในการพบปะกันภายในหมู่บ้าน
- ต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมีราคาสูง ประชาชนมีเงินทุนน้อยทำให้รายได้ไม่เพียงพอกับภาระค่าใช้จ่าย 
- เครื่องมือในการประกอบอาชีพของชาวบ้านล้าสมัย และชาวบ้านไม่มีความรู้ในการใช้เครื่องมือใหม่ๆ
	- พัฒนาเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านให้ได้รับความสะดวกและได้มาตรฐานทุกเส้นทางในหมู่บ้าน
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามเส้นทาง ทางแยก และจุดเสี่ยงต่างๆ ให้เพียงพอและทั่วถึงทุกพื้นที่ในตำบล
- ก่อสร้าง/ต่อเติมศาลากลางหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้านภายในตำบลโพไร่หวาน
- มีการอบรมให้ความรู้กับเกษตรกรในการลดต้นทุนการผลิต การทำปุ๋ยหมักด้วยตนเองเพื่อเป็นการลดต้นทุน
- จัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพและจัดอบรมการใช้เครื่องมือ
	- เส้นทางคมนาคมได้รับการพัฒนา การคมนาคมสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
- ได้รับการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ทำให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
- ทุกหมู่บ้านมีศาลากลางหมู่บ้านที่ใช้ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน
- เกษตรกรมีความรู้ในการทำปุ๋ยหมักเป็นการลดต้นทุนการผลิตทำให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนในตำบลได้รับการอบรมการใช้เครื่องมือประกอบอาชีพที่ทันสมัย
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	   2.3 ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประ กอบอาชีพ
   2.4 ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการ เกษตร
3. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   3.1 ปัญหาน้ำท่วมขัง ระบายน้ำไม่ทันทำให้เกิดน้ำเน่าเสียส่งผลต่อพืชผลทางการเกษตร
4. ปัญหาด้านสังคม – สาธารณสุข

   4.1 ปัญหาคุณภาพชีวิต

  4.2 ปัญหาผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง 


	- ในหมู่บ้านยังมีกลุ่มอาชีพที่ขาดเงินทุนหมุนเวียน และประสบปัญหาเรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม
- ประชาชนส่วนใหญ่มีความลำบากในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร แหล่งรับซื้ออยู่ไกลการเดินทางไม่สะดวก
- ช่วงฤดูฝน ฝนตกหนัก น้ำที่ท่วมขังระบายน้ำไม่ทัน ทำให้เกิดการเน่าเสีย พืชผลทางการเกษตรเสียหาย
- ปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชน
- เด็กและเยาวชนในครอบครัวที่ยากจนยังขาดแคลนเงินทุน และค่าใช้จ่ายต่างๆ
- ประชาชนบางส่วนมีฐานะยากจนประกอบอาชีพเกษตร และรับจ้างทั่วไป ซึ่งมีรายได้น้อย และอยู่ในวัยชรา
- ขาดการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม ทำให้ขาดรายได้เพื่อใช้ในการยังชีพ

	- จัดศึกษาดูงานและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในลักษณะเงินยืม
- ต้องการตลาดศูนย์กลางสำหรับรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
- ให้มีการระบายน้ำโดยเร็วโดยการก่อสร้างรางระบายน้ำ/ขุดลอกคลองเพื่อรองรับน้ำในช่วงฝนตกหนัก
- จัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆเพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด

- จัดสวัสดิการด้านต่างๆ ในการส่งเสริมอาชีพให้แก่เด็ก/เยาวชนมีอาชีพเสริมและมีเงินทุนหมุนเวียน
- จัดโครงการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด
- จัดสรรเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	- มีเงินทุนหมุนเวียน และกลุ่มอาชีพได้รับความรู้เรื่องการบริหารจัดการภายในกลุ่มที่ดี
- มีตลาดศูนย์กลางสำหรับซื้อขายพืชผลทางการเกษตร
- มีการระบายน้ำที่รวดเร็วน้ำไม่ท่วมขังและไม่ส่งผลกระทบต่อพืชผลทางการเกษตร
- เพื่อให้เด็ก/เยาวชนในหมู่บ้านได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

- ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการเพิ่มขึ้นและสามารถช่วยเหลือตัวเองได้
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	  4.3 ประชาชนขาดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม

  4.4 ปัญหาเรื่องสุขภาพ
5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
   5.1 ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
6. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
   6.1 ปัญหา คูคลองส่งน้ำตื้นเขิน
   6.2 ปัญหาน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ

	- ประชาชนบางส่วนในพื้นที่ยังขาดจิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกันในสังคม
- ประชาชนขาดความรู้ในการควบคุมป้อง กันโรคติดต่อต่างๆเช่น โรคไข้เลือดออก โรคเบาหวาน โรคเอดส์
- ขาดการอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
- คู คลอง และลำลางสาธารณะตื้นเขิน มีวัชพืช และบางส่วนชำรุดเสียหาย
- ประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกร การเกษตรต้องอาศัยน้ำจากคลองชลประทานและคลองธรรมชาติ แต่น้ำที่ส่งมานั้นไม่เพียงพอต่อความต้องการ

	- จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน ให้รู้จักบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบร่วมกันในสังคม
- จัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักความสามัคคี
- อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค
- จัดกิจกรรมส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
- ขุดลอก คู คลอง สาธารณะภายในตำบล
- ประสานงานกับชลประทานส่งน้ำมาให้เพียงพอกับความต้องการ

	- อบต. มีการพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างรวดเร็ว
- ประชาชนในพื้นที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันโรคซึ่งจะส่งผลให้เกิดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคลดลง
- ประชาชนเห็นความสำคัญ ร่วมกันอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และร่วมกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น
- คู คลอง และลำรางสาธารณะทุกแห่งในหมู่บ้านได้รับการขุดลอก
- ปริมาณน้ำที่ชลประทานส่งมาให้เพียงพอกับความต้องการของพื้นที่
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	7. ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
   7.1 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
7.2  ประชาชน
	- เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ
- ขาดพื้นที่ดำเนินการในกิจการของ อบต.
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารงานของ อบต.
- ประชาชนไม่ให้ความสนใจในการให้ข้อมูล และแสดงความคิดเห็น
	- การบริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆ
- การให้ความรู้ด้านกฎหมายและสิ่งที่จำเป็นในการดำรงชีวิต
- การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
- สนับสนุนเรื่องงบประมาณในการดำเนินงาน
	- การบริการด้านข้อมูลข่าวสารมีความสะดวกรวดเร็วเพิ่มขึ้นและเพียงพอ
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- จัดอบรมให้ประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ อบต.



บทที่ 4

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.1 วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่หวาน
“เศรษฐกิจดี สังคมน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย ไร้การทุจริต สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษสะอาด”

4.2 พันธกิจ
๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ พัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ
๒) จัดให้มีบำรุงรักษาทางบก – ทางน้ำ

๓) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเมือง การปกครองท้องถิ่น
5) กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย
  4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
           ๑) ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
           ๒) การคมนาคมทั้งทางบก – ทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว
           ๓) เพื่อให้ประชาชนมีการพัฒนาด้านความรู้ ความคิด คุณธรรมและจริยธรรม
           ๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น
           5) มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากขยะมูลฝอย
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา


๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

           ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

           ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคมนาคม

           ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ

           5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
           6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร

           7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอ เพียง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2.การคมนาคมมีความสะดวก รวด เร็วและระบบสาธารณูปโภคเพียงพอต่อความต้องการ

	- ร้อยละของครัวเรือนมีงานทำเป็นหลักแหล่ง
-  ร้อยละของครัวเรือนที่มีสุขภาพดี ปลอดจากสารพิษ
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีราย ได้มากกว่ารายจ่าย
- ร้อยละของเยาวชนในเขตตำบลใช้เวลาว่างให้เป็นประ โยชน์ โดยการเล่นกีฬาแข่งขันกีฬา
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

	- ครัวเรือนที่มีงานทำเป็นหลักแหล่งมีร้อยละ 80 ของครัว เรือน
- ครัวเรือนที่มีสุขภาพดี ปลอดจากสารพิษมีร้อยละ 70 ของครัวเรือนทั้งหมด
- ครัวเรือนที่มีรายได้มาก กว่ารายจ่ายมีร้อยละ 90 ของครัวเรือน
- ครัวเรือนที่เยาวชนเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬามีร้อยละ 9ของเยาวชนทั้งหมดในเขตตำบล
- ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็วร้อยละ 100 ของครัวเรือน
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98 %
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	3. ประชาชนมีการพัฒนาด้านความรู้ ความคิด คุณธรรมและจริยธรรม
4. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น
5.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
	- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการศึกษาระดับขั้นพ้นฐานตามกฎหมายกำหนด 
- จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนเข้าร่วมงานกับ อบต.
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี

	- ครัวเรือนที่ได้รับการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด มีร้อยละ 95% ของครัวเรือนทั้งหมด 
- จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานกับ อบต.มี 4 กิจกรรม คือ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนา อบต.
 2. การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม
 3. การประชุมระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในกิจการงาน อบต.
4. มีการให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารท้องถิ่น
- ครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย มีร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด
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	95 %
100 %
100 %



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

	1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ
๒.1 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย

	-
1.โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
2.โครงการรับขวัญวันหลานเกิด
3.โครงการเยี่ยมผู้สูงอายุ
4.โครงการเยี่ยมเยียนผู้พิการ
5.โครงการทัศนศึกษาและกิจกรรมนันทนาการผู้สูงอายุ
6.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ
7.โครงการจ่ายสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
8.โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
9.โครงการไทยเข้มแข็งร่วมใจห่วงใยสุขภาพประชาชน
10.โครงการฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า
11.โครงการเต้นแอโรบิค
12.โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบล
13.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
14.โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย
15.โครงการก่อสร้างเตาเผาศพ
16.โครงการติดตั้งตาข่ายกันลูกฟุตบอล



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม

	2.2 ขยายระบบสาธารณูปโภคในเขตตำบล

3.1 ก่อสร้าง บำรุง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ศาลาที่พักอาศัย
3.2 ระบบจราจร 

	1.โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว
2.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
3.โครงการติดตั้งมาตรน้ำประปา
4.โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
1.โครงการก่อสร้างถนน คศล.
2.โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัด
3.โครงการสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน้ำ
4.โครงการลอกทำความสะอาดรางระบายน้ำ
5.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
6.โครงการฝังท่อลอดคลอง
7.โครงการลงหินคลุก
8.โครงการปรับปรุงอาคาร
9.โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน
10.โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสติค
11.โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บของ
1.โครงการจัดทำป้ายบอกซอย
2.โครงการตีเส้นจราจร
3.โครงการสร้างติดตั้งไฟกระพริบตามทางแยก
4.โครงการทำป้ายทางเข้าหมู่บ้าน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	1.โครงการกำจัดวัชพืชในคลอง
2.โครงการขุดลอกคลอง
3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเหมืองระบายน้ำ
4.โครงการก่อสร้างประตูน้ำ
5.โครงการดาดคลองคอนกรีต
6.โครงการฝังท่อระบายน้ำคลองส่งน้ำ
7.โครงการก่อสร้างปรับระดับคลองพร้อมดาดคอนกรีต
8.โครงการก่อสร้างประตูเปิด-ปิดน้ำ
1.โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ
2.โครงการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน
3.โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์
4.โครงการจัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา
5.โครงการอาหารกลางวัน
6.โครงการอาหารเสริมนม
7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
8.โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา
9.โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
10.โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร

	6.1 การบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.

	1.โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
2.โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3.โครงการจัดฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน
4.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ อสม.
5.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ อบต.
6.โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของอบต.
7.โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน
8.โครงการสร้างรั้วอำเภอให้เข้มแข็ง
9.โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
10.โครงการจัดงานพระนครคีรี
11.โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดจ้างของ อปท.
12โครงการจัดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
13.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของกลุ่มแม่บ้าน
14.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (สงกรานต์)
15.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ปีใหม่)
16.โครงการอุดหนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน
17.โครงการจัดทำและพัฒนาเว็บไซต์ของ อบต.
18.โครงการสนับสนุนปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองเพชรบุรี
19.โครงการปกป้องสถาบันชาติ
20.โครงการก่อสร้างห้องน้ำที่ทำการ อบต.โพไร่หวาน
21.โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ คศล.ชั้นเดียว (โดม)
22.โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
23.โครงการจัดซื้อรถเก็บขยะ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	6.2 บริหารงานด้วยความโปร่งใส
7.1 แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
7.2 แนวทางการพัฒนาจัดระบบบำบัดน้ำเสีย
7.3 แนวทางการพัฒนา และจัดการขยะ

	24.โครงการก่อสร้างต่อเติมห้องเก็บของ
25.โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา
26.โครงการจัดซื้อเครื่องครัว
27.โครงการร่วมเฝ้าระวังป้องกันสาธารณภัย
28.โครงการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
29.โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ
30.โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายรูป
31.โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
32.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
33.โครงการจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์
34.โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงาน อปพร.
35.โครงการต่อเติมกั้นห้องสำนักงาน อบต.
36.โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร อบต.
37.โครงการจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก
-
1.โครงการเยาวชนร่วมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม
2.โครงการปรับภูมิทัศน์เกาะกลางถนน



บทที่ 5
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
5.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่ง
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
5.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบรายงาน 3 แบบตามกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1. แบบรายงาน แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง
2. แบบรายงาน แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. แบบรายงาน แบบที่ 3
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม ในภาคผนวก)
5.๓ การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต. รายไตรมาส (3 เดือน) 

2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
	ทุกๆ 3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต. 

2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 

3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ 1 ปี (ภายในธันวาคม)

	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 

3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 

3. เสนอผู้บริหารทราบ 
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน


ภาคผนวก
	แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
         ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน........................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
	
	

	ท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


	แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน )


คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน.......................................
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
   
(๑) ไตรมาสที่ ๑ ( ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม)

(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)

(๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี
๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ๑ พ.ศ.
	ปีที่ ๒ พ.ศ.
	ปีที่ ๓ พ.ศ.
	ปีที่ ๔ พ.ศ.

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


๔. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ       ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ       ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๕. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี.......................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวน การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.......................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

๑.จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน................................................................................
.............................................................................................................................................................................
	แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน.............................
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...................................................................................................................................
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี......................................
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ       ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ ที่ได้ปฏิบัติ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
	
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ
	
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	

	รวม
	
	


แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. เพศ

(๑) ชาย



(๒) หญิง
๒. อายุ

(๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี


(๒) ๒๐ – ๓๐ ปี


(๓) ๓๑ – ๔๐


(๔) ๔๑ – ๕๐ ปี


(๕) ๕๑ – ๖๐ ปี


(๖) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา
(๑) ประถมศึกษา

(๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(๔) ปริญญาตรี


(๕) สูงกว่าปริญญาตรี

(๖) อื่น ๆ
๔.อาชีพหลัก
(๑) รับราชการ


(๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(๔) รับจ้าง


(๕) นักเรียน นักศึกษา

(๖) เกษตรกร


(๗) อื่น ๆ (ระบุ).........................................................................................
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม
	
	
	

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	๕.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	๘.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	


แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑. เพศ

(๑) ชาย



(๒) หญิง
๒. อายุ

(๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี


(๒) ๒๐ – ๓๐ ปี


(๓) ๓๑ – ๔๐


(๔) ๔๑ – ๕๐ ปี


(๕) ๕๑ – ๖๐ ปี


(๖) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา
(๑) ประถมศึกษา

(๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(๔) ปริญญาตรี


(๕) สูงกว่าปริญญาตรี

(๖) อื่น ๆ
๔. อาชีพหลัก
(๑) รับราชการ


(๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว


(๔) รับจ้าง


(๕) นักเรียน นักศึกษา

(๖) เกษตรกร


(๗) อื่น ๆ (ระบุ).........................................................................................
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการกิจกรรม
	

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
	

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	๕.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โพไร่หวาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
หน้า 50

