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
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
เรื่อง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563)
………………………………..


 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 2 ข้อ 28 และมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560


องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ให้ทราบโดยทั่วกัน


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560



ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕60
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สิบเอก
 





        (วัลลภ  แจ่มจำรัส)
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
 สารบัญ

เรื่อง








หน้า
๑.  หลักการและเหตุผล







๑
๒.  วัตถุประสงค์








๒
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี



๓
๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่



๔
๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



๖
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง






๑๓
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ


๑๓
     และกรอบอัตรากำลัง

๘.  โครงสร้างส่วนราชการ






 ๑๔
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 


 ๒๔
๑๐.แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   

 ๓๐
๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่ง


 ๓๖
     ในส่วนราชการ
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง



 ๔๒
      ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล



 ๔๒
      และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ภาคผนวก



· การคำนวณภาระค่าใช้จ่าย








· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

· รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
· เอกสารที่เกี่ยวข้อง
 คำนำ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  เป็นการวางแผนอัตรากำลังคน   การใช้ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายรัฐบาล หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลได้   การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล การวางแผนการใช้อัตรากำลังคนให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ


แผนอัตรากำลัง ๓ ปี   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล





    
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฏาคม  ๒๕๕๗ 


๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๔   หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 


๑.๕   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
 

๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวานมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวานสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
  

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล


 ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน
๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมภาระหน้าทีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


๓.๔ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


๓.๕ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๓.๖ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


๓.๗ ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง



องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  มีพื้นที่รับผิดชอบ ๑๐.๓๖  ตารางกิโลเมตร ประชากรจำนวน  ๕,๑๙๕  คน (ประชากรแฝงประมาณ ๑๐,๐๐๐ คน)  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๐ รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ ประกอบกับพื้นที่ตำบลโพไร่หวาน มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ทำให้จุดศูนย์กลางตำบล เกิดการขยายตัวของชุมชนจากชุมชนชนบทกลายเป็นชุมชนเมือง ทำให้มีปัญหาเกิดขึ้นในเขตพื้นที่ตำบลโพไร่หวาน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  รองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโพไร่หวาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวานจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ดังนี้ 
·  สภาพปัญหา

๑.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  ถนนบางสายยังไม่ได้มาตรฐาน  ขาดความปลอดภัยและใช้ได้เป็นบางฤดูกาลทำให้เส้นทาง

      การคมนาคมไม่สะดวก  ทั้ง  ๗  หมู่บ้าน  


๑.๒  ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรครอบคลุมทุกพื้นที่


๑.๓  ปริมาณน้ำประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอสำหรับการใช้ในชุมชน



๑.๔  ปริมาณกระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอสำหรับการใช้กระแสไฟฟ้า

      ภายในชุมชน

๒.  ด้านเศรษฐกิจ


๒.๑  ประชาชนในเขตนอกชุมชนเมืองของตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมทำ

      ให้มีรายได้น้อยจึงได้รวมกลุ่มกันจัดตั้งกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา  โดยมีสมาชิกกลุ่มเกษตรทำนา  

      ๓๐๐ คน กลุ่มอาชีพ  ๒๕  กลุ่ม


๒.๒  ขาดแคลนความรู้ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการผลิต


๒.๓  บริเวณจุดศูนย์กลางชุมชน มีการประกอบอาชีพค้าขายเนื่องจากมีประชากรอยู่อย่าง

      หนาแน่น ส่วนใหญ่เป็นประชาชนนอกพื้นที่ที่มาประกอบกิจการ  ไม่ใช่ประชาชนในพื้นที่  
                         เกิดการแย่งอาชีพประชาชนในชุมชน

๓.  ด้านสังคม


๓.๑  บริเวณหมู่ที่  ๔  และหมู่ที่ ๕  ของตำบลเป็นเขตชุมชนเมืองเนื่องจากมีสถานศึกษาทำให้

      เป็นแหล่งชุมชนขนาดใหญ่  มีผู้อาศัยเป็นจำนวนมาก  แต่ไม่ใช่ประชาชนในพื้นที่ทำให้ไม่

      เกิดการรวมตัวของชุมชนเท่าที่ควร  ขาดความสามัคคีในชุมชน


๓.๒  พื้นที่บริเวณเป็นศูนย์กลางของตำบลเป็นเขตชุมชนมีนักศึกษาและประชาชนอยู่เป็นจำนวน

      มากสภาพพื้นที่จึงเป็นอาคารพาณิชย์  และที่พักอาศัย  ขาดสถานที่ในการออกกำลังกาย  


๓.๓  จุดศูนย์กลางชุมชนมีการสร้างอาคารพาณิชย์  หอพักให้กับนักศึกษาเป็นจำนวนมาก เกิด

      ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่อยู่อาศัย เช่น ปัญหาการขโมย

      ทรัพย์สิน   แหล่งมั่วสุมของวัยรุ่น   



๓.๔  พื้นที่บริเวณศูนย์กลางชุมชนมีนักศึกษาอาศัยอยู่หนาแน่น ทำให้เกิดปัญหาการจราจร  

      และอุบัติเหตุบ่อยครั้ง


๓.๕  จำนวนผู้สูงอายุในชุมชนมีจำนวนมาก ประสบปัญหาด้านสุขภาพ  และคุณภาพชีวิต

๔.  ด้านการเมืองการบริหาร


๔.๑  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าในกฎหมายและการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ


๔.๒  ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการให้บริการประชาชน


๔.๓  ขาดเครื่องจักร  ยานพาหนะในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการประชาชน

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     -  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

   
๕.๑  แหล่งน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรลดลงเนื่องจากกลายสภาพเป็นอาคารพาณิชย์ และบ้าน


      จัดสรร


     -  ด้านสิ่งแวดล้อม


   
๕.๒  ตำบลโพไร่หวานในเขตที่เป็นชุมชนเมือง  มีจำนวนประชาชนอาศัยเป็นจำนวนมากทำให้มี

      ปริมาณขยะเป็นจำนวนมาก

   
๕.๓  บริเวณที่เป็นชุมชนเมืองในเขตหมู่ที่ ๓ ,  หมู่ที่  ๔ ,  หมู่ที่ ๕  มีจำนวนหอพัก  อาคารให้

      เช่าอาคารพาณิชย์  ร้านค้า  หาบเร่แผงลอย  ทำให้เกิดปริมาณน้ำเน่าเสียและปัญหาด้าน

      ความสะอาดของชุมชน

    
๕.๔  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เนื่องจากส่วนใหญ่ไม่ใช่ประชาชนใน

      พื้นที่
·  ความต้องการ


๑.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยและใช้ได้ทุกฤดูกาล


๑.๒  ต้องการให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรครอบคลุมทุกพื้นที่


๑.๓  ต้องการให้มีน้ำประปา  ไฟฟ้า  ที่เพียงพอต่อการบริโภคใช้ชุมชน

๒.  ด้านเศรษฐกิจ


๒.๑  ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพสร้างรายได้


๒.๒ ต้องการส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการผลิต


๒.๓  ต้องการส่งเสริมให้นำแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพึ่งตนเองมาใช้


๒.๔  ต้องการให้ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชน


๓.  ด้านสังคม


๓.๑  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอื้ออาทรต่อกัน  มีน้ำใจและคุณธรรมซึ่ง

      กันและกัน


๓.๒  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง


๓.๓  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่

๔.  ด้านการเมืองการบริหาร


๔.๑  ต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาคมในการบริหารจัดการ


๔.๒  ต้องการได้รับการบริการที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ


๔.๓  ต้องการการใช้หลักธรรมาภิบาลในบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๑  ต้องการสร้างความร่วมมือให้กับคนในชุมชนในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน



การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ดังกล่าว  อาจวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคลุกคามในการดำเนินภารกิจตามหลัก  SWOT  และ Job Analysis 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน


“เศรษฐกิจดี  สังคมน่าอยู่  ความรู้ทันสมัย  ไร้การทุจริต  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษสะอาด”
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ  พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ
2. จัดให้มีบำรุงรักษาทางบก – ทางน้ำ
3. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเมือง  การปกครองท้องถิ่น
5. กำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเน่าเสีย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคมนาคม


๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ


๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


๑.  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดีขึ้น


๒.  การคมนาคมทั้งทางบก – ทางน้ำมีความสะดวก   รวดเร็ว


๓.  เพื่อให้ประชาชนมีการพัฒนาด้านความรู้  ความคิด  คุณธรรมและจริยธรรม


๔.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น


๕.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
ตัวชี้วัดการพัฒนา


๑.  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ


๒.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์
กลยุทธ์การพัฒนา
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 

    
๒.  ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย

    
๓.  ขยายระบบสาธารณูปโภคในเขตตำบล 

     
๔.  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้ำศาลาที่พักอาศัย

     
๕.  พัฒนาระบบจราจร

   
๖.  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำ

    
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    

๘.  บริหารงานด้วยความโปร่งใส
    

๙.  การบริหารงานตามอำนาจหน้าที่  อบต.
     

๑๐. สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑๑. จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
     

๑๒. บำบัดและจัดการขยะ
จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นโยบายข้อที่  ๑  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมการศึกษา
๑.๑  จัดให้มีสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ป่วยเอดส์และเยี่ยมเด็กแรกเกิด
๑.๒  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในตำบลเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและเพื่อให้  
       เยาวชนได้ห่างไกลยาเสพติด



๑.๓  จัดให้มีโครงการสานใจสายใยสู่ประชาชน



๑.๔  จัดให้มีการถ่ายทอดข่าวสารเพื่อประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทางหอกระจายข่าว



๑.๕  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนและกีฬาแก่นักเรียน



๑.๖  จัดให้มีกองทุนการศึกษาแก่นักเรียน



๑.๗  สนับสนุนอาหารเสริมและอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน



๑.๘  จัดให้มีการกำจัดยุงลายและการป้องกันโรคติดต่อ



๑.๙  จัดให้มีการเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุพร้อมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกสัปดาห์



๑.๑๐ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



๑.๑๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


นโยบายข้อที่  ๒ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒.๑  จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามถนนสาธารณะเพื่อเน้นการรณรงค์ต่อต้านภาวะโลกร้อน
๒.๒  จัดให้มีการเก็บขยะในชุมชนอย่างทั่วถึง
๒.๓  บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.๔  จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
๒.๕  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
      สิ่งแวดล้อม
๒.๖  พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง
๒.๗  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูล
     ฝอยและสิ่งปฏิกูล
๒.๘  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


นโยบายข้อที่  ๓  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๓.๑  จัดให้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต  พร้อมฝั่งท่อระบายน้ำในส่วนที่ยังไม่ดำเนินการ  
      เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนทั่วไปในการสัญจรไปมา
๓.๒  ขยายเขตประปาและไฟฟ้าให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในตำบล       
       โพไร่หวานทั่วทุกหมู่บ้าน
๓.๓  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรตามจุดต่างๆ  ที่สำคัญ  
๓.๔  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  พร้อมติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๕  พัฒนาระบบจราจร
๓.๖  จัดทำผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ
๓.๗  พัฒนาแหล่งน้ำ  ขุดลอกคูคลอง  ดาดคลองในตำบลโพไร่หวาน
๓.๘  พัฒนาปรับปรุง  และบำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ศาลาที่พักอาศัย ฯลฯ
๓.๙  จัดให้มีการบำรุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ำ


นโยบายข้อที่  ๔  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔.๑  ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อนำมาใช้ใน
      การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในตำบลโพไร่หวาน
๔.๒  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๔.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม
๔.๔  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


นโยบายข้อที่  ๕  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  และส่งเสริมการลงทุน
๕.๑  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพของชาวตำบลโพไร่หวานเพื่อให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง
๕.๒  สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


นโยบายข้อที่  ๖ ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.๑  สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทยไว้
๖.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
     ท้องถิ่น



นโยบายข้อที่  ๗  ด้านบริหารการจัดการ  และการมีส่วนร่วมของประชาชน
๗.๑  มีการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อทราบปัญหาความต้องการของประชาชน
     อย่างแท้จริง
๗.๒  ติดตั้งเสียงตามสายให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารข้อมูลทางราชการทั่วทุกหมู่บ้าน
๗.๓  พัฒนาการบริหารจัดการที่ในองค์กร
๗.๔  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
๗.๕  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน
๗.๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 

๗.๗  ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
๗.๘  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษี
ทั้งนี้  การวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าว  อาจกำหนดแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพปัญหา  หรืออาจจะ
กำหนดแบ่งภารกิจใหม่  การกำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้
   
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗  (๑)


(๒)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑)


(๓)   ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒)


(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๖๘ (๓)


(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)


(๖)  การสาธารณูปโภค  (มาตรา  ๑๖ (๕) )
๒.     ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตร  ๖๗ (๖)

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓)

(๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา

    ๖๘ (๔)

(๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  

     (มาตรา  ๑๖ (๑)

(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)

(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา  

     ๑๖  (๕)

(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖  (๑๙)
๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๔  (๔)

(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)

(๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘  (๑๓)
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  ๑๖  (๓)

(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  ๑๖  (๑๗)
๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘  (๖)

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘  (๕)

(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘  (๗)

(๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘  (๑๐)

(๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖  (๑๒)

(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  ๖๘  (๑๑)

(๗)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖  (๗)
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖  (๘)
๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  ๖๗  (๗)

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

     และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗  (๒)

(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  ๑๗  (๑๒)
๖.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

    (มาตรา  ๖๗  (๘)

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗  (๕)

(๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖  (๙)

(๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๗  

    (๑๘)
๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  

      ๔๕ (๓)

(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

      ความจำเป็นและสมควร  (มาตรา ๖๗  (๙)

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา ๑๖  (๑๖))

(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      (มาตรา  ๑๗  (๓)

(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

     ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗  (๑๖)
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้วิเคราะห์ว่าภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  ได้อย่างไร  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ด้วย  การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ  การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  โดยใช้หลัก SWOT ดังนี้
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	๑.  มีสถาบันการศึกษาอยู่ในพื้นที่ทำให้มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
๒. มีเส้นทางการคมนาคมสายหลักที่เชื่อมแหล่งเส้นทางท่องเที่ยวทางทะเล
๓.  ตำบลอยู่ใกล้ตัวเมืองการเดินทางสะดวก
๔. มีสาธารณูปการครบถ้วนทุกหมู่บ้าน ทั้งไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
๕.  บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี

	๑.  มีประชากรแฝงอยู่ในพื้นที่จำนวนมากส่งผลต่อการใช้ทรัพยากรในตำบล
๒.  เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในตำบล 

๓.  เกิดปัญหาอุบัติเหตุในพื้นที่บ่อยครั้ง
๔.  เกิดการขยายจากชุมชนเมืองสู่พื้นที่ตำบล
๕. ขาดการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่


	โอกาส
	อุปสรรค

	๑. รัฐบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อุดหนุนงบประมาณในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  การกระจายอำนาจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลในการบริหารจัดการด้านบริการสาธารณะให้กับประชาชนตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒
	๑.  งบประมาณที่อุดหนุนไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
๒.  การอุดหนุนงบประมาณจากรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ขาดด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓.  การถ่ายโอนภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการโอนภารกิจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล  ขาดงบประมาณ  บุคลากร   และการประสานงานที่ดี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้เท่าที่ควร  



.                      


 นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  ๕  นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการดังนี้
· ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
6. การส่งเสริมและการป้องกันยาเสพติด
7. การสงเคราะห์  การพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสสวัสดิการ ของคนในชุมชน
8. การป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่น
· ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพเกษตร
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชนรวมทั้งกลุ่มอาชีพ
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน
5. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน   เป็นอบต.ขนาดกลาง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน  ได้แก่  
(๑)  สำนักงานปลัด   (๒)  กองคลัง   (๓)  กองช่าง  
(๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (๕)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  จำนวนทั้งสิ้น ๑๗  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) จำนวน ๑๕ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จำนวน  ๕ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๑๔  คน  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  ๕๑  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  สำนักปลัด  และกองช่าง และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  สำนักปลัด  และกองช่างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวานต่อไป


๘.๑  โครงสร้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  กำหนดโครงสร้างอัตรากำลัง  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด  อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
        -  งานธุรการ
        -  งานการบริหารงานบุคคล
        -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
        -  งานกิจการสภา
        -  งานถ่ายโอนภารกิจ
๑.๒  งานนโยบายและแผน
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
        -  งานวิชาการ
        -  งานงบประมาณ
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
        -  งานข้อมูลข่าวสารและการ
           ประชาสัมพันธ์
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
        -  งานกฎหมายและคดี
        -  งานการดำเนินการทางคดีและศาล
           ปกครอง
        -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
        -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานการอำนวยการ
       -  งานการป้องกัน
       -  งานการช่วยเหลือฟื้นฟู
       -  งานการกู้ภัย
๑.๕  งานเทศกิจ
       -  งานเทศกิจ
       -   งานรักษาความสงบเรียบร้อย

       -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๖  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสวัสดิการสังคม
       -  งานพัฒนาชุมชน
       -  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
      -   งานส่งเสริมการเกษตร
๒.  กองคลัง
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง
       (๑)  งานธุรการ
       (๒)  งานการเงินและบัญชี
              -  งานการเงิน
              -  งานการรับ-การเบิกจ่ายเงิน
              -  งานการจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
              -  งานการเก็บรักษาเงิน
              -  งานการบัญชี
              -  งานการทะเบียนคุมการเบิก
                 จ่ายเงิน
              -  งานงบการเงินและงบทดลอง
              -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
        (๓)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
              -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่              
                 ภาษี
              -  งานพัสดุ
              -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                 และยานพาหนะ
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
           -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่า
              เช่า
           -  งานการพัฒนารายได้
           -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
           -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
              รายได้ 
	สำนักงานปลัด  อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป
        -  งานธุรการ
        -  งานการบริหารงานบุคคล
        -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
        -  งานกิจการสภา
        -  งานถ่ายโอนภารกิจ
๑.๒  งานนโยบายและแผน
        -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
        -  งานวิชาการ
        -  งานงบประมาณ
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
        -  งานข้อมูลข่าวสารและการ
           ประชาสัมพันธ์
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
        -  งานกฎหมายและคดี
        -  งานการดำเนินการทางคดีและศาล
           ปกครอง
        -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
        -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานการอำนวยการ
       -  งานการป้องกัน
       -  งานการช่วยเหลือฟื้นฟู
       -  งานการกู้ภัย
๑.๕  งานเทศกิจ
       -  งานเทศกิจ
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย

       -  งานสนับสนุนและบริการ
๑.๖  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสวัสดิการสังคม
       -  งานพัฒนาชุมชน
       -  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
      -   งานส่งเสริมการเกษตร
๒.  กองคลัง
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง
       (๑)  งานธุรการ
       (๒)  งานการเงินและบัญชี
              -  งานการเงิน
              -  งานการรับ-การเบิกจ่ายเงิน
              -  งานการจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
              -  งานการเก็บรักษาเงิน
              -  งานการบัญชี
              -  งานการทะเบียนคุมการเบิก
                 จ่ายเงิน
              -  งานงบการเงินและงบทดลอง
              -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
        (๓)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
              -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่               
                 ภาษี
              -  งานพัสดุ
              -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                 และยานพาหนะ
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
           -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่า 
              เช่า
           -  งานการพัฒนารายได้
           -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
           -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
              รายได้ 
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานการก่อสร้างและบูรณะสะพานโครงการ
          พิเศษ
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        -  งานประเมินราคา
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
        -  งานออกแบบ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
        -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
           ประปา
        -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
        -  งานระบายน้ำ
        -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
           ประกอบการ
        -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
        -  งานอนามัยชุมชน
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
        -  งานป้องกันยาเสพติด
๔.๓  งานรักษาความสะอาด
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
       -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายปฏิกูล
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
	๓.  กองช่าง
๓.๑  งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานการก่อสร้างและบูรณะสะพาน
          โครงการพิเศษ
       -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        -  งานประเมินราคา
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
        -  งานออกแบบ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
        -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
           ประปา
        -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
        -  งานระบายน้ำ
        -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
           ประกอบการ
        -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
           สิ่งแวดล้อม
     ๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
        -  งานอนามัยชุมชน
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
        -  งานป้องกันยาเสพติด
         ๔.๓  งานรักษาความสะอาด
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
       -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายปฏิกูล
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๔.๔  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
       -  งานควบคุมมลพิษ
       -  งานติตามตรวจสอบ
๔.๕  งานควบคุมโรค
       -  งานการเฝ้าระวัง
       -  งานระบาดวิทยา
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
       -  งานโรคเอดส์
๕. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑  งานบริหารการศึกษา
       -  ด้านแผนและวิชาการ
       -  ด้านการศึกษาปฐมวัย
       -  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ    
      วัฒนธรรม
       -  ด้านการบริหารทั่วไป
       -  ด้านงานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ
          วัฒนธรรม
        - ด้านงานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
          เยาวชน
        - ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
        - ด้านกีฬาและนันทนาการ

	๔.๔  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
       -  งานควบคุมมลพิษ

       -  งานติดตามตรวจสอบ
๔.๕  งานควบคุมโรค
       -  งานการเฝ้าระวัง
       -  งานระบาดวิทยา
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
       -  งานโรคเอดส์
๕. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑  งานบริหารการศึกษา
       -  ด้านแผนและวิชาการ
       -  ด้านการศึกษาปฐมวัย
       -  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
       วัฒนธรรม
       -  ด้านการบริหารทั่วไป
       -  ด้านงานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ
          วัฒนธรรม
        - ด้านงานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
          เยาวชน
        - ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
        - ด้านกีฬาและนันทนาการ

	


๘.๒    การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 


องค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด จำนวนเท่าใดในแต่ละส่วนราชการ  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามโครงสร้างส่วนราชการแต่ละส่วนได้ดังนี้
๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักงานปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๗  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๘  อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๘ อัตรา รวม ๒๓ อัตรา แต่เห็นว่าจากสภาพพื้นที่ของตำบลโพไร่หวานในปัจจุบัน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีความสำคัญอย่างยิ่งประกอบกับไม่มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนี้ และวิเคราะห์ปริมาณงานที่เกิดขึ้นในระยะเวลา ๓ ปี ที่ผ่านมาจึงเห็นควรกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา  และปรับลดพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  ลง  ๓ อัตรา เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน


สำนักปลัดจึงขอกำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๗ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๙ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๕  อัตรา รวม ๒๑  อัตรา ดังนี้

๑.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง



จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น




จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  ๑  อัตรา  (ว่าง)

๔.  นักพัฒนาชุมชน  ระดับชำนาญการ



จำนวน  ๑   อัตรา
.

๕.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ
/ชำนาญการ
จำนวน  ๑  อัตรา


๖.  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

จำนวน  ๑  อัตรา


๗.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ระดับชำนาญงาน


จำนวน  ๑  อัตรา 


๘.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน



จำนวน  ๑  อัตรา 


๙.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป




จำนวน  ๑   อัตรา 


๑๐.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน





จำนวน  ๑  อัตรา 


๑๑.ผู้ช่วยนิติกร






จำนวน  ๑  อัตรา 


๑๒.ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์




จำนวน    ๑      อัตรา 


๑๓.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน    ๑  
อัตรา 


๑๔.พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา



จำนวน    ๑  
อัตรา 


๑๕.พนักงานขับรถยนต์





จำนวน    ๑  
อัตรา 
๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จำนวน    ๑     อัตรา 
  (กำหนดเพิ่ม)  

๑๖.ภารโรง






จำนวน     ๑     อัตรา


๑๗.คนงาน






จำนวน     ๔     อัตรา 

๒.  กองคลัง


กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
ปัจจุบันอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๔  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ อัตรา รวม  ๘ อัตรา รวม  ๘ อัตรา  จากการวิเคราะห์ปริมาณงาน เห็นควรกำหนดจำนวนอัตราคงเดิมดังนี้

๑.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)

จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา


๔.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  ๑  อัตรา


๕.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน  ๑  อัตรา


๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน  ๑  อัตรา


๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ




จำนวน  ๑  อัตรา


๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  กองช่าง

     กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๓ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๔ อัตรา  รวม ๙  อัตรา  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของกองช่างในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา พบว่ามีปริมาณงานด้านงานก่อสร้าง  การขออนุญาตก่อสร้าง   งานออกแบบและเขียนแบบ  งานควบคุมอาคารเพิ่มขึ้นตามสภาพพื้นที่ของตำบลโพไร่หวานที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ   เมื่อวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วพบว่าเห็นควรกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา เพิ่ม ๑ ตำแหน่ง  ๑ อัตรา และปรับลดตำแหน่งคนงาน  จำนวน ๑ อัตรา เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน


กองช่าง จึงขอกำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๔ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๓  อัตรา รวม ๙  อัตรา ดังนี้


๑.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 




จำนวน  ๑  อัตรา   


๒.  นายช่างไฟฟ้า  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน


จำนวน  ๑  อัตรา 


๓.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา





จำนวน  ๑  อัตรา

๔.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา





จำนวน
     ๑      อัตรา










    (กำหนดเพิ่ม)
๕.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา





จำนวน  ๑  อัตรา 

๖.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า





จำนวน  ๑  อัตรา 

๗.  คนงาน






จำนวน  ๓  อัตรา
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอื่น ๆ   การสาธารณสุข การวางแผนการสาธารณสุข   การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่ฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จำหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ที่เกี่ยวข้อง  ที่ได้รับมอบหมาย
 ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบลจำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๗ อัตรา รวม ๑๐  อัตรา   จากการวิเคราะห์ปริมาณงาน เห็นว่าควรปรับลดตำแหน่ง คนงาน ลง  ๑ อัตรา เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และเป็นตำแหน่งว่าง 
จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) พนักงานส่วนตำบลจำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๖ อัตรา รวม ๙  อัตรา   ดังนี้
๑.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น

จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา



จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  คนงานประจำรถขยะ





จำนวน  ๑  อัตรา
๔.  คนงาน






จำนวน  ๖  อัตรา
๕.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

กองการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและแนะแนว  การวัดผล  การประเมินผล  การพัฒนาตำราเรียน  การวางแผนทางการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย   การวางโครงการสำรวจ  การส่งเสริมงานการศาสนาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  กิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๓  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑ อัตรา รวม ๔ อัตรา จากการวิเคราะห์สถิติและปริมาณงานเห็นควรกำหนดอัตราตำแหน่งคงเดิม ดังนี้
๑.  นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น




จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  ครู ระดับ คศ.๑





จำนวน
๑  อัตรา


๔.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
๑  อัตรา

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโพไร่หวาน






-งานบริหารงานทั่วไป                
  - ฝ่ายบริหารงานคลัง

    -งานก่อสร้าง


            - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
- งานบริหารการศึกษา

-งานนโยบายและแผน

  - งานพัฒนารายได้                            -งานออกแบบและควบคุมอาคาร                 - งานส่งเสริมสุขภาพและ

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

-งานกฎหมายและคดี
                และจัดเก็บรายได้

    -งานประสานสาธารณูปโภค                         สาธารณสุข                                 และวัฒนธรรม

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน




    




- งานรักษาความสะอาด

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                        
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

-งานเทศกิจ
                                                                                                              

   สิ่งแวดล้อม








          





 - งานควบคุมโรค

โครงสร้างสำนักงานปลัด  อบต.





       - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
          - ผู้ช่วยนิติกร (๑)
            -  นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑)               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

- พนักงานขับเครื่องจักร
       - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)           (ปก.ชก.) (๑)     



                         - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (๑)        ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  ขนาดเบา (๑)
       - ผู้ชวยนักจัดการงานทั่วไป (๑)   
         - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)


            

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)                   (๑)
       - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (๑)
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
       - พนักงานขับรถยนต์ (๑)            


  

         พนักงานจ้างทั่วไป

       

- ภารโรง (๑)                                 

- คนงาน (๔)                                        
                โครงสร้างกองคลัง  








                                                                                                                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

                                                                                                                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)




                                     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)


                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)
โครงสร้างกองช่าง




             -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑)                                                              -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)                                                              - นายช่างไฟฟ้า  (ชง.) (๑)

-   ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)











           -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑)

พนักงานจ้างทั่วไป








-คนงาน  (๓)


















โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม






พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
  -  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (๑)
  - คนงานประจำรถขยะ (๑)

พนักงานจ้างทั่วไป
    - คนงาน  ( ๖ )
โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม




       -นักวิชาการศึกษา ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)











-เจ้าหน้าที่สันทนาการ  ๓-๕  หรือ ๖ว (-)
         -  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (๑)
        -   ครู (คศ.๑) (๑)

        -   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑)
๑.  หลักการและเหตุผล                                                                                                                                              











๒.  วัตถุประสงค์                                                                                                                                             











๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


                                                                                                                                            











๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





                                                                                                                                            











๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





                                                                                                                                            











หมายเหตุ  :  มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.  สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗


                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร     


                ปกครองส่วนท้องถิ่น

















๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











                                                                                                                                            











๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





                                                                                                                                            











๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





                                                                                                                                            











ปลัด  อบต.


(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)





สำนักงานปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 


ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง  


ระดับต้น)





หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (๑)








งานเทศกิจ








งานนโยบายและแผน








งานกฎหมายและคดี








งานบริหารงานทั่วไป








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (-)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)(๑)








ฝ่ายบริหารงานคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕ หรือ ๖ว (-)





งานธุรการ











งานการเงินและบัญชี


นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ( ๑)





งานพัสดุและทรัพย์สิน





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (๑)





งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานประสานสาธารณูปโภค








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (-)





งานควบคุมและจัดการคุณภาพ





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานรักษาความสะอาด





งานควบคุมโรค





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น (-)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานบริหารการศึกษา








