
 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  จาก

การปฏิบัติหน้าที่  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
 

  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไพไร่หวาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ผู้น าชุมชน, ผู้แทนกลุ่มอาชีพ, ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่าง ๆในต าบล  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพ ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่าง ๆ ในต าบลให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยได้มีการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้เข้ารับการ
อบรมในหัวข้อ  (1) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
          (2) การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) สู่บริการเป็นเลิศ 
          (3) สรุปสาระส าคัญ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
          (4) สรุปสาระส าคัญพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
              (5) สรุปสาระส าคัญระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
           (6) สรุปสาระส าคัญระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
         (7) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมความโปร่งใสป้องกันการทุจริต  
         (8) การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 
         (9)  แนวทางการบริหารจัดการขยะในต าบล  
         (10)การขับเคลื่อนโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน  

 

 
 

 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริต  
และนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 

 
 วันที่ 9  ธันวาคม  2565  สิบเอกวัลลภ แจ่มจ ารัส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้จัด
ประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด  เพ่ือมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 และให้ความรู้เกี่ยวกับการ “งดรับ งดให้” ของขวัญของ
ก านัลกับบุคคลภายนอกหน่วยงาน  และเรื่องแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ t เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรม Dos & Don’ t เพ่ือให้พนักงานในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และร่วมแสดง
สัญลักษณ์ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตอย่างพร้อมเพรียงกัน ...  และร่วมแสดงความยินดีที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวานได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูองค์กรเป็นหน่วยงานที่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2565 
 

 
 

  

  



 
3.  การเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.poraiwan.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  เผยแพร่ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรกระท า 

และไม่ควรกระท า 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
   

 
 


