
 

 
 
 
 พบ ๗๗๒๐๑/1122                                                        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  
                อ าเภอเมืองเพชรบุรี  พบ  ๗๖๐๐๐ 

                        ๒9  ตลุาคม  ๒๕61 

เรื่อง ขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เรียน    นายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ  ปค.๑)       จ านวน        ๑  ชุด       
 2. แบบสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน         จ านวน   1  ชุด 
 ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)            
 3. แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)       จ านวน         1  ชุด  
 4. แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน        จ านวน         1  ชุด  
 (แบบ ปค.4) 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้ท าการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ 2561  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และ
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล และบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน  และด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด และให้รายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  นั้น                       

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  จึงขอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

ขอแสดงความนับถือ 

      สิบเอก                  
               (วัลลภ  แจ่มจ ารสั)                                                                            
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน       

 
งานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทร./โทรสาร  ๐-๓๒๔๙-๓๑๔๙ 
www.poraiwan.go.th 

http://www.poraiwan.go.th/


 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดปีงบประมาณ  ๒๕61 ตั้งแต่วันที่  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕60  ถึงวันที่  28  เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕61      
ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  เห็นว่า  การควบคุมภายในการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

 
ลายมือชื่อ   สิบเอก 

        (วัลลภ  แจ่มจ ารัส) 
    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
     วันที่  29  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ  และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความ
เสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป  ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป  สรุปได้ดังนี ้

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 
1.1 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ

ยังขาดความรู้ความช านาญเนื่องจากมีการประกาศใช้ระเบียบการจัดท าแผนฉบับใหม่ 
1.2 กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  อุปกรณ์เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน

(สัญณาณอินเตอร์ที่ใช้ปฏิบัติงานไม่เสถียร) 
1.3 กิจกรรมปกปูองและบรรเทาสาธารณภัย อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงต่อการ

ด าเนินงาน  
 

แบบ  ปค.๑ 



 

กองคลัง 
1.4 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ยังไม่มี

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความช านาญในการยึดอายัดทรัพย์ 
กองช่าง 
1.5 กิจกรรมออกแบบและควบคุม  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความช านาญในการ

ประมาณราคากลาง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.6 กิจกรรมโครงการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณสุข (ควบคุมโรค

ไข้เลือดออก)  เนื่องจากมีแหล่งแพร่ระบาดจากภายนอกท่ียังไม่สามารถควบคุมได้ 
1.7 กิจกรรมด้านการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด  เนื่องจาก อบต.โพไร่หวาน อยู่ใกล้

สถานศึกษาและมีประชาชนแฝงเข้ามาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก  จึงท าให้การควบคุมยาก 
1.8 กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการด าเนินงาน  เนื่องจากไมล์จับระยะช ารุด 

แก้ไขไม่ได้ 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 
2.1 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  ส่งเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานเข้าอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ติดตั้งอินเตอร์ที่มีความเร็วสูงเพ่ือใช้ใน

การกรอกข้อมูลลงระบบ 
2.3 กิจกรรมปกปูองและบรรเทาสาธารณภัย ขอความอนุเคราะห์ หน่วยงานที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
กองคลัง 
2.4 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ส่งเจ้า

หน้าเข้าอบรมเรื่องการจัดท าแผนที่ภาษีและเรื่องการยึดอายัดทรัพย์  และด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 
2.5 กิจกรรมออกแบบและควบคุม   ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมและมอบหมายงานให้ผู้เข้ารับการ

บรรจุใหม่เพ่ือท าให้เกิดทักษะ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.6 กิจกรรมโครงการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณสุข (ควบคุมโรค

ไข้เลือดออก)  ด าเนินการพ่นหมอกควัน 
2.7 กิจกรรมด้านการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด  จัดชุด อปพร.ออกตรวจเวลากลางคืน

ในพ้ืนที่เสี่ยงที่จะเป็นแหล่งมั่วสุม 
2.8 กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการด าเนินงาน  จัดท าการเทียบไมล์วัด

ระยะกับรถที่ใช้งานในลักษณะเหมือนกัน 
 
 

 



 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 28  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน  มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
                                            

ลายมือชื่อ   
                         (นางสาวณัชฌารีย์  โตแสง) 
            ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   
          วันที่  29  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 
 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง              
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยง 
  1.1.  -          

  1.2  -          

  2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  2.1 -          

  2.2 -          

แบบ  ปค.6 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  อบต. 
๑ .  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี 
วัตถุประสงค์   เ พ่ือการเตรียม
โครงการต่างๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่
พ ร้ อ ม จ ะ บ ร ร จุ ใ น เ อ ก ส า ร
งบประมาณประจ าปีและน าไป
ปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

ความเสี่ยง 
- ป ร ะช า ชน ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญในการ
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
 

1.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน เ ห็ น ถึ ง
ประโยชน์ในการเข้ามา
ช่วยคิด  ช่วยท าในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒. ประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอ าเภอ  
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่ม
ชุมชน  และภาคเอกชน
ต่างๆ  ในการจัดประชุม
ประชาคม 
๓. ตั้งคณะท างานส ารวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น   ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 

 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “การจัดท าแผนพัฒนา
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
ประจ าปี”มีการควบคุมที่เพียงพอ
แล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  โดยด าเนินการดังนี้ 
๑. รณรงค์ประชาสัมพันธ์   ให้
ประชาชนเห็นประโยชน์  ในการ
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  โดยประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอ าเภอ/ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มชุมชน  ในการจัด
ประชุมประชาคมและให้ประชาชน
ในแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมประชุม  ณ  
ศาลาหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน   

  
 - เจ้าหน้าทีผู่้
ปฏิบัติยังขาด
ความรู้ความ
ช านาญเนื่องจากมี
การประกาศใช้
ระเบียบการจัดท า
แผนฉบับใหม่ 

 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานเข้า
อบรมให้มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 ส านักปลัด 

 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
วัตถุประสงค์  เพ่ือการเตรียม
โครงการต่างๆ  ให้อยู่ใน
แผนพัฒนาลักษณะที่พร้อมจะ
บรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้
ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
และกรอกข้อมูลลงในระบบ 
E-lass 
 
 

 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ความช านาญ 
- ความเข้าใจในการ
ควบคุมตรวจสอบ
ของส่วนราชการ 
 

- จัดโครงการฝึกอบรม  
ศึกษาดูงานเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 - สร้างความเข้าใจใน
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
วัตถุประสงค์  ”มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม โดยด าเนินการ
ดังนี้ 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเข้า
อ บ ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ท า
ข้อบัญญัติในระบบ E-lass 
 

- อุปกรณ์เครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
(สัญณาณอินเตอร์ที่
ใช้ปฏิบัติงานไม่
เสถียร) 

  

- ติดตั้งอินเตอร์ที่มี
ความเร็วสูงเพื่อใช้ใน
การกรอกข้อมูลลง
ระบบ 

ส านักปลัด 

 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมปกป้องและ
บรรเทาสาธารณภัย   
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การ
บริหารงานปูองกันและ
บรร เทาสาธารณภัยให้
ส ามารถด า เนิ นการ ได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
สมบูรณ์ครบถ้วน 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ความช านาญ 
- ไม่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
- ความเข้าใจในการ
ควบคุมตรวจสอบ
ของส่วนราชการ 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้าอบรม
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
ปกปูองและบรรเทา
สาธารณภัย 
- สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
- สร้างความเข้าใจใน
การควบคุมงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “กิจกรรมปกปูองและบรรเทาสา
ธารณภัย   
วัตถุประสงค์  ”มีการควบคุมที่เพียงพอ
แล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
โดยด าเนินการดังนี้ 
- ส่ ง เจ้าหน้าที่ ผู้ ปฏิบัติ งาน เข้ าอบรม
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ปกปูองและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- สรรหาบุคลากรเพ่ิม- สร้างความเข้าใจใน
การควบคุมงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ 
- เจ้าหน้าขาด
ความรู้ความ
ช านาญในการ
ปฏิบัติงานปกปูอง
แต่ละประเภท 

-ขอความ
อนุเคราะห์ 
หน่วยงานที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าเข้า
ร่วมอบรมการ
ปฏิบัติงานปกปูอง
ในแต่ละประเภท 

ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ  ปค.5 



 

 .ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๑. กิจกรรมด้านการพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือการจัดเก็บ
รายได้ เป็นไปตามแผนการ
เพ่ิมพูนรายได้   

- ผู้ช าระค่าภาษี
โรงเรือนและ
ที่ดินประจ าปีไม่
สะดวกเข้ามา
ช าระเงิน              
ณ ที่ท าการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่
หวาน  

- จัดท า
โครงการออก
เก็บภาษีนอก
สถานทีเ่พ่ือ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “กิจกรรมด้านการ
พัฒนาและจัดเก็บรายได้”   
วัตถุประสงค์  ”มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม โดยด าเนินการ
ดังนี้ 
- ส่งเจ้าหน้าที่บริการออกเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ เ พ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 

-  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน              
ยังไม่มีแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่มีการ
ด าเนินคดีเรื่องการยึด
อายัดทรัพย์ ท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่มีแนวทางในการ
ด าเนินการทาง
กฎหมาย 

- ส่งเจ้าหน้าเข้าอบรมเรื่อง
การจัดท าแผนที่ภาษี  
- จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
เกี่ยวกับการด าเนินคดีเรื่อง
การยึดอายัดทรัพย์ 
- ปรึกษาผู้ที่มีความรู้เรื่องการ
ยึด อายึดทรัพย์ 

กองคลัง 

 
 

แบบ  ปค.5 



 

.ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
๑. ด้านออกแบบและ
ควบคุม   
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การ
ส ารวจ  การออกแบบ               
การเขียน  โครงการก่อสร้าง
ต่างๆ  การประมาณราคา  
การปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และ
หนังสือสั่งการต่างๆ 

- ภารกิจของงาน
กองช่างมีปริมาณ
มาก 
- เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ 

- สรรหาพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งผู้ช่วยช่าง
โยธาของกองช่าง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวาน
เพ่ิมข้ึน 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม“ด้านออกแบบและควบคุม  ”   
วั ต ถุ ป ร ะส งค์   ”มี ก า ร ควบคุ มที่
เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม โดยด าเนินการดังนี้ 
- สรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งผู้ช่วย
ช่างโยธาของกองช่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวานเพิ่มขึ้น 

- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความช านายใน
การประมาณ
ราคากลาง 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรม 
- มอบหมายงานให้
ผู้เข้ารับการบรรจุ
ใหม่เพ่ือท าให้เกิด
ทักษะ 

กองช่าง 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๑.  กิ จกรรมโครงการ
ป้องกันและช่ วยเหลื อ
ป ร ะ ช า ช น จ า ก
สาธารณสุข (ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก) 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานด้านการเฝูา
ระวังการแพร่ระบาดของ
โรคให้กับประชาชนและ
ฝึกอบรมให้กับกลุ่มต่าง 

-ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ าขัง
เป็นจ านวนมากจึงเป็น
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 

- ให้ความรู้กับ
ประชาชนโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่างๆ 
- ปรับปรุงแหล่งน้ า 
- พ่นหมอกควัน 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม“ปูองกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากสาธารณสุข (ควบคุม
โรคไข้เลือดออก)”   
วัตถุประสงค์  ”มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม โดยด าเนินการดังนี้ 
- ให้ความรู้กับประชาชนโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
- ปรับปรุงแหล่งน้ า 

- มีแหล่งแพร่
ระบาดจาก
ภายนอกที่ยัง
ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 

- พ่นหมอกควัน กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. กิจกรรมด้านการ
ด าเนินงานแก้ปัญหายา
เสพติด 
วัตถุประสงค์ 
- เ พ่ื อปู อ งกั นการแพร่
ขยายของยาเสพติดในเขต
พ้ืนที่   และฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติดให้หายจากการติด
ย า เ สพติ ด และมี ค ว าม
เป็นอยู่ที่ด ี
- เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล 

- มี เยาวชนติด
ยาเสพติดเ พ่ิม
มากขึ้น  ผู้ได้รับ
การบ าบัดแล้ว
หันกลับมาเสพ
ยาอีก 
 

 

- ก าหนดแผนงานโครงการ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เพ่ืออนุมัติงบประมาณ  
“ขยายพ้ืนที่ที่เป็นปัจจัยบวก”
เช่น  ศูนย์กีฬา  อบรมอาชีพ  
ห้องสมุด  คอมพิวเตอร์เป็น
ต้น 
- แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ปูองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดของ  อบต. 
- จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ปู อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด  ของ  
อบต.โพไร่หวาน 
- สร้างเครือข่ายในการ
ประสานงานกับ  ศอ.ปส.  
อ าเภอ/จังหวัด  และต ารวจ 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “การด าเนินงานแก้ปัญหายา
เสพติด”มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง  โดย  อบต.  ได้ด าเนินการ  
ดังนี้ 
- จัดตั้งศูนย์ปูองกันและปราบปรามยา
เ ส พติ ด ข อ ง   อ บ ต . แ ล ะแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ 
- จัดโครงการ “ให้ความรู้ยาเสพติด”
เพ่ือให้เยาวชน  กล้าคิด  กล้าท า  กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง  และเข้าถึง
กิจกรรมของตนเองอย่างอิสระ  เช่น 
การเล่นดนตรีไทยการประกวดร้อง
เพลง  การวาดรูป  การเล่นกีฬา ฯลฯ 
- ติดตามผู้บ าบัด 

- เนื่องจาก อบต.                  
โพไร่หวาน อยู่
ใกล้สถานศึกษา
และมีประชาชน
แฝงเข้ามาอาศัย
อยู่เป็นจ านวน
มาก  จึงท าให้การ
ควบคุมยาก 
  

- จัดชุด อปพร.ออก
ตรวจเวลากลางคืนใน
พ้ืนที่เสี่ยงที่จะเป็น
แหล่งมั่วสุม 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
- ส านักปลัด 
 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมการควบคุม
การใช้น้ ามันเชื่อเพลิงใน
การด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  เพ่ือให้มีการ
ด าเนินงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและประหยัดการ
ใช้เชื้อเพลิง 

การลงบัญชี
ควบคุมการใช้
ยานพาหนะไม่
เป็นปัจจุบันและ
ผิดแบบ 

- จัดท าบัญชีควบคุม
น้ ามันเชื้อเพลิงให้
รถยนต์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานทุกคันตาม
ระเบียบ 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “การควบคุมการใช้
น้ า มั น เ ชื่ อ เ พ ลิ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
”มี ก า รควบคุมที่ เ พี ย งพอ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  โดย  
อบต.  ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
- จัดท าบัญชีควบคุมน้ ามัน
เชื้อเพลิงให้รถยนต์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานทุกคัน 

- ไมล์จับระยะช ารุด 
แก้ไขไม่ได้ 

- จัดท าการเทียบไมล์
วัดระยะกับรถท่ีใช้
งานในลักษณะ
เหมือนกัน 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ปีงบประมาณ 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การ
ปรับปรุง

การควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๑.  กิ จกรรมพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค ์  
- เพื่อแบ่งเบาภาวะ  บิดา  
มารดา 
- เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมของเด็กท่ีจะศึกษาต่อ
ในระดับอนุบาล 

- ขาดสื่อการ
เรียนการสอน
ท่ีทันสมัยจัด
กิจกรรม 
- มีการแพร่
ระบาดของเชื้อ
โรคติดต่อ 

- จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
มากข้ึน 
- ปิดท าการเพื่อท าความสะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในด้านต่างๆ 
- จัดให้ผู้ดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามความเหมาะสม
และอบรมหลักสูตร 
- สรุปผลการปฏิบัตงิานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม “พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
”มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  โดย  อบต.  ได้ด าเนินการ  
ดังนี้ 
- มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
- ปิดท าการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อท าความสะอาด 
- ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
- ได้จัดให้ผู้ดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามความเหมาะสมและอบรมหลักสูตร 
- ได้สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

 
- 

 
- 

กองการศึกษา  
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

          ลงชื่อ  สิบเอก 
                  (วลัลภ  แจ่มจ ารัส) 
                ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
                      วันที่  29  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 

แบบ  ปค.5 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2561 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลประเมิน/ข้อสรุป 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลประจ าปี  เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือประชาชนไม่ให้
ความสนใจเข้ามาส่วนร่วมเสนอปัญหาการความ
ต้องการ  โดยอ้างว่า  ไม่มีเงินค่าเดินทาง  และ
เรียกร้องค่าตอบแทน ความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน  คือมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ในการปฏิบัติงานตามระเบียบการ
จัดท าแผนฉบับใหม่ 
(1.2) กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  คือมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ใน
การปฏิบัติงานตามระเบียบการฉบับใหม่ 
 (๑.3) กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ตามค าสั่งแบ่งงานของส านักงานปลัดงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมิน
แล้วระบบการควบคุม  ภายใน  ที่มีอยู่เดิมไม่
เพียงพอ  ยังมีจุดอ่อน  เกี่ยวกับเรื่องปฏิบัติงานล่าช้า
ไม่ครบถ้วนตามก าหนดเวลาซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายใน  มีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ยังไม่มีประสบการณ์  ท าให้ต้องเสียเวลาในการท า
ความเข้าใจในงานท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทั้งหมด เป็นต้น 

ผลการประเมิน 
ส านักงานปลัด  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน
ออกเป็น         ๖ ฝุาย/งาน คือ ๑. ฝุายบริหารงานทั่วไป  
๒.งานนโยบายและแผน  ๓.งานกฎหมายและคดี  ๔.งาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๕.เทศกิจ  ๖.งาน
สวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 จาการวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พบความเสี่ยงในภารกิจ  2  งาน 3 กิจกรรม คือ    
๑.งานนโยบายและแผน  (กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี) และ (กิจกรรม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
2.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (กิจกรรมปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย)   
  จาก (แบบ ปค.5 พบว่า 
๑.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปีมีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  โดย อบต. ได้ด าเนินการ  
คือ   
๑.๑  รณรงค์ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์  ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้ามาพัฒนา
ท้องถิ่นของตน  โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอ าเภอ/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  ในการจัดการประชุม
ประชาคมและให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วม
ประชุม  ณ  ที่ท าการก านัน/ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน   
๑.๒ จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และเดินทางไปศึกษาดู
งานท้องถิ่น “ต้นแบบ”ที่มีการบริหารจัดการที่ดีและ
ประสบความส าเร็จ  ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
1.3 ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมการจัดท าแผนตาม
ระเบียบฉบับใหม ่
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๒.การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประจ าปี 
ความเสี่ยง 
- ประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมเสนอ
ปัญหาความต้องการ  โดยอ้างว่าไม่มีเงินค่าเดินทาง
และเรียกร้องค่าตอบแทน 
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการจัดท าแผนตามระเบียบ
ฉบับใหม่ 
(2.2) กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   
ความเสี่ยง 
  - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการจัดท าแผนตามระเบียบ
ฉบับใหม่ 
(๒.3) กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติยังขาดทักษะประสบการณ์ท าให้การ
ด าเนินการด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอาจ
ดูแลไม่ทั่วถึง  จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวานเสียหายได้ 
๓.กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประจ าปี  ก าหนดกิจกรรมขึ้น  มาควบคุม
ดังนี้ 
๑.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์
ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยท าในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 
๒.ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอ าเภอ/ก านัน 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเรื่องการจัดท าแผนฉบับใหม่ 

2.กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
การควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม  โดยด าเนินการ  คือ พบว่า  มีการ
ควบคุมที่ เ พียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมเนื่องจากได้ด าเนินการให้ผู้บริหารพิจารณา
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่  มาปฏิบัติหน้าที่  โดยมีค าสั่ง
แบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนซึ่งอยู่ในดุลพินิจของผู้บริหาร
และให้เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการ
ควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม  โดยด าเนินการ  คือ พบว่า  มีการควบคุมที่
เ พียงพอ  บรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เนื่ อ ง จ าก ได้ ด า เ นิ น ก า ร ขอ อัต ร าบุ คคล ไปที่
คณะกรรมการกลาง ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี  ใน
ระหว่างที่ยังไม่มีอัตราดังกล่าว  ให้บริหารพิจารณา
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่  มาปฏิบัติหน้าที่  โดยมีค าสั่ง
แบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนซึ่งอยู่ในดุลพินิจของผู้บริหาร
และให้เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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(3.2)  กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
1. ให้เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 (๓.3) กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม  ดังนี้ 
๑.ขออัตราบุคคลไปที่คณะกรรมการกลาง  ก.อบต.จังหวัด
เพชรบุรี  ในระหว่างที่ยังไม่มีอัตราดังกล่าว  ให้บริหาร
พิจารณาแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่  มาปฏิบัติหน้าที่  โดยมี
ค าสั่งแบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนซึ่งอยู่ในดุจพินิจของผู้บริหาร  
๒.ให้เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔.๑) กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี 
- ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  ส ารวจข้อมูล
เพ่ิมเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอกประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม  ในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกรูปแบบ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนทราบผ่านเสียงตาม
สาย  แผ่นพับ  จัดประชุมในชุมชน  หอกระจายข่าวและ
การจัดโครงการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติพัฒนาบุคลากร 
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 (4.2) กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๑.น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีระบบ  Internet  ที่มี
ประสิทธิภาพท าให้การบริหารงานของส านักงานปลัดสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ  
Internet  เช่นระเบียบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติ  ต่างๆ
ที่มีผลบังคับใช้  ในเรื่องปัจจุบัน 
2.ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นใช้งานได้ไม่ติดขัด 
(๔.3) กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีระบบ  Internet  ที่มี
ประสิทธิภาพท าให้การบริหารงานของส านักงานปลัดสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ  
Internet  เช่นระเบียบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติ  ต่างๆ
ที่มีผลบังคับใช้  ในเรื่องปัจจุบัน๒.การประสานงานภายในและ
ภายนอกส านักงานของส านักงานปลัด  เช่น 
- การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน
แต่งตั้งพนักงาน  ช้าราชการ  ในการด าเนินการด้านต่างๆ 
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานนอก  เช่น  เทศบาล  อบจ. 
อบต.  ใกล้เคียงท้องถิ่นอ าเภอ  ท้องถิ่นจังหวัด  ผู้ว่าราชการจังหวัด  
เช่น  กรณีไฟฟูาที่  อบต.ดับ  จึงไม่อาจได้รับข้อมูลข่าวสารทาง  
Internet  ก็ได้ติดต่อประสานขอข้อมูลข่าวสารจาก  อบต. เทศบาล
ใกล้เคียง 
๓.การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารมีโทรศัพท์  และ
โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดได้เป็นอย่างดี  เช่น  กรณีมีความขัดข้องเรื่องระเบียบกฎหมาย  
ใช้โทรศัพท์ไปสอบถาม  หัวหน้าส านักงานในการส่วนกลางและ
ขอให้ FAX  ระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการให้ด้วย 
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 ๕. การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือ  ในการติดตาม  
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติและปลัด  อบต.โพไร่หวาน  ผลการประเมินแบบ  ปค.
5) พบว่า๑.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประจ าปี  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี 
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

2. กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 
3. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุม
ที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
กองคลัง 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านพัฒนาจัดเก็บรายได้  ดังนี้ 
๑. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ของกอง
คลัง  งานด้านพัฒนาจัดเก็บรายได้  เมื่อส ารวจวิเคราะห์และ
ประเมินแล้วระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ   
ยังมีจุดอ่อน  เกี่ยวกับเรื่อง  การพัฒนาจัดเก็บรายได้  ยังไม่มี
แผนที่ภาษี   ท าให้ปฏิบัติ งานล่าช้า   ไม่ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา  ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถท างานได้ทันเวลา  
เป็นต้น 
๒. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ความ
เสี่ยงจากพ้ืนที่บริเวณเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวาน  เนื่องจากผู้เป็นเจ้าของที่ดินและเจ้าของกิจการเป็น
บุคคลที่ไม่ได้อาศัยอยู่ใน  จึงเป็น  จุดอ่อน  ส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานท าให้ไม่สามารถจัดเก็บ
รายได ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ตามภารกิจ  ที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงาน  
ในภารกิจ  ๔  งาน  ๑.งานการเงิน  ๒.งานการ
บัญชี  ๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ๔.งาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้  โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน   
ผลการประเมินพบว่า 
- งานของกองคลังมีระบบควบคุมภายในได้
มาตรฐานการควบคุมภายในได้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ  
ไม่พบความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการจัดท า
แผนการปรับปรุง 
- จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มีกิจกรรม  1   
กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงคือ 
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๒. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๑.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะประสบการณ์ในการบังคับ
อายัดทรัพย์ขายทอดตลาด 
๒.องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานยังไม่มีแผนที่ภาษีท า
ให้การจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สินอาจดูแลไม่ทั่วถึง
หรือทันเวลา 
3.ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ช าระภาษี ค้างช าระภาษี 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๑.แบ่งแยกหน้าที่ด าเนินการจัดเก็บภาษี 
๒.มีการปรึกษาหารือซักซ้อมความเข้าใจในการจัดเก็บภาษี
ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๓.จัดให้มีการตรวจสอบแผนที่และอุปกรณ์  ก่อนปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง 
๔.ให้เจ้าหน้าที่ไปพบผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดท าภาษีเพ่ือ
พัฒนาความเข้าใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
5.เชิญผู้ค้างช าระภาษีมาประชุมหารือร่วมกัน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
๑. น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีระบบ  
Internet  ที่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารงานของกองคลัง  
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็ค
ข้อมูลได้จากระบบ  Internet  เช่น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยพระราชบัญญัติ  ต่างๆที่มีผลบังคับใช้   
ในเรื่องปัจจุบัน 
๒.การประสานงานภายในและภายนอกของกองคลัง  เช่น 
- การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพ
ไร่หวาน  แต่งตั้งพนักงาน  ข้าราชการ  เป็นกรรมการในการ
จัดเก็บรายได ้

 (๑) กิจกรรมด้านพัฒนาจัดเก็บรายได้  เป็น
ภารกิจของ  งานจัดเก็บรายได้ 
ซึ่ งกิจกรรม  กิจกรรมด้านการบัญชี   และ
กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ผลการ
ประเมินแบบติดตาม  ค.๓  มีการควบคุมที่มี
ความเพียงพอแล้ว 
คงมีเฉพาะ  กิจกรรมด้านพัฒนารายได้  เท่านั้นที่
กองคลังจะต้องมาท าตามแบบ  ปค.5  และ
วิเคราะห์ประเมินรายงานในคราวต่อไป 
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- การติดตามประสานงานกับหน่วยงานนอก  เช่น  เทศบาล  อบจ.  
อบต.  ใกล้เคียง  ท้องถิ่นอ าเภอ  ท้องถิ่นจังหวัด  ผู้ว่าราชการจังหวัด  
เช่น  กรณีไฟฟูาที่  อบต.ดับ  จึงไม่อาจได้รับข้อมูลข่าวสารทาง  
Internet  ก็ได้ติดต่อประสานขอข้อมูลข่าวสารจาก  อบต.  เทศบาล
ใกล้เคียง 
๓.การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารมีโทรศัพท์และ
โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง            
ได้เป็นอย่างดี  เช่น  กรณี  ความขัดข้องเรื่องระเบียบกฎหมาย                
ใช้โทรศัพท์ไปสอบถาม  ในการส่วนกลางและขอให้  FAX  ระเบียบ  
กฎหมาย  และหนังสือสั่งการให้๕.วิธีการติดตามประเมินผล 
- ใช้แบบสอบทาน  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  เพ่ือสอบ
ทานกา รปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง   โ ดย เ จ้ า หน้ าที่ ผู้ ปฏิ บั ติ                
และผู้อ านวยการกองคลัง 
การติดตามประเมินผล 
ในแบบ  ปค.5   พบว่า  
 กิจกรรมด้านพัฒนาจัดเก็บรายได้  ปัญหาสาเหตุจากสภาพแวดล้อม
ภายในเป็นความเสี่ยง  เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานขาดความรู้
ความสามารถในการจัดเก็บภาษี  และยังไม่มีแผนที่ภาษีในการ
ด าเนินการจึงยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจึงต้องติดตามผล   
กองช่าง 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านงานออกแบบและควบคุมอาคาร  ดังนี้ 
(๑) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ตามค าสั่งแบ่งงาน , ของกองช่าง  งานด้านก่อสร้าง  ก าหนดภารกิจ
ขอบเขตของงานความรับผิดชอบ  เมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมินแล้ว
ระบบการควบคุม  ภายในที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ  ยังมี  จุดอ่อน  
เกี่ยวกับเรื่องเจ้าหน้าที่กองช่างปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา  ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายใน  
ค าสั่งแบ่งงาน, เนื่องจากกองช่างมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานน้อย  ซึ่งอาจ
เกิดผลเสียแก่ทางราชการ  การออกไปส ารวจพื้นที่ทุกครั้งจะต้องใช้
รถจักรยานยนต์ในการเดินทางบางครั้งต้องใช้รถจักรยานยนต์ส่วนตัวท า
ให้ต้องเสียค่าเชื้อเพลิงด้วยตนเอง  ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถออก
ส ารวจพื้นที่ได้ทั้งหมด  เป็นต้น 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองช่าง 
ได้วิ เคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ตามภารกิจ  ที่ปรากฏตามค าสั่ง
แบ่งงาน  ในภารกิจ ๓ งาน  คือ  (๑) งาน
ก่อสร้าง  (๒) งานออกแบบและควบคุม
อาคาร  (๓) งานประสานสาธารณูปโภค 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน   
ผลการประเมินพบว่า  งานของกองช่างมี
ระบบการควบคุมภายในได้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว  มีความ
เพียงพอ  ไม่พบความเสี่ ยงที่ จะต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง 
- จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบว่า  มี
กิจกรรม  1  กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยงคือ 
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(๒) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
สถานที่ตั้ง ,เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานเป็น
หน่วยงานที่แบ่งเขตการปกครองเป็น  ๗  หมู่บ้าน  มีเนื้อที่ประมาณ  
๑๐.๓๖  ตารางกิโลเมตรระยะทางในแต่ละหมู่บ้านจึงต้องใช้เวลาใน
การเดินทางไปส ารวจพ้ืนที่ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถออกส ารวจพ้ืนที่
ได้ทั้งหมดให้รวดเร็วเพราะมีงานที่มากขึ้นจึงเขียนแบบไม่ตรงกับ
สภาพพ้ืนที่จึงเป็น  จุดอ่อน  เป็นความเสี่ยง  ที่ต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุงปูองกันความสูญเสียของทางราชการ 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
๒.๑ เจ้าหน้าที่ผู้ที่ควบคุมงานมีเพียงคนเดียวท าให้การควบคุมงาน
ก่อสร้าง  หลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงจึงท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวานเสียเปรียบผู้รับจ้างได้ 
๒.๒ เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจเรื่อง  กฎระเบียบกฎหมายที่ออกมาใหม่ 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  แบ่งแยกหน้าที่ขณะเดียวกันขออัตราช่างวิศวกรรม , ช่างเขียน
แบบ , ช่างส ารวจ  ไปที่คณะกรรมการกลาง ก.อบต.  จังหวัดเพชรบุรี 
๓.๒ ให้เจ้าหน้าที่อบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ  E-
Action  เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีระบบ  Internet  ที่มี
ประสิทธิภาพท าให้การบริหารงานของกองช่างสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ  Internet  
เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยพระราชบัญญัติ  ต่างๆที่มีผลบังคับ
ใช้  ในเรื่องปัจจุบัน 
 

 (๑) กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุม
อาคาร ซึ่ง กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
ผลการประเมินแบบติดตาม  ปค.5  มี
การควบคุมท่ีมีความเพียงพอแล้ว 
คงมีเฉพาะ  กิจกรรมด้านออกแบบและ
ควบคุมอาคาร  เท่ านั้นที่ กองช่ าง
จะต้องมาท าแผนการปรับปรุงตามแบบ  
ปค.5  และวิเคราะห์ประเมินรายงาน
ในคราวต่อไป 
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๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกส านักงานของกองช่าง  
เช่น 
- การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวานแต่งตั้งพนักงาน  ข้าราชการ  เป็นกรรมการในการควบคุม
งานและตรวจงานจ้าง 
- เพ่ือไม่ให้  เป็นการปฏิบัติงานที่ล่าช้า  ในการออกส ารวจตรวจ
พ้ืนที่จะประสานกับ  ส านักงานปลัดในเรื่องของการจัดรถยนต์
ออกส ารวจพื้นที ่
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานนอก  เช่น  เทศบาล  อบจ.  
อบต.  ใกล้เคียง  ท้องถิ่นอ าเภอ  ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  เช่น  
กรณีไฟฟูาที่   อบต.ดับ  จึงไม่อาจได้รับข้อมูลข่าวสารทาง  
Internet  ก็ได้ติดต่อประสานขอข้อมูลข่าวสารจาก  อบต. 
เทศบาลใกล้เคียง 
๔.๓ การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารมีโทรศัพท์  
และโทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกอง
ช่างได้เป็นอย่างดี  เช่นกรณีมีความขัดข้องเรื่องระเบียบกฎหมาย  
ใช้โทรศัพท์ไปสอบถาม  ผู้อ านวยการกองในส่วนกลางและขอให้
ส่ง  FAX  ระเบียบ  กฎหมาย 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
- ใช้แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  เพ่ือ
สอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
และผู้อ านวยการกองช่าง 
การติดตามประเมินผล 
ในแบบติดตาม  ปค.5   พบว่ากิจกรรมด้านออกแบบและควบคุม
อาคารงานประสานสาธารณูปโภคซึ่งกองช่างจะต้องติดตามผล  
และจัดท าแผนการปรับปรุง  (แบบ ปค.5)  ต่อไป 
กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(๑.๑) กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณสุข(ควบคุมโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก) เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในก าหนดภารกิจขอบเขตของงาน
ความรับผิดชอบเมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมินแล้วระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมเพียงพอแต่อาจจะดูแลไม่ทั่วถึง   

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แบ่งโครงสร้าง
และการปฏิบัติงานออกเป็น  ๕  ฝุาย/งาน  คือ  ๑.
ฝุายงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ๒.งานส่งเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข  ๓.งานรักษาความสะอาด  
๔.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
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และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกการ
บริการเนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีน้ า
ท่วมขังเป็นจ านวนมาก  มีแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย  จึงเป็น
จุดอ่อนเป็นความเสี่ยงที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงปูองกัน
ความสูญเสียของทางราชการ 
(๑.๒) กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจาก
เยาวชนผู้ติดยาเสพติด  มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นและผู้ท่ีได้รับการ
บ าบัดแล้ว  หันกลับมาเสพยาอีกสาเหตุเกิดจากเด็กและ
เยาวชนไม่ได้เรียนหนังสือต่อเนื่องจากฐานะทางบ้านยากจน
และไม่มีงานท า  มีเวลาว่างจึงมั่วสุมเสพยา 
(1.3) กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการ
ด าเนินงาน 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากใน
การใช้รถยนต์ของ อบต.ยังไม่ได้มีการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง
อย่างสม่ าเสมอ จึงเป็นจุดอ่อนในการควบคุม 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๒.๑) กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณสุข (ควบคุมโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก) 
ความเสี่ยง 
- สิ่งแวดล้อมมีลักษณะเอื้อต่อการเกิดโรค 
- ความชุมของลูกน้ ายุงลายสูง 
- เด็กเปูาหมายท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงมีจ านวนมาก 
- มีพื้นที่พบผู้ปุวยโรคไข้เลือดออก  ซ้ าซากต่อเนื่อง 
(๒.๒) กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด 
ความเสีย่ง 
- มีเยาวชนติดยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  และผู้ท่ีได้รับการบ าบัด
แล้ว  หันกลับมาเสพยาอีก 
(2.3) กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการ
ด าเนินงาน 
ความเสี่ยง 
- ไม่มีการจดบัญชีการใช้รถอย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้ใช้รถบ้างหลายไม่มีความเข้าใจในการจดบันทึกบัญชีการใช้
รถ 

๕.งานควบคุมโรค  จากการวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พบความเสี่ยงในภารกิจ  2.งาน  คือ  ๑. งาน
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (กิจกรรมโครงการ
ปูองกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
ควบคุมโรคติดต่อ  โรคไข้เลือดออก)  และ (กิจกรรม
การด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด)  และ 4 งาน
ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (กิจกรรมการ
ควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการด าเนินงาน) จาก
การติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบั ติตาม
แผนการปรับปรุง  (แบบติดตาม  ปอ.๓) พบว่า 
๑.กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  (ควบคุมโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก)  
ซึ่งกิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  ด้าน
บริการสาธารณสุขกิจกรรมด้านควบคุมโรคเท่านั้นท่ี
กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  จะต้องมาท า
แผนการปรับปรุงตามแบบ  ปอ.๓  และวิเคราะห์
ประเมินรายงานในคราวต่อไป 
๒.กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติดมีการ
ควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่ง  โดย  อบต.ได้ด าเนินการดังนี้ 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดของ 
อบต.  และแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการ 
๒.๒ จัดโครงการ “ให้ความรู้ยาเสพติด”  เพื่อให้
เยาวชนกล้าคิดกล้าท า  และกล้าแสดงออกในทางท่ี
ถูกต้องและเข้าถึงกิจกรรมของตนอย่างอิสระ  เช่น  
การเล่นดนตรีไทยการประกวดร้องเพลง  การวาดรูป  
การเล่นกีฬา ฯลฯ 
3 กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการ
ด าเนินงานการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  โดยอบต.ท าความ
เข้าใจกับผู้ดูรถยนต์ อบต. ว่าต้องจดบันทึกการใช้รถ
ทุกครั้งท่ีมีการน ารถออกใช้งาน 
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๓.กิจกรรมการควบคุม 
(๓.๑) กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
(ควบคุมโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก) ก าหนดกิจกรรมขึ้น  มาควบคุมดังนี้ 
- ส ารวจและก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
- ปรับสภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อการเกิดโรค 
(๓.๒) กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
๑.น าเข้าที่ประชุมสภา  ก าหนดแผนงานโครงการการแก้ปัญหายาเสพติด  
เพ่ืออนุมัติงบประมาณ  “ขยายพ้ืนที่ที่เป็นปัจจัยบวก” เช่น  ศูนย์กีฬา  
อบรมอาชีพ  ห้องสมุดคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  ของ  อบต. 
๓.จัดตั้งศูนย์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดของ  อบต.โพไร่หวาน 
๔.จัดท าแผนรณรงค์ประชาสัมพันธ์  ประชาคมในพ้ืนที่ผ่านสื่อวิทยุชุมชน  
สิ่งพิมพ์  แผ่นพับ  เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม  ร่วมมือ  
ร่วมใจ  เป็นหูเป็นตา  ดูแลเยาวชน ผู้ติดยาเสพติดและสกัดกั้น  การแพร่
ระบาดยาเสพติด  และแจ้งข่าวเพ่ือน าผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการฟ้ืนฟู
บ าบัด 
(3.3.)กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
- ให้ผู้ใช้รถจดบันทึกการใช้รถถูกครั้งที่น ารถออกใช้งาน 
- ท าความเข้าใจกับผู้ดุแลรถในการจดบันทึกบัญชีการใช้รถ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔.๑) กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณสุข (ควบคุมโรคติดต่อโรคไข้เลือดออก) 
๑.น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานมีระบบ  Internet ที่มีประสิทธิภาพ
ท าให้การบริหารงานของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สามารถรับรู้
ข้อมูลข่าสารได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ  Internet   
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เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบัญญัติต่างๆ  ที่มีผล
บังคับใช้ในเรื่องปัจจุบันเว็บไซด์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงสาธารณสุข  เป็นต้น 
- การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่
หวานแต่งตั้งพนักงาน  ข้าราชการ  เป็นผู้ควบคุมโรค 

- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานนอก  เช่น  เทศบาล  อบจ.  
อบต.  ใกล้เคียงท้องถิ่นอ าเภอ  ท้องถิ่นจังหวัด  ผู้ว่าราชการ
จังหวัด  เช่น  กรณีไฟฟูาที่  อบต.ดับจึงไม่อาจได้รับข้อมูลข่าวสาร
ทาง  Internet  ก็ได้ติดต่อประสานขอข้อมูลข่าวสารจาก  อบต.  
เทศบาลใกล้เคียง 
๓ การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารมีโทรศัพท์  
และโทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกอง
สาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  เช่น  กรณีมี
ความขัดข้องเรื่องระเบียบกฎหมาย  ใช้โทรศัพท์ไปสอบถาม  
ผู้อ านวยการกองในการส่วนกลางและขอให้  FAX  ระเบียบ  
กฎหมาย  และหนังสือสั่งการให้ 
(๔.๒) กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด 
๑.ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและแจ้งเวียนเพ่ือทราบ 
๒.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด 
๓.จัดโครงการ “ให้ความรู้ยาเสพติด” เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบผ่านเสียงตามสายหอกระจายข่าว  แผ่นพับ  ปูาย
ผ้า  สถานีวิทยุสถานีโทรทัศน์ท้องถิ่น 
(4.3.)กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการ
ด าเนินงาน 
- จัดท าค าสั่งผู้ดูแลรถแต่ละคัน 
๕. การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือ  ในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
และปลัด  อบต.โพไร่หวาน  ผลการประเมินตามแบบรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  (แบบติดตาม  ปค.5) 
 

  
 

แบบ  ปค.4 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2561 

 

 
 

 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  “สภาพแวดล้อมภายใน” ดังนี้ 
ด้านบุคลากร 
(๑) มีบุคลากรน้อยในการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๒) ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ทั่วถึง 
ด้านอาคารสถานที่ 
(๑) มีการแพร่ระบาดของโรคต่อติดต่างๆ 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
(๑)  ผู้ดูแลเด็ก  มีน้อย  ท าให้ให้ความรู้แก่เด็กไม่เต็มที่   
(๒)  ศูนย์เด็กเล็กไม่มีรั่ว  รอบขอบชิด  เจ้าหน้าที่ดูแลไม่
ทั่วถึง จึงไม่ปลอดภัยส าหรับเด็กเล็ก 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
(๑)  จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น 
(๒)  จัดท าสภาพภูมิทัศน์บริเวณอาคาร  และด าเนินการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีรั่ว รอบขอบชิดเพ่ือปูองกัน
อุบัติเหตุที่เกิดแก่เด็ก 
(๓)  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
(๔)  จัดให้ผู้ดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
ความเหมาะสม 
(๕)  สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
 

ผลการประเมิน 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  แบ่ง
โครงสร้างและการปฏิบัติงาน  ออกเป็น  ๒  ฝุาย/
งาน  คือ  งานบริหารงานการศึกษา  ๒.งาน
ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมจากการ
วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พบความเสี่ยงใน
ภารกิจ  ๑  งาน  คือ  บริหารการศึกษา (กิจกรรม
การดพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก)  จากการติดตามผลตาม
แบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  
(แบบติดตาม  ปค.5 )  พบว่า  กิจกรรมการ
พัฒนาเด็กเล็ก  มีการควบคุมที่เพียงพอประสบ
ผลส าเร็จในระดับหนึ่ง  คือ 
๑. มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น 
๒. มีการจัดท าสภาพภูมิทัศน์บริเวณอาคารและ
ด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
๔. จัดให้ผู้ดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามความเหมาะสม 
๕. สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  แต่อย่างไร
ก็ตามยงัคงมีจุดอ่อน  พบความเสี่ยง  ในเรื่อง 
(๑) เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
 

แบบ  ปค.4 



 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2561 

 

 
ผลการประเมินโดยรวมพบว่า 
 ส านักงานปลัด 

1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว                 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

2. กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

3.  กิจกรรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๑) ใช้ระบบ  Internet , Website  ของส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
(๒) จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
(๓) จัดท าสภาพภูมิทัศน์บริเวณอาคาร  และด าเนินการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้ได้มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๔) จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในด้านต่างๆ 
(๕) สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข 
๕. การติดตามประเมินผล 
ในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  “กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็ก”  พบว่า  มีการควบคุมที่เพียงพอ  ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง  คือ 
(๑)  มีการพัฒนาจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
(๒)  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองในการด าเนินการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
(๓)  มีการจัดท าสภาพภูมิทัศน์บริเวณอาคาร  และด าเนินการปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และได้รับการอบรม
พัฒนาศึกษาดูงาน 
(๔)  สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข  อย่างไรก็ตาม  ยังคงมีจุดอ่อน  พบความเสี่ยง  ในเรื่อง 
(๑)  มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 

  
 

แบบ  ปค.4 



 

 
กองคลัง 
4.  กิจกรรมพัฒนาการจัดเก็บรายได้  ยังคงมีจุดอ่อน คือ ยังไม่มีการจัดท าระบบแผนที่ภาษีจึงท าให้

ขาดข้อมูลในการจัดเก็บภาษี  
 
กองช่าง 
5.  กิจกรรมด้านออกแบบและควบคุมอาคาร มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.  กิจกรรมโครงการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณสุข (ควบคุ มโรคติดต่อ) มีการ

ควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
7.  กิจกรรมการด าเนินงานแก้ปัญหายาเสพติด  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม 
8. กิจกรรมการควบคุมการใช้น้ ามันเชื่อเพลิงในการด าเนินงาน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว   

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
9.  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
    
 

        ลงชื่อ  สิบเอก 
         (วัลลภ  แจ่มจ ารัส) 
   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
       วันที่  29  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 
 
 


