
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับ
ปีสิ้นสุดปีงบประมาณ  ๒๕62 ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕61  ถึงวันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.
๒๕62      ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  
ทันเวลา  และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  เห็นว่า  การควบคุมภายใน
การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

 
ลายมือชื่อ   สิบเอก 

        (วัลลภ  แจ่มจ ารัส) 
    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
     วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ  และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับ
ความเสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป  ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 
1.1 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  เจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติยังขาดความรู้ความช านาญเนื่องจากมีการประกาศใช้ระเบียบการจัดท าแผนฉบับใหม่ 
1.2 กิจกรรมข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  อุปกรณ์เครื่องใช้ ในการ

ปฏิบัติงาน(สัญณาณอินเตอร์ที่ใช้ปฏิบัติงานไม่เสถียร) 
1.3 กิจกรรมปกป้องและบรรเทาสาธารณภัย อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงต่อการ

ด าเนินงาน  
กองคลัง 

1.4 กิจกรรมการบริหารพัสดุ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ไม่ครบทุกช่องทาง 



  1.5 กิจกรรมการบริหารเงินและการคลังการบริหารการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 
กองช่าง 
1.6 กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร  ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน

ต าแหน่ง วิศวกร โยธา (สามัญ) และ ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างบางรายขาดเอกสารแบบแปลนก่อสร้างในการ
ขออนุญาตก่อสร้าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.7 กิจกรรมด้านจัดท าบัญชี ศพด.การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ บุคลากรไม่มีทกัษะ

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
1.8 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา บุคลากร ไม่มีทักษะและประสบการณ์ใน

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.9 กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ (โครงการควบคุมและป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า  และโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก) สุนัขและแมวบางตัวยังไม่ได้รับการฉีด
วัคซีน และในช่วงฤดูฝนไม่สามารถควบคุมแหล่งเพาะยุงลายได้ 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 

2.1 กิจกรรม งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (การแจ้งการเสียชีวิตขอผู้รับเบี้ยยัง
ชีพล่าช้า) แจ้งประชาสัมพันธ์สมาชิกสภาฯและผู้น าชุมชนในการแจ้งการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ/คนพิการในพ้ืนที่
และขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ อบต.โพไร่หวานที่อยู่ในพ้ืนที่แจ้งญาติ ผู้สูงอายุ/คนพิการ ที่เสียชีวิต ให้ยื่น
เอกสารใบมรณะบัตรให้ อบต.ทราบ เพ่ือด าเนินการท าเรื่องจ าหน่ายรายชื่อ ผู้สูงอายุ/คนพิการที่เสียชีวิตออก
จากระบบ 

2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย/ภัยธรรมชาติ) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันต่อการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน ของประชาชน 

2.3 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล (การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิด
ช่วยท าในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

กองคลัง 

2.4 กิจกรรมการบริหารพัสดุ ท าปฎิทินงานการปฏิบัติงาน 

  2.5 กิจกรรมการบริหารเงินและการคลัง  ให้ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบเอกสารพร้อม
รับรองความถูกต้องก่อนการรายงานทุกครั้ง   

 
 
 
 
 
 



กองช่าง 
2.6. กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร จ้างบุคลากรที่ในการออกแบบประมาณ

ราคาก่อสร้างพร้อมทั้งเซ็นรับรองแบบแปลนที่เป็นวิศวกรรมโยธา (สามัญ)  และจัดบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวานให้ค าปรึกษาในการเขียนแบบแปลนก่อสร้าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.7 กิจกรรมด้านจัดท าบัญชี ศพด.การปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุบุคลากรส่งบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรม  และจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายรับรายจ่าย 
  2.8 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
และฝึกปฏิบัติและปฏิบัติงานตามกฎระเบียบท่ีกฎหมายก าหนด 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.9 กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ (โครงการควบคุมและป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า  และโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก)ออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าทุกหมู่บ้าน , รณรงค์ให้ประชาชนช่วยกันท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง , ออกฉีดหมอกควันป้องกันยุงให้บ่อยขึ้น 
และประสานไปยัง รพ.สต.โพไร่หวาน ให้ร่วมแจกทรายอะเบททุกหมู่บ้าน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2562 

 องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลประเมิน/ข้อสรุป 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(การแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ยยังชีพล่าช้า) 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน  คือ การ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกรณีมีผู้เสียชีวิตในพ้ืนที่  
พนักงาน/สมาชิก อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านันทุกหมู่บ้าน ช่วย
แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานได้ทราบ 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ  ญาติ
ผู้เสียชีวิตแจ้งการเสียชีวิตล่าชา้กรณีของผู้สูงอายุและผู้พิการ 
1.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ) 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน  คือขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ  การเกิด
ภัยธรรมชาติต่างๆ  
1.3 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
(การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพไร่หวาน) 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน  คือ การ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบน้อย 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ 
ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 กิจกรรมด้านการจัดงบประมาณ 
(การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน  คือ  การ
วิเคราะห์การตั้งงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปี 

- สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ หนังสือสั่ง
การ  นโยบายเร่งด่วนต่างๆ ที่สั่งการลงมาหลังจากได้ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปแล้ว 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
มีการแบ่งค าสั่งในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนและ
ศึกษากฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ  อย่าง
ชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการีวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  และ
เสริมสร้าง  ระเบียบกฎเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน  และการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
การก าหนดนโยบายให้มีความควบคุมทรัพยากร
บุคคลและการมอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคล
รั บผิ ดชอบติ ดตาม   น โ ยบาย ให้ เหมาะสม
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติอยู่เสมอ พร้อมทั้งการอบรมจริยธรรมแล
การปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติ งานเ พ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริการ
ประชาชน  และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานอย่างเป็นระบบและครบถ้วน
รวมถึงการอบรมการใช้สื่อต่างๆ 

5. การติดตามและประเมินผล 
การสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ การสุ่มตรวจ  และ
การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกระยะเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานเ พ่ือแก้ ไข
ปรับปรุงความบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
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๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

- การแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ยยังชีพล่าช้า  เกิด
ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในคือ ขาดการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ภัยธรรมชาติ  
เกิดจากความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน คือ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและปัจจัยภายนอก  
คือการเกิดภัยธรรมชาติ  
2.3 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 

- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน  เกิดความเสี่ยงปัจจัยภายใน คือการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบน้อย  และปัจจัยภายนอก คือประชาชนไม่ให้
ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

- การแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ยยังชีพล่าช้าการ
ประสานความร่วมมือระหว่างผู้น าชุมชนในการแจ้งการ
เสียชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการ 
3.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานด้าน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 

- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน  ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งระดับหมู่บ้านและ
ระดับต าบล 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- น าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการบริหารและ

ปฏิบัติราชการ  การติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ  หนังสือสั่งการได้
ทันท ี

- การประสานงานภายในและภายนอกของส านักงาน
ปลัด  เช่น กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  และกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กร  
สามารถติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างด ี

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทาง
ส านักงานปลัด ก็สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ได้เป็นอย่างดี  อาทิ การติดต่อประสานงาน กับ อสม. , รพ.
สต.โพไร่หวาน , ศูนย์ อปพร. และงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. การติดตามประเมินผล 

- ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  โดยการ

เปรียบเทียบกับงานที่ได้ปฏิบัติ 
- ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ     

งานสารบรรณ  
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กองคลัง 
1.1 กิจกรรมด้านพัสด ุ
1.1 .1 การบริหารพัสดุ 

1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน  คือ  เจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีอยู่เนื่องจากต้องใช้ความ
ละเอียดรอบคอบและความแม่นย าในการท างาน  และต้อง
ปฏิบัติงานภายในเวลาที่มีอยู่อย่างจ ากัด  จึงไม่สามารถจัดท า
ทะเบียนคุมได้อย่างละเอียด 

2. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ไม่ได้อยู่ในที่เดียว  ท าให้ยากต่อการควบคุม  
1.1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ แต่ละกอง
ส่งแผนล่าช้า 

2. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก ไม่มี 
1.2.การบริหารงานการเงินการคลัง 
1.2.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ แต่ละกอง
ส่งแผนล่าช้า 

2. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ 
ระยะเวลา  การจัดโครงการ/ผู้เข้าร่วมโครงการ อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้ไม่เป็นไปตามแผน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
      2.1 สภาพแวดล้อมภายใน 

- จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งประกาศ
เอกสารสอบ/ประกวดราคา ประชาสัมพันธ์งานก่อสร้าง 
เผยแพร่ผล ส่งส าเนาให้สรรพากร  และจัดท าทะเบียนคุม  
ไม่ละเอียด 

- ด าเนินการเผยแพร่ราคากลางตามช่องทางท่ีหน่วยงาน
ก ากับดูแลก าหนดไม่ครบถ้วน 

- มีบุคลากรในการท างานไม่เพียงพอเนื่องจากปริมาณ
งานเยอะ  ท าให้ด าเนินการล่าช้า 

  
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

มีการแบ่งค าสั่งในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนและ
ศึกษากฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ  อย่าง
ชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการีวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  และ
เสริมสร้าง  ระเบียบกฎเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน  และการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
การก าหนดนโยบายให้มีความควบคุมทรัพยากร
บุคคลและการมอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคล
รับผิดชอบติดตาม  นโยบายให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติอยู่เสมอ 
พร้อมทั้งการอบรมจริยธรรมแลการปลูกจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอย่าง
สม่ าเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริการ
ประชาชน  และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานอย่างเป็นระบบและครบถ้วน
รวมถึงการอบรมการใช้สื่อต่างๆ 

5. การติดตามและประเมินผล 
การสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ การสุ่มตรวจ  และ
การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกระยะเพ่ือติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปรับปรุงความ
บกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
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2.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
- ระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เข้ามาใหม่ ๆ มี

จ านวนมาก 
3.กิจกรรมการควบคุม 

- จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งประกาศ
เอกสารสอบ/ประกวดราคา ประชาสัมพันธ์งานก่อสร้าง 
เผยแพร่ลง  ส่งส าเนาให้สรรพากร  และจัดท าทะเบียนคุม 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครบทุกโครงการ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดราคากลางครบถ้วน

ตามกระบวนการ 
- ด าเนินการเผยแพร่ราคากลางตามช่องทางที่

หน่วยงานก ากับดูแล 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการ  
โดยการเตรียมรายละเอียดไว้ก่อน  เมื่อได้รับหนังสือและจะ
ท าให้ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
     4.2 การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 

- ติดต่อประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง
ทุกกองภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

- การติดต่อประสานงานท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายต่างๆ จากภายนอก 
5.การติดตามประเมินผล 

- วิธีการติดตามประเมินผล ใช้วิธีการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

- วิธีการติดตามประเมินผล ก าหนดโดยการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยง 

- การก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล  ในกรณีที่มี
องค์ประกอบการควบคุมจากภายนอกองค์กร  ใช้การ
สอบถามความพึงพอใจ 
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กองช่าง 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร 
      1.1 งานการก่อสร้าง  โดยได้รับอนุญาต  ตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง  ขาดบุคลากรในต าแหน่ง                
งานวิศวกรโยธา  ในการรับรองแบบแปลนงานก่อสร้าง 
      1.2 การขออนุญาต  ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ที่เกี่ยวข้อง
ภายในเขตพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบ  บางรายไม่มีแบบแปลนใน
การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง  ส่งผลให้ไม่สามารถรับเรื่องขอ
อนุญาตได ้
2.การประเมินความเสี่ยง 
      จากการส ารวจและประเมินระบบควบคุมภายในของ
ภารกิจแต่ละข้อแล้ว  พบว่า มีระบบควบคุมภายในที่มี
ความเพียงพอ  แต่ยังพบความเสี่ยงใน กิจกรรมด้านการ
ออกแบบและควบคุมอาคาร เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่
สามารถออกแบบ และรับรองแบบแปลนก่อสร้างในงาน
ด้านวิศวกรรมที่สภาวิศวกรรมควบคุมที่ต้องให้เฉพาะผู้ที่
คุณวุฒิทางด้านวิศวกรรมโยธา  และคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
เป็นผู้รับรองการออกแบบ  รับรองแบบแปลนเท่านั้น  และ
ส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  งานการก่อสร้างเป็นภารกิจ
ส าคัญที่ต้อง  ด าเนินการควบคู่ไปกับการประมารการราคา
ค่าก่อสร้าง  เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ  ส่วนในเรื่องการด าเนินการตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร  ไม่มีแบบแปลนในท าให้ไม่สามารถขอ
อนุญาตก่อสร้างได้ 
3.กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ให้ศึกษาระเบียบ
ใหม่ๆ หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยใช้ระบบ
สารสนเทศ  (IT) เพ่ือให้การปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบที่
ก าหนดโดยเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                    
 

ผลการประเมิน 
    กองช่าง  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติ งาน
ออกเป็นภารกิจงานประจ า  4 ฝ่ายคือ 

1. ฝ่ายก่อสร้าง 
2. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
4. ฝ่ายผังเมือง 
จาการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  พบความ
เสี่ยงในภารกิจ 1 งาน คือ 

1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(งานวิศวกรรม  การประมาณราคา  และงานส ารวจ  
ออกแบบ  เขียนแบบต่างๆ งานการก่อสร้าง  โดย
ได้รับอนุญาต  ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ขาดบุคลากรในต าแหน่ง งานวิศวกรโยธา  ในการ
รับรองแบบแปลนงานก่อสร้าง) 

- จาการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.3) พบว่ากิจกรรม
การออกแบบและควบคุมอาคารมีการควบคุมที่
เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  
ได้ด าเนินการว่าจ้างวิศวกรเพ่ือ  ออกแบบแปลน  และ
รับรองแบบแปลนงานก่อสร้าง 
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4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     การใช้งานระบบสารสนเทศ  การปฏิบัติราชการของ
กองช่างมีระบบ Internet  และระบบเครือข่าย Network 
(LAN)  สามารถสืบค้นข้อมูลและการใช้ข้อมูลร่วมกันได้  
ทั้งหน่วยงาน  ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  แต่อย่างไงก็ตามยังมีข้อจ ากัดในการใช้งาน
ของระบบ  ตลอดจนการใช้งานระบบ Wireless Lan 
ภายในองค์กร  เนื่องมาจากระบบ Internet และระบบ
เครือข่าย Network Lan ภายในองค์กร  เนื่องมาจาก
ระบบ Internet และระบบเครือข่าย Network (LAN) เกิด
การขัดข้องบ่อยครั้ง 
5.การติดตามประเมินผล 
     - ใช้แบบสอบทานเป็น เครื่ องมือ ในการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายใน  ที่ปรับปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอ  
รวมทั้งระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ใน 
อบต. อย่างต่อเนื่องและการสื่อสารทางโทรศัพท์และ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ขอวิศวกรรับรองแบบแปลน
ก่อสร้างไปที่ ส านักงานเมศบาลเมืองเพชรบุรี  ส านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง  ส านักงานทางหลวงชนบทจังหวัด
เพชรบุรี  และรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวานทราบ 
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้านบัญชี ศพด. การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน”  ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบยังไม่มีวุฒิทางด้านการเงิน 
และบัญชี 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถโดยตรงมา
ด าเนินรับผิดชอบ  ด้านการเงิน และพัสดุ 
1.2กิจกรรม  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 

1. บุ ค ค ล ที่ มี อ ยู่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ง า น อ่ื น  
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ ท าให้ปริมาณงานมาก 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมด้านบัญชี ศพด. การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ  ดังนี้ 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  

1. เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ไม่ได้เรียนด้านการเงินและ
พัสดุ 

2. เจ้าหน้าที่ยังขาดประสบการณ์ท างานด้านการเงิน 
และพัสดุ 
2.2 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
      1. เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
ขาดการด าเนินงานที่ต่อเนื่องบุคลากรบางส่วนยังไม่เข้ารับ
การฝึกอบรมเรื่องการจัดท าแผนการศึกษา 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     1. ส่งบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้  
ความสมารถในการปฏิบัติงาน  
     2. สร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
     3. ด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
มีการแบ่งค าสั่งในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กอง
การศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนและศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ อย่างชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการวิ เคราะห์ถึ งจุ ด อ่อนในการปฏิบัติ ง านและ
เสริมสร้าง  ระเบียบกฎเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติงานให้
ชัดเจน  และการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลในความ
เสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
การก าหนดนโยบายให้มีความควบคุมทรัพยากรบุคคล
และการมอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบ
ติดตามนโยบาย  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย  
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ อยู่เสมอ  พร้อมทั้งการ
อบรมจริยธรรม  และการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้บริการประชาชน  
และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและครบถ้วน 

5. การติดตามประเมินผล 
การสอบทายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การสุ่มตรวจ  
และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา  ทุกระยะเพ่ือการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปรับปรุง
ความบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
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4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ  การสื่อสาร  การติดต่อข้อมูลข่าวสาร  
ระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที 
     2. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแผนการศึกษา   
     3. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารการ
ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
5. การติดตามและประเมินผล 
     1. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้มี
ความชัดเจน ประชุมชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
รายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎระเบียบใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างานและผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ต้องติดตาม  กับกับดูแล 
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กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
(โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  และโครงการ
ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก) 

- สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายในโครงการควบคุม
และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  คือขาดการประสานงาน  การ
จัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าล่าช้า โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก ไม่มีปัจจัยความเสี่ยงภายใน 

-      -  สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอกโครงการควบคุม
และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและโครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก คือขาดการประชาสัมพันธ์การท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงลายและการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.การประเมินความเสี่ยง 
1. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
(โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
 และโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก) 

- เกิดจากความเสี่ยงจากปัจจัยภายในคือขาดการ
ประสานงาน  การจัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าล่าช้า  
และปัจจัยภายนอกขาดการประชาสัมพันธ์ ในการรับมือและ
ป้องกันการได้รับเชื้อโรคติดต่อ 
3.กิจกรรมการควบคุม 
1. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
(โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และโครงการ
ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก) 

- ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ  รพ.สต. และ อส
ม. ในพ้ืนที่ท างานด้านการป้องกันปละควบคุมโรค 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
มีการแบ่งค าสั่งในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน  และศึกษากฎหมาย  
ระเบียบ และข้อบังคับ  อย่างชัดเจน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
และการรวบรวมการวิเคราะหข์้อมูลในความเสี่ยงท่ีอยู่
ให้หมดไป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
การก าหนดนโยบายให้มีการควบคุมทรัพยากรบุคคล
และการมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบ
ติดตามนโยบาย  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย  
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติอยู่เสมอ  พร้อมท้ังการ
อบรมจริยธรรมและการปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอย่าง
สม่ าเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อบริการประชาชน  
และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานอย่างเป็นระบบและครบถ้วนรวมถึงการ
อบรมการใช้สื่อต่างๆ 

5. การติดตามประเมินผล 
การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การสุ่ม
ตรวจ  และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา  ทุก
ระยะเพ่ือการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงความบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 

แบบ  ปค.4 



ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลประเมิน/ข้อสรุป 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการ  การติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบราชการ  การ
ติ ด ต า ม ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร   ร ะ เ บี ยบ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร              
จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ  หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - การติดต่อประสานงานภายในองค์กรสามารถติดต่อ
ประสานงานกันได้เป็นอย่างด ี
     - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทางกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ก็สามารถประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกได้ เป็นอย่างดี   อาทิ  การติดต่อ
ประสานงานกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ , อสม,รพ.สต,โพ
ไร่หวาน 
4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
5.1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5.2 ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
5.3 ติดตามผลการด า เนินงานตามแผน  โดยการ
เปรียบเทยีบกับงานที่ได้ปฏิบัติ 
5.4 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสาร
บรรณ 
 

  
 

แบบ  ปค.4 



ผลการประเมินโดยรวมพบว่า 
ผลการประเมินโดยรวม  ที่ต้องบริหารความเสี่ยง คือ 
 ส านักงานปลัด 

1. กิจกรรม  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  (การแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ยยังชีพล่าช้ า) มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  

2. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย/ 
ภัยธรรมชาติ) มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  

3.กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้ าน/ต าบล  (ก ารจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ                   
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน)  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
กองคลัง 
4.  การบริหารพัสดุ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
5. การบริหารงานการเงินการคลัง  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 
กองช่าง 
6.  งานก่อสร้าง (ขาดบุคลากรในต าแหน่ง  งานวิศวกรโยธา)  มีการควบคุมที่ เพียงพอแล้ว         

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
7. งานขออนุญาต ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  มีการควบคุมที่ เ พียงพอแล้ว                         

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
8.  กิจกรรม  ด้านบัญชี ศพด. การปฏิบัติงานด้านการเงิน  และพัสดุ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
9. กิจกรรม  ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์

ของการควบคุม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
10.  กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ  (โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้า  และโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก)  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม    
 

        ลงชื่อ  สิบเอก 
         (วัลลภ  แจ่มจ ารัส) 
   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
       วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕62 
 แบบ  ปค.5 แบบ  ปค.5 



ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562  
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด   
๑. กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 
(การแจ้งการเสียชีวิตขอผู้รับเบี้ยยัง
ชีพล่าช้า) 
วัตถุประสงค์   
- เพ่ือให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับ
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

- การแจ้งการ
เสียชีวิตของผู้มี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพ
ล่าช้า 
 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2552  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๖๑  
-แจ้งประชาสัมพันธ์สมาชิก
สภาฯ และผู้น าชุมชนในการ
แจ้งการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ/
คนพิการในพื้นที่ 
 

- การประชาสัมพันธ์ ใน
เ รื่ อ ง นี้ ต้ อ ง ท า อ ย่ า ง
ต่อเนื่องจึงจะมีผล 
- การแจ้งการเสียชีวิตของ
ผู้ สู ง อ า ยุ ค น พิ ก า ร ใ น
บางครั้งยังล่าช้า 

 - การแจ้งการ
เสียชีวิตของผู้มี
สิทธิรับเบี้ยยัง
ชีวิตล่าช้าท าให้ 
อบต.เรียกเงินคืน
จากญาติของ
ผู้เสียชีวิต 

-แจ้งประชาสัมพันธ์
สมาชิกสภาฯและผู้น า
ชุมชนในการแจ้งการ
เสียชีวิตของผู้สูงอายุ/คน
พิการในพ้ืนที่ 
- ขอความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าที่ อบต.โพไร่หวาน
ที่อยู่ในพ้ืนที่แจ้งญาติ 
ผู้สูงอายุ/คนพิการ ที่
เสียชีวิตให้ยื่นเอกสารใบ
มรณบัตรให้ อบต.ทราบ 
เพ่ือด าเนินการท าเรื่อง
จ าหน่ายรายชื่อ ผู้สูงอายุ/
คนพิการที่เสียชีวิตออก
จากระบบ 

 
 ส านักปลัด 

แบบ  ปค.5 



ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒ กิจกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(การด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ) 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัยใน
ต าบล  มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
เป็นไปตามมาตรฐาน  ลดการ
สูญเสียชีวิต  ทรัพย์สินของ
ประชาชนและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

- ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพใน
การปฎิบัติงาน 

๑.ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรมสัมมนาในงาน
ที่เก่ียวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๒.จัดฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ให้ได้ร้อยละ ๒ 
ของประชากรในพ้ืนที่ 
๓.จัดท าป้ายเตือนให้ผู้สัญจร
ผ่านในเขตต าบลโพไร่หวาน
ระมัดระวังในใช้รถใช้ถนน 
๔.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันต่อการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัยยังไม่ทันท่วงที  
มีความเสี่ยงที่ต้องจัดท า
แผนการปรั บป รุ ง ก า ร
ควบคุมภายในต่อไป 

- ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานซึ่ง
ไม่สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

  

๑.ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาในงานที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๒.ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)เพ่ิมเติม ให้ได้ร้อย
ละ ๒ ของประชากร 
๓.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอและทันต่อการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ของประชาชน 

ส านักปลัด 
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๓.กิ จกรรมการจั ดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
(การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพไร่หวาน) 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี
ส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและ
ความต้องการ เพื่อท าให้การ
จั ดท า แผนพัฒนาอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน
เ ป็ น ไ ป ยั ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ครอบคลุมทุกปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

๑.ความต้องการที่
แท้จริงของ
ประชาชนเป็นเพียง
ผ่านทางตวัแทน
หมู่บ้านประชาชนไม่
แสดงความคิดเห็น  
และมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
เท่าที่ควร 
๒.โครงการ/กิจกรรม
ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนายงัขาด
ความชัดเจนใน
กลุ่มเป้าหมาย
สถานทีง่บประมาณ 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการจัดท าแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ
ที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
-จัดประชุมประชาคม หมู่บ้าน/
ต าบล เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟังปญัหา/ความ
ต้องการของทุกหม่าบ้าน 
-จัดล าดบัความส าคัญความ
จ าเป็นก่อนหลังของปญัหาเพื่อ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-แผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
ยั ง ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 
- 

-ความต้องการที่
แท้จริงอง
ประชาชนเป็น
เพียงผ่านทาง
ตัวแทนหมู่บ้าน
ประชาชนบางกลุ่ม
ไม่เข้าร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
-โครงการ/กิจกรรม
ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนายงัขาด
ความชัดเจนใน
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานที่ 
งบประมาณ 

-ประสานความร่วมมือกับ
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมืองเพชรบุรี  ใน
การด าเนินการจัดประชุม
ประชาคมต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาร่วมกัน 
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการเข้ามา
ช่วยคิดช่วยท าในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน 
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 ๓.แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไข
ปัญหาของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

  -แผนพัฒนายังไม่
สามารถแก้ไข
ปัญหาของ
ประชาชนได้
ทั่วถึง 
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กองคลัง 
๑.การบริหารพัสด ุ
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การบริหารพัสดุครบถ้วน
ทุกกระบวนการถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 

1. การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์  ยัง
ไม่ครบทุกช่องทาง 
 

1.ตรวจสอบกระบวนการจัดหา
พัสดุว่าด าเนินการตามขั้นตอน 
ครบถ้วนทุกอย่างหรือไม่  และมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ครบถ้วนทุกช่องทางหรือไม่ 

- ด าเนินการจัดหาพัสดุตาม
ขั้นตอนครบถ้วนและมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ครบ
ทุกช่องทาง  ตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 

การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ไม่ครบทุก
ช่องทาง 

ท าปฎิทนิงานการปฏิบัติงาน   เ จ้ า ห น้ า ที่
พัสดุ 

2.การบริหารเงินและการคลัง 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้การ การบันทึก การ
รายงานทางการเงิน การเบิก
จ่ายเงินเปน็ไปตามแผนและ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆที่
เก่ียวข้อง 

1.การบริหารการ
เบิกจ่ายไม่เปน็ไป
ตามแผน 
2.มีการกันเงินโดยไม่
ก่อหนี้หมวดที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง โดย
เจ้าหน้าทีไ่ม ่

1.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.สอบทานการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
หนังสือสั่งการและมติ ครม.
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.การบริหารการ
เบิกจ่ายไม่เปน็ไป
ตามแผน 
2.มีการกันเงินโดย
ไม่ก่อหนี้หมวด
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  

1.ให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ตรวจสอบเอกสารพร้อม
รับรองความถูกต้องก่อนการ
รายงานทุกครั้ง 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
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2.เพ่ือให้การบริหารการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย 
3.เพ่ือให้การบันทึกบัญชี
ระบบ e-LAAS ถูกต้อง
ครบถ้วน 4 ระบบ 
4.เพ่ือให้การจัดท ารายงาน
ทางการเงินน าส่งหน่วยงานที่ 
ก ากับดูแล ทันเวลา 

สามารถปฏิบัติ ได้
ทั น เ นื่ อ ง จ า ก
ระยะเวลาน้อย 
3 . ร ะ บ บ ใ น ก า ร
จัดท ารายงานสิ้น
ปีงบประมาณยังไม่
สมบูรณ์  ยังมีการ
ปรับปรุงเรื่อยๆ 

พ.ศ.2548  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) 

2.การตรวจสอบการรับ
และการน าฝากเงิน 
3.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้ วนถู กต้ อ ง  ก่ อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 

โดยเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถปฏิบัติได้
ทันเนื่องจาก
ระยะเวลาน้อย  
3.ระบบในการ
จัดท ารายงานสิ้น
ปีงบประมาณยัง
ไม่สม ยังมีการ
ปรับปรุงเรื่อยๆ 

2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ตรวจสอบการบันทึกบัญชี
ระบบ e-LAAS ว่ามีความ
ถูกต้องหรือไม่ เร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้เสร็จก่อนสิ้น
เดือน  และตรวจสอบการ
บันทึกบัญชีประจ าวันให้
ถูกต้องครบถ้วน 
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กองช่าง 
1.กิจกรรมด้านการออกแบบ
และควบคุมอาคาร 

1 . ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
ข้ อ มู ล จ า ก
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การควบคุมอาคาร 
2.สรรหาบุคลากร
ใ น ต า แ ห น่ ง 
วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า 
(สามัญ) 

1.พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
2.กฎกระทรวงควบคุมอาคาร
ทุกฉบับถึงปัจจุบัน 

1.การควบคุมดูแลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตเกี่ยวกับอาคาร
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร
ควบคุมดูแลให้ครอบคลุม
ทั้งเขตพ้ืนที ่

1.ไม่มีบุคลากรที่
มีความรู้
ความสามารถใน
ต าแหน่ง วิศวกร 
โยธา (สามัญ) 
2.ผู้ติดต่อยื่นขอ
อนุญาตก่อสร้าง
บางรายขาด
เอกสารแบบ
แปลนก่อสร้างใน
การขออนุญาต
ก่อสร้าง 
  

1. จ้างเหมาบุคลากรที่ใน
การออกแบบประมาณ
ราคาก่อสร้างพร้อมทั้งเซ็น
รับรองแบบแปลนที่เป็น
วิศวกรรมโยธา (สามัญ) 
2.จัดท าค าสั่งให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพไร่หวานให้
ค าปรึกษาในการเขียน
แบบแปลนก่อสร้าง 

กองช่าง 
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ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.กิจกรรมด้านจัดท าบัญชี 
ศพด.การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
2.เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

1.บุคลากร ไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ท า
ให้เกิดข้อผิดพลาด
ได้ 

1.ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมข้อ
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.ตรวจสอบความถูกต้อง
ของทะเบียนคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
2.ตรวจสอบความถูกต้อง
ของทะเบียนคุม
งบประมาณ 

1 บุคลากร ไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานท า
ให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.จัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายรับ
รายจ่าย 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
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อยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิ จก รรมด้ านกา รจั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ือ เป็ นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
2 . เ พ่ื อ ใ ห้ ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนาการศึกษา 
3.เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎระเบียบ 

1.บุคลากร ไม่มี
ทักษะ
ประสบการณ์ใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

1.ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมข้อ
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
2.ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด 
3.ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาการศึกษา 
 

1.บุคลากร ไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

1.บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
และฝึกปฏิบัติ 
2.ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

กอง
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กองการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1 . กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ (โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
 แ ละ โ ค ร ง ก า รค วบคุ ม และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้สุนัขและแมวในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวานได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.เพื่อป้องกันการเกิดโรคพษิ
สุนัขบ้านและโรคไข้เลือดออก 

1.สุนัขและแมวบาง
ตัวยังไม่ได้รับการ
ฉีดวัคซีน (สุนัขไม่มี
เจ้าของ) 
2.ช่วงฝนตกมีน้ าขัง
ท าให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงได้ 

1.ออกให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขและแมง
ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน 
2.ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง 
3.ฉีดพ่นหมอกควันป้องกันยุง 
 
 

1.การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้านยังไม่
ครอบคลุม และการ
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุง 
ยังมีความเสี่ยงที่ต้องจัดท า
แผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในต่อไป 
 

1 สุนัขและแมว
บางตัวยังไม่ได้รับ
การฉีดวัคซีน 
2.ในช่วงฤดูฝนไม่
สามารถควบคุม
แหล่งเพาะยุงลาย
ได้ 

1.ออกให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทุก
หมู่บ้าน 
2.รณรงค์ให้ประชาชน
ช่วยกันท าลายแหล่งเพาะ
พันธ์ยุง 
3.ออกฉีดหมอกควัน
ป้องกันยุงให้บ่อยขึ้น 
4.ประสานไปยัง รพ.สต.
โพไร่หวาน ให้ร่วมแจก
ทรายอะเบททุกหมู่บ้าน  
 

กองการ
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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3.เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของโรคพิษสุนัขบ้าน
และโรคไข้เลือดออก 

 
 

 

   5.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ประชาชน
เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้าน
และโรคไข้เลือดออก 
6.สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกัน
และควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า
ให้กับสัตว์เลี้ยงของตนเอง 

 

           
ลงชื่อ  สิบเอก 

                  (วลัลภ  แจ่มจ ารัส) 
                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
                   วันที่   31  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕62 
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